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M ENSAGEM DO PRESIDENTE

No cumprimento dos deveres legalmente estabelecidos e enquanto Presidente do
Executivo Municipal, apresento a presente proposta de Orcamento Municipal para o
ano de 2026. Este documento representa um novo marco nNo percurso que temos
vindo a construir ao longo dos ultimos anos. Ndo se trata apenas de um exercicio
contabilistico; trata-se de um instrumento de politica publica, de planeamento

estratégico e de afirmacao da visdo do que queremos para Estremoz.

A entrada no novo mandato 2025-2029, corresponde a um novo ciclo, mas
simultaneamente a consolidacdo do trabalho desenvolvido no mandato anterior que
abre caminho a novas conquistas. O concelho encontra-se hoje mais preparado, mais
equilibrado financeiramente e mais confiante, gracas a uma gestdo rigorosa que
permitiu cumprir compromissos, concretizar investimentos e reforcar a credibilidade da
autarquia junto das instituicbes. E nesta base sélida que assenta o Orcamento de
2026.

O ano de 2025 demonstrou, que uma estratégia municipal assente no rigor financeiro
pode coexistir com um investimento forte nas pessoas, nas freguesias e nos servicos
publicos. Concretizamos obras estruturantes, reforcamos o apoio as familias,
intensificAmos a cooperacdo com 0 nosso tecido social e associativo e aprofundamos

politicas que valorizam o territério e promovem a coesao social.

Este percurso permite-nos encarar 2026 com renovada ambicdo. O Orcamento que
agora apresentamos responde as necessidades identificadas, as prioridades
partiihadas e aos desafios emergentes. Trata-se de um orcamento responsavel,

equilibrado e exequivel, mas simultaneamente mobilizador e orientado para o futuro.

A primeira grande prioridade deste orgamento continua a ser a melhoria e
modernizacdo da rede de abastecimento de agua, uma intervencdo que o Municipio
assume como estruturante e inadiavel. Num contexto de alteragBes climéticas e
escassez de recursos hidricos, é nossa obrigagcdo garantir que Estremoz construa um

sistema eficiente, resiliente e preparado para as exigéncias das proximas décadas. Em
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2026 serdo concretizadas novas fases de modernizacdo da rede, com novas

substituicbes de condutas, tecnologias mais avangadas e sistemas que permitirdo gerir

as perdas com maior eficacia. Esta prioridade responde a uma necessidade premente

e resulta de uma estratégia de longo alcance, que nao se limita ao imediato, mas que

projeta Estremoz num modelo de sustentabilidade energética e ambiental.

O nosso Centro Historico é uma marca identitaria do concelho, um ativo cultural,

social e econémico e um motor de dinamizacao turistica. Por isso, 2026 serd um ano

de profunda transformacéo e decisivo na sua requalificac&o e valorizagao.

Entre as intervencdes previstas, destacam-se:

a)

b)

d)

Reconstrucdo do Muro da Rua dos Fidalgos, uma obra essencial para
reforgar a seguranca, a estabilidade e a preservacdo daquele espago. Trata-se
de uma intervencao estrutural, que corrige problemas antigos e que contribui

para a integridade fisica da area envolvente.

Construgao do novo Miradouro da Serra D’ Ossa, junto ao Largo D. Dinis,
este miradouro serd um novo ponto de encontro entre a cidade, a paisagem e o
patrimoénio. Permitira criar um espaco de convivio e contemplacao, fortalecera
a oferta turistica do concelho e reforcard a ligacdo emocional dos
estremocenses ao seu territorio. Sera um investimento com retorno cultural,

urbano, afetivo e econémico.

Requalificagdo da entrada do Arco da Porta de Santarém, o Arco da Porta
de Santarém é um elemento singular do conjunto histérico da cidade e um dos
principais acessos a cidadela. A intervengéo programada devolvera dignidade,
leitura histérica, mas também uma bolsa de estacionamento para residentes e

para todos quantos visitam o nosso centro historico.

Conservacao e valorizagcdo do Baluarte em frente a Igreja de Santiago, a
recuperacao deste espaco constitui uma agéo de salvaguarda patrimonial, mas
também uma reafirmacédo da identidade militar e histérica de Estremoz. Cuidar
do nosso patrimonio é cuidar da memoria coletiva, mas também abrir portas a

novas oportunidades a nivel turistico e de desenvolvimento local.

A par destas intervencfes no Centro Histérico, sera também uma prioridade em

2026 a concluséao da Requalificagcdo da Mata Municipal, o maior espaco verde da

Cidade e de lazer ao ar livre cuja intervencéo paisagistica passara pela criacdo de
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um parque infantil, plantacdo de arvores e arbustos, delimitagcdo de
acessos/entradas e reforgo da iluminag&o publica.

Embora estas obras assumam particular destaque em 2026, o orcamento mantém,

reforca e consolida as politicas sociais que ja nos caracterizam:
e Programas de apoio as familias, como o incentivo a natalidade;

e Programas educativos estruturados e continuidade do investimento nas

escolas e nos alunos;
e Apoios a IPSS e associagoes;
o Oferta cultural e desportiva acessivel a todas as idades;
o Fiscalidade “amiga das familias”, mantendo taxas justas e competitivas.

A nossa estratégia continua assente na proximidade ao cidadao, no apoio direto a
gquem mais precisa e na criacdo de condicbes equitativas com vista ao

desenvolvimento de todas as nossas freguesias.

Este Orcamento de 2026 € uma afirmacdo clara de confianga e compromisso:
confianga nas capacidades do concelho, e compromisso com a responsabilidade

financeira que nos permitiu chegar até aqui.

E um orcamento que aposta no investimento sem comprometer a estabilidade, que
promove o desenvolvimento sem abdicar do rigor e que responde as necessidades do

presente sem perder de vista as exigéncias do futuro.

Estremoz esté a trilhar um caminho de crescimento, inovacédo e afirma¢do. Temos hoje
projetos em curso, candidaturas trabalhadas e uma estratégia preparada para captar

financiamentos que em conjunto permitirdo potenciar o impacto dos investimentos.

A mensagem que acompanha este documento € simples e clara: Estremoz esta um
concelho mais forte, mais unido e mais preparado. Estamos empenhados em
continuar a construir uma cidade que honra as suas raizes, que valoriza 0 seu

patrimoénio e que acredita nas oportunidades do futuro.

Este € um orgamento que mobiliza e que convoca todos 0s estremocenses para um
projeto comum: tornar Estremoz um concelho cada vez mais coeso, mais justo, mais

atrativo e mais prospero.
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Assim, em conjunto com todo o Executivo que comigo trabalha, renovo o compromisso

de continuar sempre ao lado da populagédo, com trabalho, com dedicagéo e resultados.

Estremoz merece que continuemos este caminho. E nds estamos preparados para o
fazer!
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Cédigo

Class. Economica

01

0102
010202
010203
010204
01020401

010205
010207
01020701
01020702
01020703

04

0401
040123
04012301
04012302
04012303
04012304
04012305
04012306
04012307
04012308
04012309
04012310
04012399
0401239901
0401239902
0401239903
0401239904
0401239905
0401239906
0401239907
0401239908
0401239909

ORCAMENTO PARA O ANO 2026 - Receita

Designagao

Impostos directos

Outros

Imposto municipal sobre iméveis
Imposto unico de circulagao

Imposto municipal sobre as transac¢des onerosas de imoveis

Imposto municipal sobre as transagbes onerosas de imoveis —

Artigo 14.° Lei 73/2013
Derrama

Impostos abolidos
Contribuigcao autarquica
Imposto municipal de sisa

Imposto municipal sobre veiculos

Total do Capitulo Econémico 01:

Taxas, multas e outras penalidades
Taxas

Taxas especificas das autarquias locais
Mercados e feiras

Loteamentos e obras

Ocupacao da via publica

Animais

Caca e Pesca

Saneamento

Arrendamento urbano

Taxa Municipal de Direitos de Passagem (TMDP)
Taxa sobre o ruido

Licenca sobre o ruido

Outras

Taxa de deposito da ficha técnica da habitagéo
Taxa pela emissao do certificado de registo
Taxa de Gestao de Residuos (TGR)

Taxa de Protegao Civil

Taxa Turistica

Publicidade

Utilizac&o da rede viaria municipal

Controlo Metrologico

Cemitérios

Montante
€

1092 000
380 000

1011 000

252 000

100

5

5
2735110

27 200
152 050
17 000
5

5

305 000
5

5000

5

5

150
142 106

(6, B¢, BENE, BENG ) BN &) BN |
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Cddigo
Class. Econémica

0401239999
0402

040201

040202

040203

040204

040299

05
0501
050101
050102
0502
050201
050202
0503
050301
050302
050304
0509
050901
050999
0510
051001
051002
051003
051004
051005
051099

06

0601
060101
06010101
06010102

ORCAMENTO PARA O ANO 2026 - Receita

Designagao

Outras

Multas e outras penalidades

Juros de mora

Juros compensatorios

Multas coimas infrac¢cdes Cod.Estrada rest.legisl.
Coimas e penalidades por contra-ordenagdes
Multas e penalidades diversas

Total do Capitulo Econémico 04:

Rendimentos da propriedade
Juros-Sociedades e quase-socied.ndo financeiras
Publicas

Privadas

Juros-Sociedades financeiras

Bancos e outras institui¢gdes financeiras
Companhias de seguros e fundos de pensdes
Juros-Administragbes Publicas

Administragao central-Estado

Administracao central-Servigos e fundos auténomos
Administracdo local-Continente

Participagdes nos lucros de administ. publicas
Associagdes de municipios

Outras

Rendas

Terrenos

Activos no subsolo

Habitagbes

Edificios

Bens de dominio publico

Outros

Total do Capitulo Econémico 05:

Transferéncias correntes

Sociedades e quase-sociedades nao financeiras
Publicas

Empresas publicas

Empresas publicas municipais e intermunicipais

Montante
€

46 000

16 500
3100

8 000

5

5

722 176

4 574

3 591

5

5

884 000
8 800
901 020
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Cddigo
Class. Econémica

06010199
060102
0602
060201
060202
0603
060301
06030101
06030102
06030103
06030106
06030107
06030108
06030109
06030199
060306
06030601
06030602
06030603
06030699
060307
06030701
06030709
060309
0605
060501
06050101
06050102
06050104
06050106
06050199
0606
060601
060604
0607

ORCAMENTO PARA O ANO 2026 - Receita

Designagao

Outras

Privadas

Sociedades financeiras

Bancos e outras instituicdes financeiras
Companhias de seguros e fundos de pensdes
Administracao central

Estado

Fundo de Equilibrio Financeiro

Fundo Social Municipa
Participacéao fixa no IRS

Transferéncia de competéncias-Lei 50/2018
Participagéo no IVA-Art.26°-A da Lei n.° 73/2013
Art® 35°, n° 3 da Lei 73/2013

IMT Jovem - Compensacéao DL 48-A/2024
Outras

Estado-Particip.comunit.projectos co-financiados
FEDER

FSE

PRR

Outros

Servigos e fundos autbnomos

Transferéncia de competéncias-Lei 50/2018
SFA-Outras
Serv.fund.autén.-Subsist.prot.famil.polit.act. EFP
Administracao local

Continente

Municipios

Freguesias

Associagdes de municipios
Regides de turismo

Outros

Seguranca social

Sistemas de solidariedade e seguranga social
Outras transferéncias
Instituicdes sem fins lucrativos

Montante
€

8161992
412 687
365 287

2 806 848
160 120

1597 403

12 500
87 829

5

190 097
39108
5

5

100 827
357 767

15370
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Cddigo
Class. Econémica

060701
0608

060801
0609

060901
060904
060905

07

0701
070101
070102
070103
070104
070105
070106
070107
070108
07010899
070109
070110
07011001
07011099
070111
07011101
07011102
07011199
070199
0702
070201
070203
070205
070206
070207
070208

ORCAMENTO PARA O ANO 2026 - Receita

Designagao

Instituicdes sem fins lucrativos

Familias

Familias

Resto do mundo

Uni&o Europeia-Instituicbes

Uniao Europeia-Paises membros

Paises terceiros e organizacdes internacionais

Total do Capitulo Econémico 06:

Venda de bens e servigos correntes
Venda de bens

Material de escritério

Livros e documentagao técnica
Publicacdes e impressos
Fardamentos e artigos pessoais
Bens inutilizados

Produtos agricolas e pecuérios
Produtos alimentares e bebidas
Mercadorias

Outros

Matérias de consumo

Desperdicios, residuos e refugos
Sucata

Outros

Produtos acabados e intermédios
Inertes

Agua

Outros

Outros

Servigos

Aluguer de espagos e equipamentos
Vistorias e ensaios

Actividades de saude

Reparagdes

Alimentacéao e alojamento
Serv.sociais,recreativos,culturais e de desporto

Montante
€

14 344 161

1450

(62 &) BENG) B é)

350

5

390 000
60

440

1950

a o0 O,

PAGINA 11



L1
- e
MUNICIFIO DE o ”n

ESTREM::
*

GRANDES OPGOES DO PLANO E ORGAMENTO 2026

Cddigo

Class. Econémica
07020801
07020802
0702080299
07020803
0702080399
07020804
070209
07020901
07020902
07020903
0702090302
0702090303
0702090399
07020904
07020905
07020906
07020907
07020908
07020909
07020999
0702099901
0702099903
0702099999
070299
07029902
07029999
0703
070301
070302
070399

08

0801
080199
08019901

ORCAMENTO PARA O ANO 2026 - Receita

Designagao

Servicos sociais

Servigos recreativos

Outros

Servigos culturais

Outros

Servigos desportivos

Servicos especificos das autarquias
Saneamento

Residuos soélidos

Transportes colectivos de pessoas e mercadorias
Tansportes escolares

Transportes de pessoas e mercadorias
Outros

Trabalhos por conta de particulares
Cemitérios

Mercados e feiras

Parques de estacionamento
Parques de campismo

Canideos e gatideos

Outros

Manutencao e conservacao
Residuos sélidos - tarifa fixa
Servicos Diversos

Outros

Encargos de cobranga de receitas
Outros

Rendas

Habitagdes

Edificios

Outras

Total do Capitulo Econémico 07:

Outras receitas correntes
Outras
Outras

Indemniz.por deterior,roubo extravio bens patrim.

Montante
€

60 100

52 500
8 700

158 000
197 000

500

15 000
108 000
5

5

5

170 000
340 000
164 000

2002

32 800

5
1702972

500
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Cddigo
Class. Econémica
08019902
08019903
08019904
08019999

09

0901
090101
090102
090103
090106
090109
090110
0902
090201
090202
090210
0903
090301
090302
090306
090309
090310
0904
090401
09040101
09040102
09040103
090402
09040201
09040202
09040203
090406
09040601

ORCAMENTO PARA O ANO 2026 - Receita

Designagao Montante
€

Indem.estrag.prov.outrém viat.outr.equip.aut.local 2 600
IVA reembolsado 5
IVA Inversao da liquidagéo 5
Diversas 70 000

Total do Capitulo Econémico 08: 73 110

Total das Receitas Correntes: 20478 549

Venda de bens de investimento
Terrenos
Sociedades e quase-sociedades nao financeiras 64 000
Sociedades financeiras 5
Admin.Publica-Admin.central-Estado 5
Admin.Publica-Admin.local-Continente 5
Instituicdes sem fins lucrativos 5
Familias 10 000
Habitagdes
Sociedades e quase-sociedades néo financeiras 46 000
Sociedades financeiras 5
Familias 5
Edificios
Sociedades e quase-sociedades néo financeiras 122 000
Sociedades financeiras 5
Admin.Publica-Admin.local-Continente 5
Instituicdes sem fins lucrativos 5
Familias 5
Outros bens de investimento
Sociedades e quase-sociedades nao financeiras
Equipamento de transporte
Maquinaria e equipamento
Outros
Sociedades financeiras
Equipamento de transporte 5
Maquinaria e equipamento 5
Outros
Admin.Publica-Admin.local-Continente
Equipamento de transporte 5
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ORCAMENTO PARA O ANO 2026 - Receita

Cédigo Designagao Montante
Class. Econémica €

09040602 Magquinaria e equipamento

09040603 Outros

090409 Instituicdes sem fins lucrativos

09040901 Equipamento de transporte 5

09040902 Magquinaria e equipamento

09040903 Outros

090410 Familias

09041001 Equipamento de transporte 5

09041002 Magquinaria e equipamento 5

09041003 Outros 5
Total do Capitulo Econémico 09: 242 125

10 Transferéncias de capital

1001 Sociedades e quase-sociedades nédo financeiras

100101 Publicas

10010101 Empresas publicas 1

10010102 Empresas publicas municipais e intermunicipais 1

10010199 Outras 1

100102 Privadas 1

1002 Sociedades financeiras

100201 Bancos e outras instituicdes financeiras 5

100202 Companhias de seguros e fundos de pensées 5

1003 Administracao central

100301 Estado

10030101 Fundo de Equilibrio Financeiro 906 888

10030104 Cooperacéao Técnica e Financeira 5

10030105 Art. 35.°, n.° 3 da Lei n.° 73/2013 1 597 403

10030106 Transferéncia de competéncias-Lei 50/2018 5

10030199 Outras 5

100307 Estado-Particip.comunitaria project.co-financiados

10030701 FEDER 1 864 901

10030702 FSE 5

10030703 PRR 223 282

10030704 POSEUR 5

10030799 Outros 5

100308 Servicos e fundos auténomos
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Cddigo
Class. Econémica

10030801
10030809
1005
100501
10050101
10050102
10050104
10050106
10050199
1006
100601
1007
100701
1008
100801
1009
100901
100903
100904

13
1301
130101
130102
130199

15
1501
150101

1"
1108

ORCAMENTO PARA O ANO 2026 - Receita

Designagao Montante
€

Transferéncia de competéncias-Lei 50/2018 5
SFA-Outras 834 542
Administracéao local
Continente
Municipios 1
Freguesias 1
Associagdes de municipios 1
Regides de turismo 1
Outros 1
Segurancga Social
Sistema de solidariedade e segurancga social 1
Instituicdes sem fins lucrativos
Instituicdes sem fins lucrativos 1
Familias
Familias 1
Resto do mundo
Uni&o Europeia-Instituicbes 1
Uniao Europeia-Paises membros 1
Paises terceiros e organizac¢des internacionais 1

Total do Capitulo Econémico 10: 5427 076
Outras receitas de capital
Outras
Indemnizagdes
Activos incorpéreos
Outras

Total do Capitulo Econémico 13: 15
Reposi¢oes nao abatidas nos pagamentos
Reposicdes ndo abatidas nos pagamentos
Reposi¢cdes n&o abatidas nos pagamentos 5

Total do Capitulo Econémico 15: 5

Total das Receitas de Capital: 5669 221

Activos financeiros
Acgdes e outras participagcdes
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ORCAMENTO PARA O ANO 2026 - Receita

Cédigo Designagao Montante
Class. Economica €
110801 Sociedades e quase-sociedades nao financeiras

Total do Capitulo Econémico 11:

Total das Receitas n&o Efetivas: 5
Total das Receitas Correntes: 20 478 549
Total das Receitas de Capital: 5669 221

Total das Receitas Efetivas: 26147 770
Total das Receitas Nao Efetivas: 5
Total do Orgamento da Receita: 26 147 775

PAGINA 16



L1
- e
MUNICIFIO DE o ”n

ESTREM::
*

GRANDES OPGOES DO PLANO E ORGAMENTO 2026

Cédigo

ORCAMENTO PARA O ANO 2026 - Despesa

Class. Organica/Econémica

01
01
01
01
01
01

01
01
01
01
01
01
01
01

01
01
01
01

02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02

01

0102
010204
010213
01021303

02
0201
020108
020115
020121
0202
020211
020217

06

0602
060203
06020305

01

0101
010101
010104
01010401
01010402
01010403
01010404
010106
01010601

Designagao Montante
€
Assembleia Municipal
Despesas com o pessoal
Abonos variaveis ou eventuais
Ajudas de custo 2 500
Qutros suplementos e prémios
Senhas de presencga 25 000
Total do Capitulo Econémico 01: 27 500
Aquisigdo de bens e servigos
Aquisigao de bens
Material de escritério 1 000
Prémios, condecoragoes e ofertas 2 000
Outros bens 1000
Aquisigcao de servigos
Representacao dos servigos 2 000
Publicidade 500
Total do Capitulo Econémico 02: 6 500
Outras despesas correntes
Diversas
Outras
Outras 2 000
Total do Capitulo Econémico 06: 2000
Total das Despesas Correntes Organica 01: 36 000
Total do Capitulo Orgénico 01: 36 000
Camara Municipal
Despesas com o pessoal
Remuneragdes certas e permanentes
Titulares 6rgdos soberania e memb. 6rgéos autarq. 185 000
Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho
Pessoal em funcdes 5881643
Alteragdes obrigatérias posicionamento remuneratér 33 000
Alteragdes facultativas posicionamento remunerator 5
Recrutamento para novos postos de trabalho 123 352
Pessoal contratado a termo
Pessoal em fungdes 505 000
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02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
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ORCAMENTO PARA O ANO 2026 - Despesa

Cédigo

01010602
01010603
01010604
010107
010108
010109
01010901
01010902
010111
010113
010114
010115
0102
010202
010203
010204
010205
010211
010212
010213
01021302
01021303
010214
0103
010301
010302
010303
010304
010305
01030501
01030502
0103050201
0103050202
01030503
010306

Designagao

Alteragdes obrigatérias posicionamento remuneratér
Alteragdes facultativas posicionamento remunerator

Recrutamento pessoal para novos postos de trabalho

Pessoal em regime de tarefa ou avenca
Pessoal aguardando aposentagéao
Pessoal em qualquer outra situacao
Gabinete de apoio aos 6rgaos autarquicos
Restantes situagbes

Representacao

Subsidio de refeicao

Subsidio de férias e de Natal

Remuneragdes por doenca e maternidade/paternidade

Abonos varidveis ou eventuais

Horas extraordinarias

Alimentacéo e alojamento

Ajudas de custo

Abono para falhas

Subsidio de turno

Indemnizacdes por cessacao de fungbes
Outros suplementos e prémios

Outro suplementos e prémios - Outros
Senhas de presencga

Outros abonos em numerario ou espécie
Seguranga social

Encargos com a saude

Outros encargos com a saude

Subsidio familiar a crianga e jovens
Outras prestagdes familiares
Contribui¢cdes para a seguranga social
Assisténcia na doenca dos funcionarios publicos
Seguranca social do pessoal em RCTFP
Caixa Geral de Aposentacdes
Seguranca Social - Regime Geral
Outros

Acidentes em servigo e doengas profissionais

Montante

€

2000
5

5

77 002
7 500

109 000
390 000
51000
682 000
1193 000
95 000

170 000
5

11 000
6 000
84 000
20 000

70000
10 000
212 450

3 000
100

10 000
1500

500

650 000

1 455 860
2000

5
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02
02
02
02
02
02

02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02

L1
- e
MUNICIFIO DE o ”n

ESTREM::
*

GRANDES OPGOES DO PLANO E ORGAMENTO 2026

Cédigo

010308
010309
01030901
010310
01031002
01031099

02

0201
020101
020102
02010201
02010202
02010299
020103
020104
020105
020106
020107
020108
020109
020112
020114
020115
020116
02011601
02011603
020117
020118
020119
020120
020121
0202
020201
020202

ORCAMENTO PARA O ANO 2026 - Despesa

Designagao

QOutras pensbes

Seguros

Seguros acidentes trabalho doengas profissionais
Outras despesas de segurancga social
Eventualidade maternidade, paternidade e adopgéao
Outras despesas de segurancga social

Total do Capitulo Econémico 01:

Aquisigdo de bens e servigos
Aquisigao de bens

Matérias-primas e subsidiarias
Combustiveis e lubrificantes

Gasolina

Gasoleo

Outros

Municdes, explosivos e artificios
Limpeza e higiene
Alimentacao-Refei¢des confeccionadas
Alimentacado-Géneros para confeccionar
Vestuario e artigos pessoais

Material de escritorio

Produtos quimicos e farmacéuticos
Material de transporte-Pegas

Outro material-Pecas

Prémios, condecoracgdes e ofertas
Mercadorias para venda

Agua

Outras

Ferramentas e utensilios

Livros e documentagao técnica

Artigos honorificos e de decoracao
Material de educagao, cultura e recreio
Outros bens

Aquisigcao de servigos

Encargos das instala¢des

Limpeza e higiene

Montante

12 106 947

70 000

11 000
332 500
17 580
5

45 000
1000
175 667
12 500
35 151
37 500
35000
35000
41 502

5

5

5500

3 501
1500
43 738
111 188

850 050
572 500

PAGINA 19



Class. Organica/Econémica

02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02

02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
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Cédigo

020203
020204
020205
020206
020208
020209
020210
020211
020212
020213
020214
020215
020216
020217
020218
020219
020220
020222
020224
020225
02022501
02022502
02022599

03

0301
030103
03010302
030105
03010502
0302
030201
0303
030305
030307

ORCAMENTO PARA O ANO 2026 - Despesa

Designagao

Conservagao de bens

Locacgao de edificios

Locacao de material de informatica
Locacgao de material de transporte
Locacgao de outros bens
Comunicagoes

Transportes

Representagéo dos servigos
Seguros

Deslocacoes e estadas

Estudos, pareceres, projectos e consultadoria
Formacéo

Seminarios, exposi¢cdes e similares
Publicidade

Vigilancia e seguranca

Assisténcia técnica

QOutros trabalhos especializados
Servigos de saude

Encargos de cobranca de receitas
Outros servigos

Espectaculos culturais e desportivos
lluminagéo publica

Outros servicos - Diversos

Total do Capitulo Econémico 02:

Juros e outros encargos
Juros da divida publica

Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras

Empréstimos de médio e longo prazos
Admin.publica-Admin.central-Estado
Empréstimos de médio e longo prazo
Outros encargos correntes da divida publica
Despesas diversas

Juros de locagao financeira

Material de transporte

Maquinaria e equipamento

Montante

€

110 000
166 600
861

8 552
149 900
84 002
65 690
4 000
75011
2525
60 002
11 005
2810
36 951
168 351
2000
135 105
5

67 000

407 982
135 000

738 162
4 868 906

135 000

9 500

16 000
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02
02
02
02
02
02
02
02
02
02

02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
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Cédigo

0304
030401
030402
0305
030502
03050201
03050202
03050299
0306
030601

04

0401
040101
04010101
04010102
040102
0403
040301
040305
0405
040501
04050101
04050102
04050104
04050106
04050108
0406
040601
040602
04060201
04060202
0407
040701
0408

ORCAMENTO PARA O ANO 2026 - Despesa

Designagao

Juros tributarios
Indemnizatérios

Outros

QOutros juros

Outros

Despesas diversas

Juros de mora

QOutros

Outros encargos financeiros

Outros encargos financeiros

Total do Capitulo Econémico 03:

Transferéncias correntes

Sociedades e quase sociedades nao financeiras
Pudblicas

Empresas publicas municipais e intermunicipais
Outras

Privadas

Administracao central

Estado

Servigcos e fundos autdbnomos

Administragéo local

Continente

Municipios

Freguesias

Associagdes de municipios

Regides de turismo

Outros

Seguranga social

Sistemas de solidariedade e seguranga social
QOutras transferéncias

Programas ocupacionais

Outras

Instituicdes sem fins lucrativos

Instituicdes sem fins lucrativos

Familias

Montante

€

1000

5
161 535

800

28 501

5
841 000
192 901
5
5

810 251
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02
02
02
02
02
02
02

02
02
02
02
02

02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02

02
02
02
02
02
02
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ORCAMENTO PARA O ANO 2026 - Despesa

Cédigo

040802
04080201
04080202
0409
040901
040902
040903

05

0501
050101
05010101
05010102

06

0602
060201
06020101
0602010101
0602010199
06020102
060202
060203
06020301
06020302
06020304
06020305

07

0701
070101
070102
07010201
07010202

Designagao Montante
€

Outras
Programas ocupacionais 75 000
Outras 89 375
Resto do mundo
Unido Europeia-Instituicdes 5
Uniao Europeia-Paises membros 5
Paises terceiros e organizac¢des internacionais 5

Total do Capitulo Econémico 04: 2 037 888
Subsidios
Sociedades e quase-sociedades nao financeiras
Publicas
Empresas publicas municipais e intermunicipais
Outras

Total do Capitulo Econémico 05: 10
Outras despesas correntes
Diversas
Impostos e taxas
Impostos e taxas pagos pela autarquia
Taxa de Gestado de Residuos-TGR 145 000
Outros impostos e taxas pagos pela autarquia 30 000
Restituicdo de impostos ou taxas cobrados 500
Activos incorpéreos 68 448
Outras
Outras restituicoes 500
IVA pago 28 000
Servigos bancarios 20 000
Outras 351 446

Total do Capitulo Econémico 06: 643 894

Total das Despesas Correntes Organica 02: 19819 180

Aquisigcao de bens de capital
Investimentos
Terrenos 195 587
Habitacdes
Construgéo 1
Aquisicao 2
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02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
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Cédigo

07010203
070103
07010301
07010302
07010303
07010304
07010305
07010307
070104
07010406
07010413
070106
07010601
07010602
070107
070108
070109
070110
07011001
07011002
070111
070112
070115
0702
070205
070207
0703
070303
07030301
07030302
07030303
07030304
07030305
07030307
07030308

Designagao

Reparacao e beneficiagdo

Edificios

Instalacbes de servigos

Instalagcbes desportivas e recreativas
Mercados e instalacbes de fiscalizacido sanitaria
Creches

Escolas

Outros

Construcgbes diversas

Instalagbes desportivas e recreativas
Outros

Material de transporte

Recolha de residuos

Outro

Equipamento de informatica

Software informatico

Equipamento administrativo

Equipamento basico

Equipamento de recolha de residuos
Outro

Ferramentas e utensilios

Artigos e objectos de valor

Outros investimentos

Locacao financeira

Material de transporte

Maquinaria e equipamento

Bens de dominio publico

Outras construcdes e infraestruturas
Viadutos, arruamentos e obras complementares
Sistemas de drenagem de aguas residuais
Estacbes de tratamento de aguas residuais
lluminagéao publica

Parques e jardins

Captacgao e distribuicdo de agua

Viagao rural

ORCAMENTO PARA O ANO 2026 - Despesa

Montante
€

751 001

5 001
103 601
46 500
13 561
83 917
154 168

8 228
18 475

5000
45 001
48 502

6 000
15 699

74 383
355 740
12 953
352

99 351

301 608
1

319 490
62 400
159 493
500

396 231
759 836
30 154
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02
02
02
02
02

02
02
02
02
02
02
02
02

02
02
02
02

02
02
02
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Cédigo

07030309
07030310
07030312
07030313
070305

08

0805
080501
08050101
08050102
08050104
0807
080701

11
1102
110201
110299

10
1006
100603

ORCAMENTO PARA O ANO 2026 - Despesa

Designagao Montante
€
Sinalizagao e transito 1200
Infraestruturas p/ distribuicdo energia eléctrica 500
Cemitérios 1
Outros 997 693
Bens do patriménio histérico, artistico e cultural 24 914
Total do Capitulo Econémico 07: 5097 044
Transferéncias de capital
Administracao local
Continente
Municipios 5
Freguesias 229 283
Associagdes de municipios 175 925
Instituicdes sem fins lucrativos
Instituicdes sem fins lucrativos 114 487
Total do Capitulo Econémico 08: 519700
Outras despesas de capital
Diversas
Restituigbes 500
Outras 10 000
Total do Capitulo Econémico 11: 10 500
Total das Despesas de Capital Organica 02: 5627 244
Passivos financeiros
Empréstimos a médio e longo prazos
Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras 470 000
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ORCAMENTO PARA O ANO 2026 - Despesa

Cédigo Designagao Montante
Class. Organica/Econémica €
02 100605 Admin.publica-Admin.central-Estado 195 351
Total do Capitulo Econémico 10: 665 351
Total das Despesas nao Efetivas Organica 02: 665 351
Total do Capitulo Organico 02: 26 111 775
Total das Despesas Correntes: 19 855 180
Total das Despesas de Capital: 5627 244
Total das Despesas Efetivas: 25482 424
Total das Despesas Nao Efetivas: 665 351
Total do Orgcamento da Despesa: 26 147 775
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
Em ......... de i de i Em ......... Ae e (o [T
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RESUMO DO ORCAMENTO PARA O ANO 2026

Receitas Montante (€) Despesas Montante (€)
Correntes .......c.cocueeee. 20478 549 Correntes .......c.cocueeee. 19 855 180
Capital ..o 5669 221 Capital .o 5627 244
Total 26147 770 Total 25482 424
Efetivas .o, 26147770 Efetivas  .....cccccccee 25 482 424
Nao efetivas.................... 5 Nao efetivas................. 665 351
Total 26 147 775 Total 26 147 775
Servigos Municipalizados 0| Servigos Municipalizados 0
Total Geral: 26 147 775 Total Geral: 26 147 775

ORGAO EXECUTIVO

ORGAO DELIBERATIVO
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1. ENQUADRAMENTO GERAL

1.1. Nota Introdutoéria

A politica orcamental para 2026 apresenta um conjunto de opcdes que serdo
desenvolvidas nos subcapitulos seguintes. Importa salientar que, estando no inicio de
um novo mandato autarquico, 0 executivo reafirma o seu compromisso em cumprir a
Missao, Visdo, Valores e Eixos Estratégicos definidos no seu projeto de candidatura,
atuando em consonancia com as dificuldades ja identificadas e o trabalho que foi

sendo desenvolvido no mandato anterior.

1.2. Visao, Misséao e Eixos de Acao Estratégica

MISSAO

A missao do executivo municipal mantém-se orientada pela continuidade do trabalho
desenvolvido no mandato anterior, reforcando o compromisso de promover um
desenvolvimento sustentavel, inclusivo e equilibrado do concelho. Prosseguimos com
0 objetivo de prestar servicos publicos de qualidade, aprofundar a proximidade com a
comunidade e consolidar os projetos e politicas que tém contribuido para melhorar a
gqualidade de vida dos municipes, assegurando uma gestao responsavel, transparente

e orientada para o interesse publico.

VISAO

Ser um Municipio que coloca as pessoas no centro das decisfes, desenvolvendo um
trabalho de Exceléncia, transparente nas suas op¢des, com autonomia financeira e

respeitado pelos cidadaos e pelas institui¢coes.

VALORES
v" Respeito pela diversidade étnica, social, econémica e cultural;

v" Servico publico de exceléncia;
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v' Bom clima organizacional de didlogo, participacdo e consenso entre pessoas e
instituicdes;

v' Transparéncia;

EIXOS DE ACAO ESTRATEGICOS
1. Aumentar a eficacia e eficiéncia dos servicos municipais;
2. Fomentar a competitividade e sustentabilidade territorial;
3. Promover a cidadania e a coesao social;

4. Melhorar a qualidade de vida e bem-estar dos estremocenses;

1.3. Estratégia e Prioridades do Orcamento para 2026

O presente Orgcamento assinala a transicdo entre o ciclo autarquico 2021-2025 e o
novo periodo de trabalho que agora se inicia, mantendo como pilares essenciais a
transparéncia, o rigor e o cumprimento dos compromissos assumidos com a
populacdo de Estremoz. Para 2026, reforcamos esta visdo, dando continuidade ao
percurso construido nos udltimos anos e abrindo espaco a uma nova etapa de

desenvolvimento, mais ambiciosa e orientada para o futuro.

O investimento previsto para o ano de 2026 d& seguimento a estratégia delineada no
mandato anterior, consolidando projetos estruturantes e avancando com novas obras,
iniciativas e programas que respondem as necessidades atuais e as aspira¢des da
comunidade. Continuamos a apostar num modelo de crescimento sustentavel,
capacitando o Municipio para enfrentar desafios complexos e captar novas

oportunidades.

A mobilizacdo dos Fundos Comunitdrios permanece como eixo central desta
estratégia, nomeadamente através do Quadro Comunitario Portugal 2030, com
destaque para o Pacto para o Desenvolvimento e Coeséo Territorial (PACT) e para os
Investimentos Territoriais Integrados (ITI). Estes instrumentos serdo fundamentais
para aprofundar o trabalho ja iniciado e acelerar a concretizacdo de investimentos

essenciais.
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A conjuntura global continua a ser exigente. Os conflitos internacionais, a crise
energética e as tensfes econdmicas mantém pressao sobre a gestdo municipal e
sobre a vida das familias. A escassez de mdao-de-obra, a subida dos precos, a
especulacdo e a inflagdo persistem como fatores criticos, enquanto a burocracia e
uma legislacdo por vezes desadequada continuam a gerar atrasos e constrangimentos

na execucao das despesas e na prestacdo de servi¢cos por projetistas e empreiteiros.

Neste contexto, permanece imperativo garantir uma gestdo cuidadosa das
responsabilidades municipais nas areas da saude, educagdo e acgdo social, com
garantia da coesédo social, a0 mesmo tempo que se responde ao aumento dos custos

associados as obras publicas e a manutencédo das infraestruturas.

Os préximos tempos continuardo a ser desafiantes, marcados por fendémenos globais
gque exigem resiliéncia e uma resposta coordenada da comunidade. Ainda assim, cada
desafio representa também uma oportunidade de fortalecer Estremoz e de preparar o

territério para um futuro mais seguro, equilibrado e competitivo.

As Grandes Opcodes do Plano e o Orgcamento para 2026 refletem, por isso, ndo apenas
a continuidade de um trabalho consistente iniciado em 2021, mas também a abertura
de um novo ciclo de desenvolvimento. Um ciclo que visa consolidar conquistas, corrigir
fragilidades e criar condigbes para que Estremoz possa transformar as incertezas do

presente em oportunidades de crescimento, inovagéo e bem-estar para todos.

Grafico 1 - As Grandes Opg¢des do Plano para 2025 por Eixo

m EIXO | - Aumentar a Eficacia e
Eficiéncia dos Servicos
Municipais

m EIXO Il - Fomentar a
Competitividade e
Sustentabilidade Territorial

m EIXO Il - Promover a
Cidadania e a Coesio Social

m EIXO IV -Melhorar a Qualidade
de Vida e Bem-Estar dos
Estremocenses
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Tal como nos anos anteriores, e apds uma analise cuidadosa, criteriosa e exigente dos
projetos em curso — considerando tanto as restricbes técnicas e financeiras como as
expectativas da populacdo — o presente Orcamento estrutura-se em quatro eixos

estratégicos:

1. AUMENTAR A EFICACIA E EFICIENCIA DOS SERVICOS MUNICIPAIS

No que diz respeito a este primeiro designio das Grandes Opc¢des Plano para o ano de
2026, prevé-se um investimento na ordem dos 1,6 milhdes de euros, a aplicar nas

seguintes areas:

Servi¢cos Municipais

Com o objetivo de continuar a aumentar a eficacia e eficiéncia dos servicos
municipais, e de garantir uma melhoria constante na qualidade dos servigos prestados
a populagdo, este orcamento mantém como prioridade o investimento na
modernizagdo da frota municipal. Em paralelo, prossegue-se o trabalho j& iniciado ao
nivel das instalacdes no estaleiro municipal, de conclusdo da zona lavagem e
manutencdo de viaturas e avangando com as obras necessarias a instalagdo e

apetrechamento do espaco de coworking.

Cooperacao Municipio/Juntas de Freguesia

O Orcamento de 2026 refor¢a a continuidade do trabalho desenvolvido ao longo do
mandato autarquico de 2021-2025, mantendo a marca identitaria deste executivo, no
apoio aos projetos de investimento definidos pelas Juntas de Freguesia no ambito da
iniciativa “VIVE Estremoz nas Freguesias”.

Para 2026, para além deste apoio ao investimento, temos uma previsdo de
transferéncia de verbas, por via das transferéncias e delegacdo de competéncias, que
acende aos 800 mil euros, ou seja, em termos gerais o investimento nas freguesias
serd na ordem de um 1 milh&o de euros/ano. Esta aposta reafirma a importancia das
freguesias como estruturas autarquicas de maior proximidade e capacidade de
resposta as necessidades dos cidadaos, promovendo um desenvolvimento e coeséo

territorial.
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2. FOMENTAR A COMPETITIVIDADE E SUSTENTABILIDADE TERRITORIAL

Com um investimento previsto de mais de 7,5 milhdes de euros, pretende-se
continuar a apostar no ordenamento do territério, na renovacdo e reforco do
abastecimento de agua e na promoc¢ao do desenvolvimento econdmico e do territdrio,

de acordo com o seguinte:

Ordenamento do Territério

Ao nivel do ordenamento do territério, apos a concluséo da alteragéo ao Plano Diretor
Municipal, enquanto documento estratégico de desenvolvimento territorial do municipio
iremos dar enfoque, em 2026, a concretizagdo das Operagfes de Reabilitacdo Urbana
(ORU’s) para as Areas de Reabilitagdo Urbanas (ARU'’s) definidas para Estremoz,
Evora Monte e Veiros.

Com o apoio do Pacto para o Desenvolvimento e Coeséo Territorial e do Turismo de
Portugal, pretendemos dar inicio a uma profunda transformacdo no centro histérico,
com a concretizacdo da Reconstrucdo do Muro da Rua dos Fidalgos, construcdo do
Miradouro junto a Galeria D. Dinis, requalificacdo do espaco junto ao Arco de
Santarém e do Baluarte junto a Igreja de Santiago. Paralelamente, pretendemos
requalificar a Zona Envolvente ao Mercado Abastecedor, bem como requalificar a
Mata Municipal, cuja obra j& esta adjudicada e consignada.

Ainda na senda do Ordenamento do Territorio e com o objetivo estratégico de atrair e
fixar jovens casais para concelho de Estremoz, através de uma maior oferta e
atratividade habitacional, prevé-se em 2026 proceder a revisdo do projeto de
loteamento municipal de Arcos, entretanto adquirido. Relativamente ao loteamento de
Veiros, serd concluido o processo de reformulagdo do respetivo projeto. Quanto ao
loteamento da Avenida Rainha Santa — atualmente dependente de decisdo do
governo central —, caso o processo seja desbloqueado, avangar-se-a igualmente com

a reformulacéo do projeto de loteamento.

Rede Viaria, Saneamento, Abastecimento de Agua e Limpeza Urbana

Para 2026, o Municipio de Estremoz reafirma o compromisso com a melhoria das
infraestruturas essenciais, colocando a qualidade de vida das populacbes e a

sustentabilidade ambiental no centro da acdo. Este ano sera marcado pela
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continuidade dos investimentos estruturantes iniciados em 2025 e pelo lancamento de

novas empreitadas que consolidam uma visao de futuro.

Com a execucdo das obras ja adjudicadas e a prepara¢do de novos projetos, 2026
sera um ano decisivo para resolver constrangimentos histéricos, modernizar
infraestruturas criticas e criar condicBes para um desenvolvimento equilibrado e

duradouro em todo o concelho.

Saneamento

Em 2026, sera lancada a elaborag&o dos projetos para as ETAR nas freguesias rurais,
garantindo que, com a contratacdo do empréstimo prevista para este ano, seja
possivel executar as obras em falta. Paralelamente, pretende-se concluir os passos

indispensaveis a resolucéo do problema na Rua das Cabanas, em Evora Monte.
Rede de Abastecimento de Agua

O Municipio dard execuc¢édo as obras ja adjudicadas e consignadas para a renovacao
da rede de aguas nas seguintes artérias:

e Rua das Almas, Rua Brito Capelo, Rua da Restauracdo, Avenida Marques

Crespo, Avenida Tomas Alcaide e Rua Liberdade da Conceigéo.
Seréo ainda langadas as empreitadas para renovacgéo da rede de &guas na:

¢ Avenida do Barbadao, Rua da Corticeira, Largo Nossa Senhora dos Remédios,
Rua de Elvas em Veiros, Largo da Junta de Freguesia e substituicdo integral

da conduta entre a Rua do Polidesportivo e a Aldeia e Mourinhos em Gldria.
Adicionalmente, serdo desenvolvidos todos os procedimentos necessarios para:

e A empreitada da nova adutora entre o Alamo e o Reservatério da Calgcada da

Frandina.
e A construcdo da nova célula do Reservatorio de Arcos.

Em paralelo, continuara a sensorizacdo da rede de aguas e a substituicdo dos
contadores existentes por contadores inteligentes, reforcando a eficiéncia e o controlo

do consumo.
Limpeza Urbana
Em 2026, mantém-se a aposta na melhoria da limpeza urbana:

e Alargamento do protocolo de recolha de monos para a Freguesia de Arcos.
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o Rececdo, no primeiro trimestre, do novo camido de recolha de residuos sélidos

urbanos, ja adjudicado.

e Continuacdo da candidatura no ambito do ITI/CIMAC, para expandir a rede de

ilhas ecolégicas subterraneas no concelho.
Rede Viéaria do Concelho

Sera dada continuidade ao investimento na manutencdo das vias municipais, com
especial atencdo as situacbes mais degradadas, garantindo melhores condi¢des de
circulagéo e seguranca.

Turismo

O setor do turismo assume uma importancia cada vez maior no desenvolvimento
econdmico e social do nosso concelho, sendo uma alavanca que se sustenta na
atratividade do territério e na capacidade de se proporcionar experiéncias
diferenciadoras.

Concluido o Plano de Desenvolvimento Turistico do concelho de Estremoz, é agora
tempo de constituir um conselho municipal de turismo, que terd como principal
objectivo reunir um leque variado de agentes locais, criando sinergias entre a iniciativa
publica e privada, de modo a enquadrar o turismo com uma visdo mais holistica,
sustentavel e responsavel e pondo em prética os objetivos estratégicos definidos no

referido plano.

Como forma de continuar a promover o nosso concelho, o seu patriménio histérico e
cultural e os seus produtos endégenos, em 2026, continuaremos a participar em feiras
e certames, destacando-se a nivel nacional a BTL, Better Tourism Lisbon Travel
Market 2026 e a nivel internacional a Feria Internacional Ganadera de Zafra, o Sao de

Joéo de Extremoz do Brasil e a Fehispor em Badajoz.

Ainda, em 2026, daremos inicio a obra de construcdo do Miradouro da Serra D’ Ossa
e respetivo Centro Interpretativo, localizados no nicleo medieval de Estremoz, junto

ao Largo D. Dinis, que contribuirdo para potenciar a atratividade turistica desta zona.

Economia Local - Comércio, Mercados e Feiras

A estratégia de apoio ao comércio local ja demonstrou resultados consistentes na

dinamizacdo econdémica do pequeno comércio estremocense na época de Natal.
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Assim, em 2026 sera assegurada a continuidade da iniciativa “Natal no Comércio
Local’, e como forma de reforcar a atratividade do comércio tradicional pretende-se
gradualmente, diversificar o leque de ac¢des a implementar, noutras épocas do ano,

envolvendo também os sectores da restauracéo e do vinho.

No ambito das Medidas Territoriais do Plano de Acdo para a Coesao, em 2026,
conforme anteriormente referido, sera requalificada da zona envolvente ao Mercado
Abastecedor, com o objetivo de valorizar aguele espaco urbano, criando novas areas

de fruicdo e estacionamento.

O desenvolvimento e a implementacéo de certames estruturantes, como a FIAPE e a
Cozinha dos Ganhfes, a par com outros eventos de menor dimensdo que vao
ocorrendo ao longo do ano, continuardo a constituir uma aposta estratégica do
Municipio, enquanto motores de dinamizacdo econémica e de promo¢do da marca
“VIVEstremoz”.

3. PROMOVER A CIDADANIA E A COESAO SOCIAL

Vivemos um periodo marcado por profundas transformacdes tecnolégicas,
econdmicas e sociais que, apesar de potenciarem o desenvolvimento, geram também
novas formas de desigualdade, exclusdo social e vulnerabilidade, levando a que nem

todas as pessoas beneficiam de oportunidades de igual forma.

Consciente do contexto socioecondmico da sua populagéo e dos desafios especificos
do territério, o Municipio de Estremoz propde a implementacdo da Estratégia para a
Coesdo Social — “Pensar Social, Potenciar Educacdo, Promover Saude”, com o
propésito de articular estas trés areas fundamentais, afectando ao Eixo da Cidadania e
Coesédo Social - onde se inclui a habitacdo - mais de 8 milhdes de euros, que tém
como objectivo: suprir necessidades basicas, mitigar problemas sociais emergentes,
reforcar a qualidade e a eficiéncia da educacéo e formacao, melhorar as condi¢des de
vida das familias e promover a cidadania ativa, a inclusdo e o desenvolvimento

sustentavel do concelho.

Esta visdo procura consolidar Estremoz como um territério mais justo, mais solidario e

mais preparado para enfrentar os desafios presentes e futuros, da seguinte forma:
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Acédo Social

No dominio da Acdo Social, as Grandes Opc¢Bes do Plano demonstram um
compromisso claro com o fortalecimento da coesdo social e a reducdo das
desigualdades no concelho de Estremoz, com medidas que refletem a preocupacdo
em responder as necessidades das familias e em fomentar o bem-estar comunitario

tais como:

- Atribuir o Cartdo + Saude e o Programa ABEM, facilitando o acesso a saude e apoio

medicamentoso;

- Atribuir apoios Eventuais de Emergéncia Social, previstos para situacdes criticas e
de necessidade urgente de apoio.

- Apoiar a Natalidade, através do Programa Municipal de Incentivo a Natalidade, que
prevé a atribuicdo de 1000€ por cada crianga nascida no concelho de Estremoz, como
forma de atrair e fixar populagdo e combater o éxodo para os grandes centros

urbanos.

- Apoiar as Instituicbes de Solidariedade Social (IPSS), para mitigar caréncias das

instuicBes de cariz social, com o0 objectivo de mitigar as suas caréncias;

- Continuar o trabalho com parceiros sociais, como a Cruz Vermelha e o Centro Social
e Paroquial de Santo André, com o objetivo de melhorar a qualidade do servico
prestado a populagdo com maiores caréncias socioeconOmicas, atraves dos
protocolos SAAS e RS,

- Manter o apoio financeiro no valor de 65 000€ de apoio aos Servi¢gos Sociais dos

Trabalhadores Municipais.

- Implementar o Plano de Acdo do CLDS 5G Transformamoz+, concentrando as
intervengdes nos grupos populacionais que evidenciam fragilidades mais significativas
e promovendo a mudanca tendo em conta os factores de vulnerabilidade, como forma
de prevenir e combater a exclusdo social, particularmente a infantil, de quebrar ciclos
intergeracionais de pobreza e de exclusdo social e de garantir uma boa coeséo social

e territorial.
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Educacéao

As Grandes Opc¢des do Plano para 2026 refletem a Educa¢cdo como uma prioridade
estratégica deste executivo municipal, assumindo o compromisso de continuar a
investir na criagdo de condigbes que promovam 0 sucesso escolar, a igualdade de
oportunidades e o bem-estar das criancas e jovens do concelho. Para 2026, as

principais linhas de acao estruturantes neste dominio incluem:

- Melhoraria das infraestruturas educativas, através da requalificagdo e modernizacao
de escolas, melhoria dos espacgos exteriores e criagdo de ambientes pedagdgicos
mais seguros, inclusivos e inovadores, quer através da candidatura (PACT) para
“Intervencbes em Infraestruturas Escolares”, que prevé obras de requalificacdo em
todas as escolas do 1° ciclo e pré-escolar do concelho quer através da candidatura do
Programa de Recuperagao/Reabilitacdo de Escolas” com vista a reabilitagdo da EB

Sebastido da Gama.

- Promover a inclusdo e equidade, garantindo o acesso universal a recursos
educativos, programas de apoio ao estudo, acompanhamento psicopedagogico e
medidas especificas para alunos com necessidades educativas especiais, como

terapia da fala.

- Promover parcerias com familias e comunidade, promovendo programas de
parentalidade positiva, reforcando a ligacdo entre escola e comunidade local e

incentivando a participacdo ativa das associagfes de pais e entidades municipais.

- Promover da saude e bem-estar das criancas e jovem, com iniciativas de
alimentacdo saudavel, atividade fisica regular, educacdo para a saude mental e

programas de prevengao de comportamentos de risco.

A nivel dos servicos de Apoio Escolar, pretende-se continuar a desenvolver uma boa
gestado dos refeitdrios e do transporte escolar, assim como garantir o desenvolvimento
de Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) e Atividades de Animacgéo e Apoio a
Familia, com horéarios ajustados as necessidades das familias. Daremos ainda
continuidade a Programas de Atividades de Tempos Livres para alunos do pré-escolar

e 1° e 2° ciclo de ensino basico, apoiaremos o Carnaval das Escolas 2026.

Na senda do trabalho que foi desenvolvido no mandato anterior daremos continuidade
a aquisicao de Cadernos de Atividades e a atribuicdo de Bolsas de Mérito para alunos

ensino superior.

PAGINA 38



N
- .-
MUNICIFIO DE o ”n

ESTREM#:2Z
*

GRANDES OPGOES DO PLANO E ORGAMENTO 2026

Saude

Para o ano de 2026 e ja com duas novas extensfes de satde em Veiros e Evora
Monte em funcionamento e com as todas as outras extensfes de salde das
freguesias requalificadas, o Municipio de Estremoz prosseguird o investimento na
saude, aprofundando as competéncias recebidas através do Auto de Transferéncia de
competéncias. As principais a¢des previstas sdo:

- Reformular o projeto do Centro de Saude de Estremoz, elaborado pela ja extinta
Administracdo Regional de Saude do Alentejo, adequando-o as necessidades de

recuperacao atuais, ao nivel desta infraestrutura.

- Aprofundar as acfes de manutencdo, conservacdo e melhoria das unidades de
saude, assegurando condi¢cdes adequadas de funcionamento, conforto e seguranca
para utentes e profissionais.

- Reforgar do apoio logistico e operacional as equipas de saude, contribuindo para a
melhoria dos servigcos prestados e para a eficiéncia na resposta as necessidades da

populacao.

- Participar e promover programas de prevengdo e educagdo para a saude, com
iniciativas orientadas para estilos de vida saudaveis, prevengéo de doencgas cronicas,
saude mental e combate a comportamentos de risco, em parceria com instituicbes da

area da saude.

- Melhorar da articulagdo com as estruturas do Servico Nacional de Saude e com as
entidades da comunidade, fomentando uma resposta integrada e mais eficaz as

demandas locais de saude publica.

O conjunto destas medidas da Estratégia para a Coesdo Social — “Pensar Social,
Potenciar Educagdo, Promover Saude”, evidenciam uma visdo holistica e uma
intervencdo articulada que visam a consolidacéo da rede social de apoio do concelho,
garantindo respostas imediatas e promovendo estratégias estruturais de médio e longo

prazo orientadas, para a melhoria das condic6es de vida das familias de Estremoz.
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Habitacao

No que diz respeito a Estratégia Local de Habitacdo (ELH), na sequéncia da
elaboracdo do projeto de reabilitacdo das habitacdes do Largo do Outeiro, apds
validacdo do IRHU, daremos inicio & empreitada de requalificacdo destas habitacdes e
de outras duas habita¢cbes, propriedade do municipio, qua apenas necessitardo de
intervencdo a nivel de espaco interior. Pretende-se também dar continuidade a
aquisicao de prédios devolutos, com vista a sua recuperacao, a semelhanca do que ja

aconteceu na rua do Lavadouro.

O projeto “Just a Change”, revelou-se um suceso no ano de 2025, dando resposta a
reabilitacdo de 4 habitacGes de pessoas socialmente desfavorecidas e em situacéo de
pobreza habitacional e energética, garantindo-lhes um lugar digno e seguro para
viverem. Face ao exposto pretendemos dar continuidade a implementacdo desde
projeto em 2026.

Protecéo Civil

Na area da proteccdo civil municipal, pretende-se adquirir um moédulo de apoio as
operagbes de proteccdo civil, reforcando a capacidade de resposta deste servico

municipal, num cenario de catastrofe que possa vir a acontecer no nosso territorio.

Ainda no ambito da Protecdo Civil, para 2026, pretende-se apoiar a Associagao
Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Estremoz na aquisicdo de um Veiculo
Florestal de Combate a Incéndios e assegurar o funcionamento de 3 equipas de

intervengd@o permanente.

Daremos ainda continuidade a estratégia de apoio direto aos Bombeiros Voluntarios
de Estremoz e a Delegacédo de Estremoz da Cruz Vermelha Portuguesa, iniciada no
mandato anterior, garantindo continuidade da atribuicdo de um subsidio anual no valor

total de 130 mil euros, de acordo com os protocolos estipulados.
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4. MELHORAR A QUALIDADE DE VIDA E BEM-ESTAR DOS ESTREMOCENSES

A melhoria da qualidade de vida e o bem-estar de todos 0s nossos municipes também
esta relacionada, naturalmente, com uma firme aposta nas dindmicas culturais e

desportivas.

A aposta na programagcdo Municipal, bem como a aposta no apoio as nossas
associacdes culturais e desportivas, tém contribuido para a constante melhoria da
gualidade de vida no Concelho. Por outro lado, é inegavel o contributo destas
dindmicas para o alavancar da economia local e para a visibilidade e notoriedade do
Concelho. Neste sentido, manteremos esta aposta naquilo que se refere ao préximo

ano.

Cultura

A cultura tem sido, e continuara a ser, uma das pedras basilares da nossa estratégia.
Em 2026 reafirmamos 0 nosso compromisso com a salvaguarda do patriménio cultural
imaterial, com a preservacdo da nossa diversidade e com a promocao de atividades

que tornam Estremoz uma referéncia regional e nacional.

A aposta na cultura tem permitido atrair agentes econémicos, criadores, instituicbes e

parceiros que reconhecem em Estremoz um concelho vivo e cheio de potencial.

Neste sentido, o projeto “Vive Estremoz na Cultura” continuara a garantir que a cultura
chega a todas as freguesias, diversificando a oferta cultural e dinamizando os nossos

espacos socioculturais, sem esquecer 0 apoio ao associativismo local.

Em 2026 voltaremos a celebrar o nosso ja reconhecido Festival de Fado de Estremoz,
gue tem fortalecido o turismo e impulsionado a economia local. Destaco também as
Comemoracbes do Centenario da Elevacao da Cidade de Estremoz, nas quais

pretendemos envolver o tecido associativo local e percorrer todo o Concelho.

E ndo podemos deixar de sublinhar o nosso compromisso com a valorizagdo do
Figurado de Estremoz, uma arte secular que honra a nossa identidade e que é
reconhecida em todo o mundo. Em 2026 reforgaremos parcerias e criaremos novas

dindmicas no &mbito da promocao desta arte.
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Juventude e Desporto

No desporto, queremos continuar a afirmar Estremoz como um concelho ativo e
envolvido. Em 2026 continuaremos a trabalhar lado a lado com as nossas
associagdes, disponibilizando apoio logistico e financeiro dentro do novo Regulamento
de Apoio ao Desenvolvimento Desportivo.

Manteremos a aposta na promoc¢ao da atividade fisica para todas as idades, pelo que
daremos inicio ao processo do pedido de empréstimo que ira viabilizar a construcéo
do novo Pavilhdo Desportivo Municipal. Em simultdneo, desenvolveremos esfor¢os
para substituir o relvado do Estadio Municipal de Estremoz tendo em vista a melhoria
das condi¢cdes da préatica desportiva.

O projeto “Vive Estremoz no Desporto” continuara a dinamizar iniciativas como o
programa “Pelos Trilhos do Concelho” e a assegurar mais uma edicdo da FIDMOZ —
Feira Internacional de Desporto de Estremoz, que tem promovido e enaltecido a
pratica diversificada de modalidades junto dos jovens e fortalecido a cooperacgéo entre

0s varios agentes desportivos.

No que se refere as politicas de juventude, no ano de 2026, procuraremos mobilizar o
Conselho Municipal de Juventude, de forma a criar condigfes para que 0S nOSSOS

jovens se sintam ouvidos, representados e apoiados.

Finalmente, e porque 0s jovens merecem espacos de convivéncia, de criatividade e de

celebracdo, asseguraremos mais uma edi¢do do nosso Festival da Juventude.

E este o caminho que pretendemos continuar: um concelho que valoriza a sua cultura,
apoia os seus jovens, promove o desporto e coloca sempre o bem-estar das pessoas

no centro das suas decisoes.
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2. ENQUADRAMENTO ORCAMENTAL

O presente relatorio procura complementar e fundamentar a politica orcamental

contida nos documentos previsionais de 2026, sustentando desta forma a atividade
programada do Municipio para o respetivo ano, sendo competéncia da Camara
Municipal, nos termos da alinea c) do n.° 1 do artigo 33° da Lei n.° 75/2013, de 12 de

setembro, a elaboracdo e submissdo a aprovacdo da Assembleia Municipal das
Opcdes do Plano e da proposta de Orcamento.

Os documentos previsionais foram elaborados tomando em considerag&o os principios
norteadores da atividade autarquica, entre eles, o do equilibrio, da transparéncia, da
estabilidade orgcamental e rigor, e a melhor informagéo disponivel para o processo
tendo como designio a promocdo da satisfagdo dos seus municipes e do

desenvolvimento do territorio.
Por conseguinte, os documentos previsionais do Municipio, sdo constituidos pelo:

v' Orcamento — evidéncia a previsdo das receitas a arrecadar e despesas a
realizar em 2026, enquadradas num Plano Orgamental Plurianual (ano

correspondente e 0s quatro anos seguintes);

v' Grandes Opc¢Oes do Plano (GOP's) — apresentam as grandes areas de
intervencdo da atividade do municipio e sao compostas pelos seguintes

documentos:

e Plano de Atividades Mais Relevantes (PAMR) — relativo a afetacao de
recursos financeiros correntes as diversas iniciativas municipais a

desenvolver no ano de 2026; e

¢ Plano Plurianual de Investimentos (PPI) — relativo aos investimentos

gue se pretendem levar a cabo no quadriénio 2026/2030.

v Normas de Execucdo Orcamental — articuladas com normas orientadoras de

execucédo do Orcamento e de Controlo Interno.

Dos documentos previsionais fazem ainda parte, entre outros mapas de caracter
facultativo, a listagem dos processos judiciais em curso (Responsabilidades
Contingentes) e o Mapa de Pessoal, nos termos do disposto nos n.”* 1, 2 e 4 do artigo
29.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Lei Geral do Trabalho em Fung¢6es Publicas, o
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qual contém a indicacdo do numero de postos de trabalho ocupados e vagos, has

diversas modalidades de contrato de trabalho para o ano de 2026.

Os documentos ora apresentados foram elaborados de acordo com os principios e
regras orcamentais elencadas no Capitulo IV da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro -
Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais (RFALEI),
alterada e republicada pela Lei n.° 51/2018, de 16 de agosto, em articulacdo o
disposto no Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administracdes Publicas
(SNC-AP), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de Setembro, com as
alteracdes que Ihe foram posteriormente introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 85/2016, de
21 de Dezembro, e pelo Decreto-Lei n.° 33/2018, de 15 de maio, a demais legislacao
aplicavel a execucdo do Orcamento Municipal.

No concerne a Norma de Contabilidade Publica 1 (NCP 1) do SNC-AP que determina
no seu paragrafo 17 a preparacao de “Demonstragbes financeiras previsionais (...)
com o mesmo formato das histéricas” e que até entdo haviam sido dispensadas pelos
sucessivos Orcamentos de Estado ter-se-a4 de referir que, embora a Lei n.° 45.°-
A/2024, de 31 de dezembro, que aprovou a Lei do Orcamento de Estado para 2025,
ndo tenha previsto esta excec¢do, a data, ainda ndo estdo reunidas as condicdes
necessarias a sua elaboracéo de forma a garantir a devida comparabilidade (n e n-1) e
o controlo da informagé&o que se pretende obter enquanto instrumento de planeamento
e controlo prospetivo. Assim sendo, num quadro de incerteza técnica e de falta de
elementos informativos que permitam a sua elaboracdo as mesmas ndo sdo aqui

apresentadas.

2.1. Analise Global do Orgcamento

Os documentos que constituem o0 orcamento sdo um instrumento de politica
orcamental e de gestao insubstituivel para qualquer autarquia que, em circunstancia
alguma, pode ser desligado do contexto socio-politico e da realidade macroeconémica.
Neste quadro, o Orgcamento do Municipio de Estremoz para o ano de 2026 contempla
o valor de 26.147.775 €, representando uma taxa de crescimento de 4% face ao ano
transato, o que equivale a um acréscimo da dotacdo orcamental na ordem dos 950 mil

euros comparativamente a 2025.

PAGINA 44



N
- e
MUNICIFIO DE . ”n

ESTREM®:
*

GRANDES OPGOES DO PLANO E ORGAMENTO 2026

Grafico 2 - Estrutura da Receita e Despesa para 2026

19 855 180 €

I6 292 595 € l

Corrente Capital

M Receita  Despesa

Pela analise do grafico anterior é evidente que a principal fonte de receita do Municipio
continua a ser de natureza corrente, prevendo-se a arrecadacdo de 20 478 549 €,
correspondentes a 78% do valor total orcamentado e a um aumento superior a 555 mil
euros face ao ano transato. A receita de capital perfaz 0 montante de 5.669.226 €,
correspondendo a 22% do valor do orgamento e a um acréscimo na ordem dos 390 mil

euros.

Neste capitulo importa referir que, por aplicacdo do disposto no n.° 11 do artigo 84° da
Proposta de Lei de Or¢camento de Estado para 2026 (adiante designada PLOEZ26), o
montante distribuido para efeitos do n.° 4 do artigo 35.° da Lei n.° 73/2023, de 3 de
setembro, na sua redacéo atual, assumiu em 50% a natureza de transferéncia de

capital.

Em linha com o ano anterior, a despesa corrente mantém-se nos 76% do total do
orcamento perfazendo em 2026 os 19.885.180 €, o equivalente a um aumento na
ordem dos 804 mil euros. No que se refere a despesa de capital, estima-se uma
execucao de 6.292.595 €, o que corresponde a 24% do or¢camento, registando-se um

acréscimo na ordem dos 142 mil euros face a 2025.

Por agregado econdmico, a estrutura da Receita e da Despesa € a seguinte:
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Quadro 1 — Resumo do Orgamento por Agregado Econémico [2026]

01. Impostos Diretos 2735110€ 10,5% O01. Despesas com Pessoal 12 134 447 € 46,4%
02. Impostos Indiretos 0€ 0,0 02.Aquisi¢cdo de Bens e Servigos 4 875406 € 18,6%
04. Taxas, Multas e Outras 722176 €  2,8% 03.Juros e Outros Encargos 161535€  0,6%
Penalidades
05. Rendimentos da Propriedade 901 020 € 3,4% 04. Transferéncias Correntes 2037888€ 7,8%
06. Transferéncias Correntes 14 344 161 € 54,9% 05. Subsidios 10€ 0,0%
07. Venda de Bens e Servigos

0, 0,
Correntes 1702972€ 6,5% 06. Outras Despesas Correntes 645894 € 2,5%
08. Outras Receitas Correntes 73110€ 0,3%

TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES 20478 549 € 78,3%  TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 19 855180€ 75,9%

09. Venda de Bens de

| i 242 125€ 0,9% 07. Aquisicdo de Bens de Capital 5097 044 € 19,5%
nvestimento

10. Transferéncias de Capital 5427 076 € 20,8% 08. Transferéncias de Capital 519700€ 2,0%
11. Ativos Financeiros 5€ 0,0 09.Ativos Financeiros 0€ 0,0%
12. Passivos Financeiros 0€ 0,0% 10. Passivos Financeiros 665351€ 2,5%
13. Outras Receitas de Capital 15€ 0,0% 11. Outras Despesas de Capital 10500€ 0,0%
15. Reposi¢des ndo Abatidas aos s5€ 0.0%
Pagamentos 70

TOTAL DAS RECEITAS CAPITAL 5669226 € 21,7% ToTAL DAS DESPESAS CAPITAL 6292 595€ 24,1%

2.2. Anélise do Or¢camento da Receita

Dando cumprimento aos principios do rigor, equilibrio, transparéncia e estabilidade
orcamental, o Orcamento da receita foi elaborado com base nas regras previsionais
definidas no ponto 3.3 do POCAL pelo que, o seu calculo obedeceu aos critérios
definidos: média aritmética simples das cobrancas efetuadas nos ultimos 24 meses;

execucao orcamental; e, evolucao da atividade econémica.

Seguindo a tendéncia dos Municipios de pequena dimensdo do interior do pais, pela
andlise das dotacOes previstas para 2026 é notoria a elevada dependéncia do
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Municipio de Estremoz das transferéncias provenientes do Or¢camento de Estado cujo

valor a arrecadar esta na ordem dos 16 milhdes de euros.

Quadro 2 - Transferéncias do Orcamento de Estado

Corrente Capital Total

8161992€ 906888€ 9068880€ 412687¢€ 365 287 € 160 120€ 3194806€ 13201780€

Fonte: Proposta de Lei de Orgamento de Estado para 2026

Do valor das transferéncias do Orcamento de Estado 13,2 milhdes de euros resultam
da participacao direta na reparticdo dos impostos do Estado (Quadro 2) e 2,8 milhdes
de euros destinam-se a suportar 0s encargos com a descentralizacdo de

competéncias nas diferentes areas (Quadro 3).

Quadro 3 - Fundo Financiamento da Descentralizacéo

PLOE 2026 627 686 € 1901 654 € 19711 € 257 797 € 2 806 848 €

Fonte: Proposta de Lei de Orcamento de Estado para 2026

Ainda ao nivel das transferéncias do Orcamento de Estado ter-se-4 de destacar a
receita arrecada a titulo de excedente, conforme previsto no n.° 3 do artigo 35° da Lei
n.° 73/2013, de 3 de setembro de 2013, a qual em 2026 ronda os 3,2 milhdes de
euros, sendo repartida de forma equitativa entre as receitas correntes e as de capital
nos termos da PLOE26. Em 2026, e a titulo excecional, a despesa corrente foi
reforcada com 1.597.403,00 €.

As transferéncias de capital representam 21% da receita do Municipio em 2026, as

quais ascendem aos 5,4 milhdes de euros.

A previsdo da receita proveniente dos impostos diretos aponta para um aumento de
1% face ao ano transato, atingindo os 2.735.110 € (10,5 % da receita total).
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2.3. Andlise do Orcamento da Despesa

O Orcamento municipal incorpora para 0 ano de 2026 um volume de despesa de
26.147.775 € sendo que as despesas com pessoal e a aquisicdo de bens e servicos

representam, em conjunto, 65% do total da despesa.

As despesas com pessoal resultam da estimativa de encargos a suportar com o Mapa
de Pessoal proposto para 2026, representando um ligeiro acréscimo face ao ano
anterior, sem prejuizo da aplicacdo de eventuais acertos resultantes do acréscimo
efetivo de custos que vier a resultar da valorizacdo e progressdo das carreiras e/ou

demais suplementos remuneratérios que possam ser fixados pelo Governo.

O agregado, juros e outros encargos, mantém a tendéncia decrescente face ao ano
anterior representando, em 2026, um encargo a suportar na ordem dos 161.535 €.

O agrupamento econdmico das transferéncias correntes para outros organismos ou
entidades, com a finalidade de financiar/apoiar a organizagdo de ac¢des de interesse
local, o desenvolvimento de atividades de natureza cultural, social e desportiva, bem
como 0s encargos com o0s contratos de descentralizagdo/delegagdo de competéncias
nas Freguesias e com a Associagcdo de Municipios, perfaz o montante de 2.037.888 €
em 2026.

Para concluir os investimentos em curso e, por outro lado, responder aos novos
desafios de investimento foram or¢camentados na aquisi¢cdo de bens de capital mais de

5 milh&es de euros, os quais correspondem a 19% do orgamento municipal.

Em 2026 as transferéncias de capital rondam dos 519 mil euros distribuidos pelo
projeto “Vive Estremoz nas Freguesias” e pelos apoios ao investimento das

instituicdes de protecao civil e de solidariedade social.

Para uma melhor analise da distribuicdo e afetacdo das verbas orcamentais, dever-se-
a observar o Plano Plurianual de Investimentos que representa 88% das despesas de
capital e o Plano de Atividades Mais Relevantes que concretiza 15% das despesas

correntes.
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2.4. Equilibrio Or¢camental

O equilibrio orcamental encontra-se consagrado no Capitulo IV (regras orgcamentais)
do RFLAElI - Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades
Intermunicipais determinando o n.° 2 do artigo 40.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de
setembro que “a receita corrente bruta cobrada deve ser pelo menos igual a despesa
corrente acrescida das amortizagbes medias de empréstimos de médio e longo

prazos-.

Nesta sede, ter-se-a de referir que o calculo das amortizacdes médias de empréstimos
de médio e longo prazos se encontra previsto no n.° 4 do mesmo artigo,
estabelecendo que “(...) consideram-se amortizacbes médias de empréstimos de
médio e longo prazos o montante correspondente a divisdo do capital contraido pelo

namero de anos do contrato, independentemente do seu pagamento efetivo”.

Por sua vez dispbe ainda o artigo 83° do mesmo diploma legal, prevé-se, ainda,
relativamente ao equilibrio orcamental, que “para efeitos do n.° 4 do artigo 40°, no
caso de empréstimos ja existentes quando da entrada em vigor da presente lei,
considera-se amortizagcbes médias de empréstimos o montante correspondente a
divisdo do capital em divida a data da entrada em vigor da presente lei pelo nimero de

anos de ida util remanescente do contrato”.

Assim, e para efeitos de demonstragdo de previsdo de cumprimento da regra de
equilibrio orcamental, em sede de orgcamento, apresenta-se, no Anexo Il o calculo das

amortizacdes médias de EMLP.

Face ao exposto, tal como é possivel verificar pela analise do quadro seguinte, foram
respeitadas as regras do equilibrio orcamental contemplado no RFLAEI, sendo que o
saldo corrente, abatido da amortizacdo média dos empréstimos de médio e longo
prazo, gera um superavit de 9.067,60 €, o qual permitira financiar o investimento a
realizar pelo Municipio numa l6gica de estabilidade orcamental e equidade
intergeracional, principios fundamentais que devem nortear a atividade financeira das

autarquias locais.
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Quadro 4 — Regra de Equilibrio Orgcamental

Descricao Valor
(a) Receita Corrente Bruta Prevista 20 478 549,00 €
(b) Despesa Corrente Prevista 19 855 180,00 €
[(c )= (a)-(b)] Saldo Corrente 623 369,00 €
(d) Amortizacdo média dos EMLP 614 301,40 €
[(e)=(c)-(d)] Excedente anual 9 067,60 €

2.5. Quadro Plurianual de Programacao Orcamental 2026-2030

A Lei n.° 73/2013 estabelece, no seu artigo 41.°, que os or¢gamentos das autarquias
locais sdo anuais, mas que deverdo ser enquadrados num quadro plurianual de
programacédo orcamental, tendo em conta as proje¢cdes macroeconémicas que servem

de base ao Or¢camento do Estado.

Este quadro plurianual, nos termos do artigo 44.° da referida Lei, define os limites para
a despesa do municipio, bem como para as projecdes da receita discriminadas entre
as provenientes do Orcamento do Estado e as cobradas pela autarquia, numa base

mével que abranja os quatro exercicios seguintes.

O quadro plurianual de programacédo orcamental é atualizado anualmente, para 0s

gquatro anos seguintes, no orcamento municipal.

Para os quatro anos seguintes a 2026, o Quadro Plurianual de Programacao

Orcamental é o apresentado nos mapas que integram o presente relatorio.

Para efeitos de aplicacdo da alinea c) do n.° 1 do artigo 6.° da LCPA — Lei dos
Compromissos e dos Pagamentos em Atraso, nos termos do disposto no artigo 12.° da
Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, na redacdo que lhe foi conferida pelo
Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, com a aprovacdo, por parte do 6rgédo
deliberativo, das presentes Grandes Opc¢des do Plano para 2026, ficam autorizados os
encargos plurianuais e a assungdo dos correspondentes compromissos ou a sua

reprogramacao.
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3. GRANDES OPCOES DO PLANO

As Grandes Opc¢bGes do Plano (GOP’s) definem as linhas de desenvolvimento

estratégico do Municipio e incluem o PPI (Plano Plurianual de Investimentos) e o
PAMR (Plano de Atividades Mais Relevantes) assumindo a totalidade das despesas
correntes e de capital para o horizonte mével de quatro anos, quadriénio de 2026-
2030.

Por conseguinte, o valor definido nas GOP’s para 2026 ascende aos 8.442.249 €, dos
quais 2.876.110 € esta atribuido ao PAMR (34%) e 5.566.139 € é investimento
definido no PPI (66%).

Ressalve-se que, o valor do investimento previsto no PPI para 2026 surge desdobrado
em duas colunas, o financiamento definido na coluna (c) das despesas e o
financiamento ndo definido na coluna (d), o qual corresponde a montantes que se
espera executar, mas que, como nao € possivel prever a receita no orcamento, devido
a incerteza quanto ao seu recebimento ou as regras de contabilidade que o impedem,
terd de se aguardar até que haja condi¢c6es para inscrever na receita e na despesa a

verba adequada.

Da andlise do Quadro 5 constata-se que as cinco areas funcionais com maior

relevancia em termos de financiamento definido nas GOP's séo:

Abastecimento de Agua (12 %)
Ordenamento do Territ6rio (10 %)
Servigos Auxiliares de Ensino (10 %)
Habitacdo (9 %)

Mercados e feiras (7 %)

a > wn e

Em 2026 o Municipio continua a investir de forma significativa no reforco da
competitividade e sustentabilidade do territério de forma integrada com enfoque na
melhoria da rede de abastecimento de &gua, no ordenamento do territério e na
dinamizagcdo econodmica do concelho, representando estas trés areas no seu conjunto

30% do investimento definido.

Em simultaneo, verifica-se uma continua aposta na qualidade da prestacdo dos

servicos auxiliares de educacédo (refeicbes escolares, transportes e aquisicdo de
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cadernos de atividades), na implementacdo da Estratégia Local de Habitacdo, bem

COmOo No apoio as pessoas e instituicdes da area social.

Quadro 5 - Grandes Opc¢des do Plano (PPl e PAMR)

PPI

F. Definido

F. N. Definido

\ F. Definido

EIXO | - Aumentar a Ef

icacia e Eficiéncia dos Servigos Municipais

Administracdo

802 920

‘ 16 000 ‘

) 160 000

1.1.1 | Geral 468 376
Transferéncias
4.2.0 |entre 229 283
administracfes
Subtotal 697 659 802 920

e

EIXO Il - Fomentar a Competitividade e Sustentabilidade Territorial

288 320

‘ 544 142

) ‘ 28 400

Ordenamento
2.4.2 do territério 846 317 595 550
2.4.3 | Saneamento 231 969 )
Abastecimento
2.4.4 de 4gua 991 796 1512 000
Residuos
245 | s6lidos 151 991
Protecédo do
meio ambiente
2.4.6 e conservacao 449 381 100 000
da natureza
IndUstria e
320 energia 126 326 -
Transportes
331 Rodoviarios 265 896 508 500
Mercados e
341 | foiras 71 502 302100
3.4.2 | Turismo 504 915
Subtotal 3640 093 3306 470

[ s

EIXO Ill - Promover a Cidadania e

a Coesao Social

Proteccéo civil e
1.2.1 !utaAco_ntra 85 487 i 130 000
incéndios
Ensino ndo
211 superior 125 868 1 230 000 ‘ 217 090
Servigos
2.1.2 | Auxiliares de - 828 598
Ensino
Servigos
2.2.1 | Individuais de 30 005 500 000
Salde
2.3.2 | Acdo social 95 867 500 000 ‘ 412 353
2.4.1 | Habitacao 750 003 3334 452 -
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Subtotal | 1087 230] 5 564 452 1588 041

EIXO IV - Melhorar a Qualidade de Vida e Bem-Estar dos Estremocenses

2.5.1 | Cultura 79 076 105 000 355 707
Desporto,
25.2 recreio e lazer 61 831 285 000 183 820
Outras
actividades
253 civicas e 250 -
religiosas
Subtotal 141 157 390 000 539 527
TOTAL 5566 139 10 063 842 \ 2876 110

3.1. Participacao das Freguesias na Elaboracdo das GOPs e Orcamento

Com o intuito de refletir no Orcamento para 2026 as principais linhas orientadores da

atividade municipal e dos investimentos estratégicos para o concelho no seu todo, as

Juntas de Freguesia foram convidadas a participar na sua elaboragdo mediante a

apresentacdo de propostas de atividades/investimentos que considerassem fulcrais e

prioritarias para o desenvolvimento e progresso do seu territério, as quais se destacam

no Anexo lll. Em func&o das limitagBes orcamentais anuais e do quadro plurianual de

prioridades de investimento para o Concelho procurou-se, dentro do possivel,

acomoda-las no presente Orgcamento.

Em 2026 o projeto “VIVE Estremoz nas Freguesias” continua a apoiar 0s projetos de

investimento a seleccionar pelas Juntas de Freguesia, com uma dotacdo de
100.000,00 € por freguesia para o mandato de 2025-2029.
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4.1. Estatuto do Direito de Oposicao

Em respeito pelo estatuido no Estatuto do Direito da Oposicao (n.° 3 do art.° 5.° da Lei
n.° 24/98, de 26 de maio), nos termos do disposto na alinea u) do n.° 1 do art.° 35.° do
Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacdo, foram
auscultados para participar no processo e dar contributos para a elaboragdo das
Grandes Opc¢des do Plano os partidos politicos e grupos de cidad&os independentes

com assento na Assembleia Municipal.

4.2. Responsabilidades Contingentes

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 46° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro,
na sua atual redagéo, o orgamento municipal deve incluir “a identificacdo e descricao

das responsabilidades contingentes”.

Por conseguinte, de acordo com a informacdo prestada pelo Gabinete de Apoio
Juridico, apresenta-se em seguida as Responsabilidades Contingentes do Municipio

de Estremoz.

Quadro 6 — Responsabilidades Contingentes

Processo Interveniente Valor da Contingéncia
28/12.8 BBEJA Casais - Engenharia e Construgéo S.A 199 692,33 €
540/18.5 BBEJA Idealtopos - Sociedade de Investimento Imobiliario Lda. 200 000,00 €
205/21.0BEBJA Maria Inés Coias Gomes, Paulo Jorge Duarte Gomes e 1 388 526,98 €

Maria de Jesus Camoes Cdias Gomes

212/21.3BEBJA Miguel Pereira Felicio 87 463,17 €
Susana Maria da Courela Mouquinho, Liliana Maria

878/24.2T8EVR Mocho Perico, Maria Augusta Lopes Seixinho, Renata 75 578,00 €
Marisa da Rocha Gongalves,

3126/19.3BEBJA Maria de Fatima Mourinha Rodrigues Valentim 15 000,00 €

554/24.6BEBJA OPE - Associagdo Tauromagquica de Estremoz 5.001,00 €
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4.3 Entidades Participadas

Em conformidade com a alinea ¢) do n.° 2 do artigo 46.° da Lei 73/2013, de 3 de
setembro, o presente orgcamento municipal inclui, no seu Anexo IV, o mapa das
entidades participadas, bem como a respetiva percentagem de participacdo e o valor

correspondente.
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ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL

NOTAS TECNICAS

Despesa Primaria: Corresponde a despesa efetiva deduzida dos juros pagos
Saldo Corrente: Corresponde a diferenga entre receitas correntes e despesas correntes.
Saldo de Capital: Corresponde & diferenca entre receitas de capital e despesas de capital.

Saldo Primario: Corresponde a diferenca entre a receita efetiva e a despesa efetiva deduzida dos
juros.
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2026 Plano Orgamental Plurianual
Rubrica Designagao Periodos Periodo Soma 2027 2028 2029 2030

anteriores

Receita corrente

RO1 Receita Fiscal

R011  Impostos diretos 2735110 2735110 2735110 2735110 2 735 060 2 735 060
R012  Impostos indiretos

RO2 Contribuigdes para sistemas de protegdo social e subsistemas de salde

RO3 Taxas, multas e outras penalidades 722 176 722 176 414 830 414 830 417 830 414 730
R04 Rendimentos de propriedade 901 020 901 020 906 965 916 965 926 965 926 965
RO5 Transferéncias e subsidios correntes

RO51  Transferéncias correntes

RO511 Administracdes Publicas

R0O5111 Administracdo Central - Estado Portugués 13 833 881 13 833 881 13 990 142 14178810 14417619 14 663 999
R05112 Administragao Central - Outras entidades 458 599 458 599 360 000 360 000 370 000 370 000
R05113 Seguranga Social 15375 15375 15370 15370 15370 15370
R05114 Administracdo Regional

R05115 Administragdo Local 36 251 36 251 36 231 36 231 36 231 36 231
R0512 Exterior - U E 10 10

R0513 Outras 45 45

R052  Subsidios correntes

R0O6 Venda de bens e servigos 1702 972 1702 972 1725 900 1731 900 1757 900 1757 900
RO7 Outras receitas correntes 73 110 73 110 73 100 73 100 73 100 73 100

Receita de capital

R0O8 Venda de bens de investimento 242 125 242 125 242 000 242 000 242 000 242 000
RO9 Transferéncias e subsidios de capital

R091  Transferéncias de capital

R0911 Administragdes Publicas

R09111 Administragdo Central - Estado Portugués 4592 504 4592 504 7050 471 3473 625 3154 903 2554 403

R09112 Administracdo Central - Outras entidades 834 547 834 547 1626 237 1818 439

R09113 Seguranga Social 1 1

R09114 Administragao Regional

R09115 Administragdo Local 5 5

R0912 Exterior - U E 2 2

R0913 Outras 17 17

R092  Subsidios de capital

R10 Outras receitas de capital 15 15

R11 Reposigdes ndo abatidas aos pagamentos 5 5 5 5 5 5
Receita efetiva [1] 26147770 26147770 29176361 25996385 24146983 23789 763

Receita ndo efetiva [2]

R12 Receita com ativos financeiros 5 5

R13 Receita com passivos financeiros 1200 000 1200 000 200 000
R14 Saldo da geréncia anterior - operagbes orgamentais

Receita total [3] = [1]+[2] 26147775 26147775 30376361 27196385 24346983 23789 763
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2026 Plano Orgamental Plurianual
Rubrica Designagao Periodos Periodo Soma 2027 2028 2029 2030
anteriores
Despesa corrente
D01 Despesas com o pessoal
D011  Remuneragdes Certas e Permanentes 9334512 9334512 9 586 621 9 874 078 10 254 407 10 637 427
D012  Abonos Variaveis ou Eventuais 610 955 610 955 611 950 611 950 612 950 612 950
D013  Seguranga Social 2 188 980 2188 980 2 282 600 2 283 600 2 355 600 2 357 600
D02 Aquisicdo de bens e servigos 263 511 4611 895 4 875 406 4751334 4 765 834 4776 834 4781 834
D03 Juros e outros encargos 161 535 161 535 157 000 157 000 141 000 141 000
D04 Transferéncias e subsidios correntes
D041  Transferéncias correntes
D0411 Administracdes Publicas
D04111 Administracdo Central - Estado Portugués 5 5
D04112 Administragao Central - Outras entidades 28 501 28 501 28 501 28 501 28 501 28 501
D04113 Seguranga Social 15 15
D04114 Administragdo Regional
D04115 Administragao Local 152 500 881 416 1033916 881 401 881 401 881 401 881 401
D0412 Entidades do setor ndo lucrativo 31250 779 001 810 251 700 000 700 000 700 000 700 000
D0413 Familias 164 375 164 375 164 375 164 375 164 375 164 375
D0414 Outras 825 825 15 15 15 15
D042  Subsidios correntes 10 10
D05 Outras despesas correntes 645 894 645 894 636 000 636 000 636 000 636 000
Despesa de capital
D06 Aquisigdo de bens de capital 1505 832 3591212 5097 044 11507 727 8 099 697 2170 748 829 589
D07 Transferéncia e subsidios de capital
D071  Transferéncias de capital
D0711 Administragdes Publicas
D07111 Administragdo Central - Estado Portugués
D07112 Administracdo Central - Outras entidades
D07113 Seguranga Social
D07114 Administragao Regional
D07115 Administracdo Local 18 750 386 463 405 213 134 922 145 254 156 377 136 225
D0712 Entidades do setor ndo lucrativo 114 487 114 487 75 250 75 250 75 250 75 250
D0713 Familias
D0714 Outras
D072  Subsidios de capital
D08 Outras despesas de capital 10 500 10 500 10 500 10 500 10 500 10 500
Despesa efetiva [4] 1971843 23510581 25482424 31528196 28433455 22963958 21992667
Despesa nao efetiva [5]
D09 Despesa com ativos financeiros
D10 Despesa com passivos financeiros 665 351 665 351 665 351 470 000 470 000 470 000
Despesa total [6] = [4]+[5] 1971843 24175932 26147775 32193547 28903455 23433958 22462667
Saldo Total [3]-[6] -1971843 1971843 0 -1817186 -1707 070 913025 1327096
Saldo Global [1]-[4] -1971843 2637 189 665346 -2351835 -2437070 1183025 1797096
Despesa primaria 1971843 23349046 25320889 31371196 28276455 22822958 21851667
Saldo corrente -447 261 1070 630 623 369 457 851 359 562 198 992 52 252
Saldo de capital -1524 582 1566 554 41972 -2809691  -2796 637 984 028 1744 839
Saldo primario -1971 843 2798 724 826881  -2194835  -2280070 1324025 1938 096
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
Em .......... de e [o [ Em ......... de e [o [
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PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS 2026-2030

NOTAS TECNICAS

O Plano Plurianual de Investimentos (PPI) apresentado enquadra-se no estabelecido nos
modelos de demonstragfes orcamentais previsionais que integram a NCP 26 do SNC-AP,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro, o qual reflete todos os projetos e
acoes que implicam despesas orcamentais destinadas ao investimento, as quais sdo
classificadas na rubrica econémica 07 — aquisi¢do de bens de capital. A andlise deste documento
permite evidenciar projeto a projeto, acdo a agdo, a sua finalidade, a entidade responsavel pela
sua execucdo, a dotacdo orcada e o periodo temporal de execugéo.

Neste quadro, os projetos de investimento deverédo ser considerados como o conjunto de agées
inter-relacionadas, delimitadas no tempo, com vista a concretizagdo de um objetivo que contribua
para a formagéo bruta de capital fixo do Municipio, e, assim, devem incluir outras despesas que
contribuam para esta podendo ir além das enquadradas no agrupamento 07 — Aquisi¢éo de bens

de capital.

Por conseguinte no Mapa seguinte estéo refletidas as opc¢des de investimento para o quadriénio
2026-2030.
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Objetivo

1

ObjProg. Ano/N°

1
1 1M
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

Numero do
projeto

2002/8

2002/8

2002/8

2002/8

2002/8

2002/9

2002/9

2002/47

2002/47

2006/5

2006/5

2006/5

2006/18

2006/18

2006/18

2022/1

20221

202211

2022/2

2022/2

2022/2

2022/2

2024/15

2024/15

2024/15

Acgéo

1/02
2/02
3/22
4/22

1/02

1/02

1/06
2/06

1/06
2/06

1/22

2/22

1/22
2/22
3/22

1/24

2/24

Orcamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2026

Euros
_ ) Pagamentos .
) B ) ) Forma Fonte de Financiamento I?atas Realizado Periodos seguintes Total previsto
Designagéo do projeto Rubrica de (Més/Ano) em
orgamental  realiz. n : : 21] = [ND] +
Financiam. . ! periodos 2026 2027 2028 2029 2030 2031 e seg. . [1]3] +[ ]+
3] 4] 5] RG RP UE EMPR  nZo definido Inicio  Fim anteriores [20]
[6] [71 [8] [9] [ND] [10] [1] [13] [15] [16] [17] [18] [19] [20]
Funcgdes gerais
Administragao geral
Reparacéo e beneficiagao de edificios municipais
Reparagéo e beneficiagéo de edificios municipais 02 07010203 o 41000 01/2002 12/2030 1000 10 000 10 000 10 000 10 000 41000
Reparagéo e beneficiacao de edificios municipais 02 07010307 o 423373 01/2002 12/2030 382373 1000 10 000 10 000 10 000 10 000 423373
Reparago e beneficiaggo de edificios municipais 02 07010301 E 25 000 01/2022  12/2030 5000 5000 5000 5000 5000 25000
Reparagéo e beneficiagéo de edificios municipais 02 07011002 o] 79 667 01/2022 12/2030 34 667 5000 10 000 10 000 10 000 10 000 79 667
Aquisigéo de ferramentas e utensilios para os
diversos servigos municipais
Aquisigéo de ferramentas e utensilios para os 02 070111 o 231931 01/2002  12/2030 178 978 12 953 10 000 10 000 10 000 10 000 231931
diversos Servigcos municipais
Aquisi¢do de terrenos
Aquisicao de terrenos 02 070101 o 927 165 53000 01/2002 12/2030 847 165 30 000 20 000 10 000 10 000 10 000 980 165
Modernizagéo e informatizagao administrativa
Modernizagao e informatizagéo administrativa 02 070107 1068 952 01/2006  12/2030 827 951 41001 50 000 50 000 50 000 50 000 1068 952
Modernizago e informatizaggo administrativa 02 070108 490 134 01/2006  12/2030 445 134 5000 10 000 10 000 10 000 10 000 490 134
Aquisigao de prédios urbanos
Aquisigao de prédios urbanos 02 07010202 27 804 01/2006 12/2030 27 799 1 1 1 1 1 27 804
Aquisigao de prédios urbanos 02 07010307 1030 271 215000 01/2006 12/2030 470270 1 140 000 140 000 140 000 140 000 1245271
Aquisi¢do e reparagdo de maquinaria e
equipamento basico e administrativo
Aquisi¢ao e reparacao de maquinaria e 02 070109 o 126 478 01/2022  12/2030 70779 15 699 10 000 10 000 10 000 10 000 126 478
equipamento basico e administrativo
Aquisicéo e reparagdo de maquinaria e 02 07011002 o 151 592 01/2022  12/2030 118 152 7440 6500 6 500 6 500 6 500 151 592
equipamento basico e administrativo
Aquisi¢do e reparagdo de maquinas e viaturas
Aquisigdo e reparagdo de maquinas e viaturas 02 07010602 289 408 250 000 01/2022 12/2030 204 408 45000 10 000 10 000 10 000 10 000 539 408
Aquisicao e reparacdo de maquinas e viaturas 02 07011002 328 148 01/2022 12/2030 228 148 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000 328 148
Aquisigéo e reparagéo de maquinas e viaturas 02 070205 683 305 01/2022  12/2030 229 000 213 595 212210 18 500 10 000 683 305
Instalagdo e apetrechamento do Espago
Coworking
Instalag&o e apetrechamento do Espago 02 07011002 (o] 1 01/2024  12/2027 1 1
Coworking
lcnsia‘aE?O e apetrechamento do Espago 02 07010307 E 11816 66 956 284920 01/2024 12/2027 50 280 28492 363 692
oworking
Totais do Programa 111: 5936 044 66 957 802 920 3835824 468 376 553 588 513 711 320 001 311 501 6 805 921
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Objetivo

1

ObjProg. Ano/N°

1 121
1121

1121

1 121

1121

1 121

2 21
2 21

2 21
2 21
2 21
2 21
2 21
2 21

2 21

Numero do
projeto

2006/1

2006/1

2018/10

2018/10

2022/3

2022/3

2022/3

2025/7

2025/7

2025/7

2006/8

2006/8

2006/21

2006/21

2006/21

201711

201711

201711

2023/7
2023/7

Acgéo

115

118

1/22

2/22

1/25

2/26

1/06

1/06

2/06

2/22

3/22

1/23

Orcamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2026

Designagéo do projeto

131

Funcgdes gerais

Protecao civil e luta contra incéndios
Apoio a Instituicdes na area da seguranga,

proteg&o civil e luta contra incéndios

Apoio a instituigdes na area da seguranga, 02
protecgao civil e luta contra incéndios

Reabilitagdo de iméveis para garantir a seguranga

de pessoas e bens

Reabilitagéo de imdveis para garantir a seguranga (2
de pessoas e bens

Aquisigdo e reparagéo de maquinaria e

equipamento

Aquisigdo e reparagao de maquinaria e 02
equipamento

Aquisi¢do e reparagdo de maquinaria e 02
equipamento

Meios materiais para a Prote¢do Civil e Gestdo
Integrada de Riscos (ITl)

Meios materiais para a Protegéo Civil e Gestdo 02
Integrada de Riscos (ITl)

Meios materiais para a Protegéo Civil e Gestédo 02
Integrada de Riscos (ITl)

Rubrica
orgamental

[41

080701

07010307

07011002

070207

070115

080701

Forma
de
realiz.

[5]

Fonte de Financiamento

Datas

(Més/Ano)

Financiam.
RG RP UE EMPR  n3o definido Inicio
[6] [71 [8] [9] [ND] [10]

181144 01/2015

4500 01/2018
48177 01/2022
5 01/2022
6600 37 400

01/2025

35985 01/2026

Fim
[11]

01/2030

12/2030

12/2030

12/2030

12/2026

12/2026

Realizado

periodos
anteriores

Estimativa
em de

realizagao
do per. t-1

[13] [14]

101 143

35177

2026

[15]

500

5000

44 000

35985

Pagamentos

Periodos seguintes

2027 2028

[16] [17]

20 000

20 000

1000 1000

2000 2000

2029
(18]

20 000

1000

2000

Euros

Total previsto

[21] = [ND] +
[13] + ... +
[20]

2030 2031 e seg.

[19] [20]

20 000

181144

1000 4 500

2000 48177

44 000

35985

Totais do Programa 121:

276 411 37 400

136 320

85487

23001 23001

23001

23001 313811

Totais do Objetivo 1:
Fungoes sociais

Ensino néao superior
Construcao e beneficiagdo de equipamentos de
educagao e formagao

Construg&o e beneficiagdo de equipamentos de (2
educagao e formagao

Modernizag&o dos equipamentos do parque
escolar

Modernizagéo dos equipamentos do parque 02
escolar

Modernizagédo dos equipamentos do parque 02
escolar

Modernizag&o e informatizacdo das EB1 e Jardins
de Infancia

Modernizag&o e informatizagéo das EB1 e Jardins (2
de Infancia

Modernizagéo e informatizagéo das EB1 e Jardins 2
de Infancia

Reabilitagdo da Escola Basica Sebastido da Gama

Reabilitagéo da Escola Basica Sebastidao da Gama o2

07010305

07011002

070107

070107

070108

07010305

0 6212455 104 357 0 802 920

73429 416 101 510000 01/2006

232377

01/2006

01/2006

13027

7 569 01/2022

11 000 01/2022

4734618 720000 01/2023

12/2027

12/2030

12/2030

12/2030

12/2030

12/2029

3972144

419 570

197 377

527

2569

49 661

553 863

63 960

15 000

2500

5000

1000

19 957

576 589 536 712

6000

5000 5000

2500 2500

2500 2500

3360 000 720 000

343 002

5000

2500

2500

585 000

334 502 0 7119732

999 530

5000 232377

2500 13 027

7 569

2500 11 000

5454618
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Objetivo

1

ObjProg. Ano/N°

2 21
2 21

2 221

2 221
2 221
2 221
2 221
2 221
2 221

2 232
2 232
2 232
2 232
2 232

Numero do
projeto

2026/2
2026/2
2026/2

2022/33

2022/33

2022/33

2024/9

2024/9

2024/9

20251

20251
2025/1

2002/25
2002/25
2022/4

2022/4

2022/28
2022/28
2024/10
2024/10

Acgéo

1/26
2/26

1/22

2/22

124
2/24

1/25
2/25

1/02

1122

1/22

2/24

Orcamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2026

Fungdes sociais

Evoramonte e Veiros
Evoramonte e Veiros

Evoramonte e Veiros

Acao social

Construgéo de creche

Construgéo de creche

Projeto E-GUARD

Projeto E-GUARD

Euros
. . Pagamentos )
) B ) ) Forma Fonte de Financiamento Qatas Realizado ~ Estimativa Periodos seguintes Total previsto
Designagéo do projeto Rubrica de (Més/Ano) em de
orcamental  realiz. : i>ac5 21] = [ND] +
¢ Financiam. _ periodos ~ realzaio 2026 2027 2028 2029 2030  2031eseq. | [1]3] ol
3l [ 51 RG RP UE EMPR  néo definido Inicio = Fim anteriores | do per. - [20]
[6] [71 [8] [9] [ND] (10] 1] [13] [14] [18] [16] [17] (18] [19] [20]
Ensino nao superior
Criagao de sala de Snoezelen
Criaggo de sala de Snoezelen 02 07011002 18 450 01/2026 12/2026 18 450 18 450
Criagéo de sala de Snoezelen 02 070107 1 01/2026  12/2026 1 1
Totais do Programa 211: 5090 471 416 101 1230 000 669 704 125 868 3376 000 730 000 595 000 10 000 6736 572
Servigos Individuais de Satude
Construgao de novas extensoes de salde em
Construgdo de novas extensdes de saide em 02 07010307 o 38797 219 850 07/2022  12/2026 258 646 1 258 647
Contrugao de novas extensdes de saude em 02 07011002 le) 1 07/2022 12/2026 1 1
Reabilitagdo de extensdes de saude
Reabilitagéo de extensdes de saude 02 07011002 1 01/2024 12/2026 1 1
Reabilitagdo de extensdes de salde 02 07010307 1 01/2024 12/2026 1 1
Requalificagado do Centro de Saude de Estremoz
Requalificagéo do Centro de Satde de Estremoz 02 07010307 180 000 500000 01/2025 12/2029 30 000 50 000 50 000 50 000 680 000
Requalificagdo do Centro de Saude de Estremoz g2 07011002 1 01/2025 12/2029 1 1
Totais do Programa 221: 38799 399 852 500 000 258 646 30 005 50 000 50 000 50 000 938 651
Apoio a instituicdes de solidariedade social
Apoio a instituigées de solidariedade social 02 080701 [¢] 633 852 01/2002 12/2030 355 852 78 000 50 000 50 000 50 000 50 000 633 852
02 07010304 E 1684 684 500000 01/2022 12/2029 84 485 13 561 396 659 793 320 396 659 2184 684
Elaboragéo da Carta Social
Elaboragéo da Carta Social 02 070115 o 1 01/2022  12/2026 1 1
02 07011002 o 4306 01/2024 12/2026 4305 1 4306
Totais do Programa 232: 2322843 500 000 440 337 95 867 446 660 843 320 446 659 50 000 2822843
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Objetivo

1

ObjProg. Ano/N°

2 241

2 24

2 241

2 242

2 242

2 242

2 242

2 242

2 242

2 242

2 242

2 242

2 242

2 242

2 242

2 242

2 242

2 242

2 242

Numero do
projeto

2022/6
2022/6

2022/6

2022/6

2022/6

2010/12

2010/12

2017/2

2017/2

2017/3

2017/3

2019/6

2019/6

2019/6

2020/2

202072

2022/34

2022/34

2023/8

2023/8

2024/1

202411

2024/2
202472

Acgéo

1/22

2/22

3/22

4124

110

1n7

n7

119
219

1/20

1/22

1/23

1/24

124

Orcamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2026

Euros
. . Pagamentos )
) B ) ) Forma Fonte de Financiamento I?atas Realizado Periodos seguintes Total previsto
Designagéo do projeto Rubrica de (Més/Ano) em
orgamental  realiz. n : : 21] = [ND] +
Financiam. ! periodos 2026 2027 2028 2029 2030 2031 e seg. . [1]3] +[ ]+
4] 5] RG RP UE EMPR  nZo definido Inicio  Fim anteriores 20]
[6] [71 [8] [9] [ND] (o 1] [13] [15] [16] [17] (18] [19] [20]
Fungdes sociais
Habitagao
Estratégia local de habitagao
Estratégia local de habitag&o - Construgao de 02 07010201 E 1 2 01/2022 12/2028 1 1 1 3
imoveis para habitagdo
Estratégia local de habitagao - Aquisicao de 02 07010202 o 866 675 1300012 1111484 01/2022 12/2028 152 372 1 946 064 1068 250 3278171
imoveis para habitagdo
Estratégia local de habitagdo - Reabilitagdode 02 07010203 E 410 668 616 001 01/2022  12/2028 7 380 750 000 169 289 100 000 1026 669
iméveis municipais para habitagédo
Estratégia local de habitagdo - Reabilitaggo de 02 07010203 E 1634723 2452085 2222968 01/2024 12/2028 1 1892128 2194 679 6309776
imoveis para habitagéo
Totais do Programa 241: 2912067 4368 100 3334 452 159 752 750 003 3007 482 3362930 10 614 619
Ordenamento do territério
Plano de Urbanizagéo de Estremoz
Plano de Urbanizagao de Estremoz 02 070115 o 92 245 01/2010 12/2026 36 898 55 347 92 245
Plano de pormenor de reabilitagéo urbana de
Evoramonte
Plano de pormenor de reabilitagéo urbana de 02 070115 o 1 01/2017 12/2026 1 1
Evoramonte
Plano de pormenor de reabilitagao urbana de
Veiros
Plano de pormenor de reabilitagdo urbana de 02 070115 o 1 01/2017  12/2026 1 1
Veiros
Requalificagao de parques infantis
Requalificacéo de parques infantis 02 07030305 121025 01/2019  12/2030 81785 19 240 5000 5000 5000 5000 121025
Requalificagéo de parques infantis 02 07011002 109 051 01/2019  12/2030 88 051 1000 5000 5000 5000 5000 109 051
Requalificagéo do Largo 1° de Maio em Arcos
Requalificagéo do Largo 1° de Maio em Arcos 02 07030313 E 6902 39 114 01/2020 12/2027 37 392 7499 1125 46016
Loteamento na Avenida Rainha Santa Isabel
Loteamento na Avenida Rainha Santa Isabel 02 070101 o 2148 898 07/2022  12/2030 175 658 165 587 165 587 165 587 165 587 165 587 1145 305 2148 898
Construgéo de infraestruturas de loteamento nas
freguesias
?onstn{qéo de infraestruturas de loteamentonas 02 07030313 E 700 001 100000 01/2023 12/2030 1 250 000 250 000 100 000 100 000 800 001
reguesias
Operagdes de Reabilitagdo Urbana
Operagdes de Reabilitagéo urbana 02 070115 o 1 01/2024 12/2026 1 1
Requalificagao das Fontes da Cidade
Requalificagéo das Fontes da Cidade 02 070305 E 50 881 01/2024 12/2026 25 968 24913 50 881
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Objetivo

Numero do

projeto

1 [2]

ObjProg. Ano/N°

2 242 2025/4

2 242 2025/4

2026/3

2026/3

2006/12

2 243 2006/12

2 243 201014

2 243 2010/14

2 243 2017/21

2 243 2017/21

2 243 201914

2 243 2019/14

2 243 202173

2 243 202173

2 243 2026/4

2 243 2026/4
2 243 2026/5
2 243 2026/5
2026/6

2026/6

2 244
2 244 2002/69

Acgéo

1/25

1/26

1/06

110

1n7

119

1/21

1/26

1/26

1/26

Orcamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2026

Designagéo do projeto

131

Fungdes sociais

Ordenamento do territério

Requalificagdo da zona envolvente ao Bairro de
Santiago

Requalificagéo da zona envolvente ao Bairrode 2
Santiago

Estabilizagdo do muro de suporte na Rua dos
Fidalgos

Estabilizagdo do muro de suporte na Rua dos 02
Fidalgos

Rubrica
orgamental

[41

07030313

07030301

Forma
de
realiz.

[5]

RG
(6]

Fonte de Financiamento

RP UE
71 8]

80 071

453 734

20617 116 833

Datas

(Més/Ano)

Financiam.
EMPR  né&o definido Inicio
[9] [ND] [10]

01/2025

495550 01/2026

Fim
[11]

12/2027

12/2027

Realizado
em de
periodos
anteriores

[13] [14]

Estimativa

realizagao
do per. t-1

2026

[15]

485 277

87 450

Pagamentos
Periodos seguintes

2027

[16]

48 528

50 000

2028
17

2029
(18]

2030

[19]

Euros

Total previsto

[21] = [ND] +
[13] + ... +
[20]

2031 e seg.

[20]

533 805

633 000

Totais do Programa 242:

Saneamento
Melhoria, ampliagdo e conservagdo da rede de
saneamento no concelho

Melhoria, ampliagdo e conservagéo daredede g2
saneamento no concelho

Construgao de ETAR's compactas em
aglomerados de pequena dimenséo

Construgé&o de ETAR’s compactas em 02
aglomerados de pequena dimenséo

Ampliagdo da ETAR de Arcos
Ampliagdo da ETAR de Arcos 02

Aquisi¢éo e reparagéo de equipamentos - Rede de
saneamento

Aquisicéo e reparagéo de equipamentos - Rede de 2
saneamento

Construgao de colector pluviais na Rua das
Cabanas - Evoramonte

Construgao de colector de pluviais na Ruadas (2
Cabanas - Evoramonte

Construgao da ETAR de Sao Bento do Ameixial
Construgéo da ETAR de S&o Bento do Ameixial (2
Construgado da ETAR de Santa Vitéria do Ameixial
Construgédo da ETAR de Santa Vitéria do Ameixial g2
Construgao da ETAR de Evora Monte

Construgdo da ETAR de Evora Monte 02

07030302

07030303

07030303

07011002

07030302

07030303

07030303

07030303

E

3329 694 609 681

362 533

25000

164 490

143727

84 800

595 550

01/2006

01/2010

01/2017

04/2019

01/2021

3 01/2026

3 01/2026

3 01/2026

12/2030

12/2030

12/2027

12/2026

12/2027

12/2028

12/2028

12/2028

445752

262 533

93 651

846 317

20 000

5000

154 490

10 076

42 400

525240

20 000

5000

10 000

10 000

42 400

425 587

20 000

5000

10 000

275 587

20 000

5000

10 000

275 587

20 000

5000

10 000

1145 305 4534 925

362 533

25000

164 490

143 727

84 800

Totais do Programa 243:

Abastecimento de agua

Reforgo, ampliagao e conservagéo da rede de
aguas no concelho

780 550

356 184

231969

87 403

35003

35000

35000

780 559

PAGINA 65



Y
L
wovcroo: @ 8

ESTREM=:2Z
[

Objetivo
1

ObjProg

2 24

kS

2 244

2 244

2 244
2 244
2 244
2 244
2 244

2 244

2 245

2 245

2 245

2 246

Numero do
projeto
[2]

. Ano/N°
2002/69  1/02
2002/75
2002/75  1/02
2016/2
2016/2 116
2018/12
2018/12 118
2024/3
2024/3 1/24
2024/16
2024/16  1/24
2002/78
2002/78  1/02
2002/78  2/02
2002/78  3/22
2024/17
2024117 1/24
2002/84
2002/84  1/02
2002/84  2/02
2002/84  3/02

Acgéo

Orcamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2026

Euros
. . Pagamentos )
) B ) ) Forma Fonte de Financiamento E)atas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
Designagéo do projeto Rubrica de (Més/Ano) de em de
orgamental realiz. . - Exec. : PP 21] = [ND] +
Financiam. _ periodos ~ realzaio 2026 2027 2028 2029 2030  2031eseq. | [1]3] ol
3l [ 51 RG RP UE EMPR  néo definido Inicio = Fim anteriores | do per. - [20]
[6] [71 [8] [9] [ND] [10] Ml 12 [13] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]

Fungdes sociais
Abastecimento de agua
Reforgo, ampliagao e conservagéo da rede de 02 07030307 o 1076 759 01/2002 12/2030 3 1021759 15 000 10 000 10 000 10 000 10 000 1076 759
aguas no concelho
Aquisigao e reparagao de .
equipamentos-abastecimento de Aguas
Aquisigdo e reparagdo de ) 02 07011002 o 1111 299 01/2002 12/2030 3 1079 545 11754 5000 5000 5000 5000 1111 299
equipamentos-abastecimento de Aguas
Construgao de novo depoésito de agua em Arcos
Construgdo de novo deposito de agua em Arcos 02 07030307 E 241 550 01/2016 12/2026 0 8450 183 100 50 000 241 550
Construgao da conduta Chocas/Mamporcao
Construgéo da conduta Chocas/Mamporcao 02 07030307 E 35228 01/2018 12/2026 1 29943 5285 35228
Gestao e Eficiéncia Hidrica em baixa no concelho
de Estremoz
Gestao e Eficiéncia Hidrica em baixa no concelho g2 07011002 o 48031 272175 412000 01/2024 12/2027 0 220 206 100 000 732 206
de Estremoz
Reabilitagéo da rede publica de abastecimento e
distribui¢do de agua no concelho de Estremoz
Reabilitagdo da rede publica de abastecimentoe 02 07030307 E 204014 1156 082 1100000 01/2024 12/2028 0 556 451 580 000 223 645 2460 096
distribui¢do no concelho de Estremoz

Totais do Programa 244: 2716 881 1428 257 1512 000 2139 697 991 796 745 000 238 645 15 000 15 000 5657 138
Residuos sélidos
Aquisi¢do e reparagéo de equipamentos para
recolha de RSU
Aquisicéo e reparagéo de equipamentos para 02 07010601 o 1057 259 01/2002 12/2030 3 1032 259 5000 5000 5000 5000 5000 1057 259
recolha de RSU
Aquisic3o e reparacao de equipamentos para 02 07011001 o 524 192 01/2002 12/2030 3 480 689 23503 5000 5000 5000 5000 524192
recolha de RSU
Aquisicéo e reparagéo de equipamentos para 02 070205 o 222 608 01/2022 12/2030 0 72 608 68 500 68 000 6 000 5000 2500 222 608
recolha de RSU
Instalagdo de contentores subterraneos de RSU's
no concelho
Instalaco de contentores subterraneos de RSU's 02 07011001 ¢} 17 220 97 580 288320 01/2024 12/2027 0 50 880 63 920 403120
no concelho

Totais do Programa 245: 1821279 97 580 288 320 1512948 151 991 142 420 78 000 16 000 15 000 2500 2207179
Protegao do meio ambiente e conservagao da natureza
Beneficiagdo do cemitério municipal
Beneficiagdo do cemitério municipal 02 07010301 E 87 301 01/2002 12/2026 3 87 300 1 87 301
Beneficiagao do cemitério municipal 02 07011002 E 365 01/2002 12/2026 3 364 1 365
Beneficiagao do cemitério municipal 02 07030312 E 84648 100000 01/2002 12/2030 3 4647 1 50 000 10 000 10 000 10 000 184 648
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Objetivo
1

ObjProg

2 246
2 246
2 246
2 246
2 246
2 246

2 246

2 251
2 251
2 251
2 251
2 251

2 251
2 251
2 251

2 251

2 252
2 252

Numero do
projeto
[2]

. Ano/N° Acéo
2002/87
2002/87  1/02
2002/87  2/02
2020/4
2020/4 1/20
2021/9
2021/9 121
2023/16
2023/16  1/23
2002/106
2002/106  1/02
2006/19
2006/19 1/06
2006/19  2/06
2006/19  3/22
2007/1
2007/1 1/07
2018/15
2018/15  1/18
2025/6
2025/6 1/25
2006/14

Orcamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2026

Fungdes sociais

Centro de Recolha Oficial

Centro de Recolha Oficial

Cultura

culturais do municipio
culturais do municipio
culturais do municipio

culturais do municipio

Estremoz

estremoz

Euros
. . Pagamentos )
) B ) ) Forma Fonte de Financiamento E)atas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
Designagéo do projeto Rubrica de (Més/Ano) de em de
orgamental realiz. . - Exec. : PP 21] = [ND] +
Financiam. _ periodos ~ realzaio 2026 2027 2028 2029 2030  2031eseq. | [1]3] ol
3l [ 51 RG RP UE EMPR  néo definido Inicio = Fim anteriores | do per. - [20]
[6] [71 [8] [9] [ND] [10] Ml 12 [13] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]

Protecao do meio ambiente e conservagao da natureza
Construgéo e beneficiagdo de zonas verdes
Construgéo e beneficiagéo de zonas verdes 02 07011002 E 23374 01/2002 12/2029 3 3373 1 5000 5000 5000 5000 23374
Construgéo e beneficiagéo de zonas verdes 02 07030305 E 56 281 01/2002 12/2029 3 20123 6158 10 000 10 000 5000 5000 56 281
Requalificagdo da Mata Municipal
Requalificagéo da Mata Municipal 02 07030305 E 61187 346 729 01/2020 12/2026 0 370 833 37083 407 916
Ampliagdo do canil municipal e criagédo do CRO -
Ampliaggo do canil municipal e criagdo do CRO - 02 07010307 E 10858 61527 01/2021 12/2026 0 72385 72385
Requalificagdo da area envolvente as pedreiras
Requalificagéo da area envolvente as pedreiras 02 07030313 E 1 01/2023 12/2027 O 1 1

Totais do Programa 246: 324 015 408 256 100 000 115 807 449 381 102 083 25000 20 000 20 000 832 271
Apoio a recuperagéo do patriménio das
instituigdes culturais do concelho
Apoio & recuperaggo do patriménio das 02 080701 o 247 083 01/2002 12/2029 3 245 833 250 250 250 250 250 247 083
instituicdes culturais do concelho
Conservagédo e beneficiagdo dos equipamentos
Conservagao e beneficiagao dos equipamentos 02 07010302 E 337 531 75000 01/2006 12/2029 3 267 531 50 000 5000 5000 5000 5000 412531
Conservagao e beneficiagao dos equipamentos 02 07010413 E 67 124 01/2006 12/2029 3 62 124 1000 1000 1000 1000 1000 67124
Conservacéo e beneficiagdo dos equipamentos 02 07011002 o 103 150 01/2022 12/2029 0 73 150 10 000 5000 5000 5000 5000 103 150
Aquisigdo de espdlio cultural
Aquisigao de espolio cultural 02 070112 o 10 115 01/2007 12/2029 3 7763 352 500 500 500 500 10 115
Construgdo do monumento ao boneco de
Construgéo do monumento ao boneco de 02 07010413 ¢} 49821 01/2018 12/2025 0 42347 7474 49 821
Monumentos ao Combatentes nas Freguesias
Monumentos ao Combatentes nas Freguesias 02 07010413 o 10 000 30000 01/2025 12/2029 10 000 40 000

Totais do Programa 251: 824 824 105 000 698 748 79076 11750 11750 11750 11750 929 824

Desporto, recreio e lazer

Beneficiagdo dos equipamentos desportivos
municipais
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1

ObjProg

w

252
25:

)

252
252
252
252

252
252
252
252

253
253

253

320
320
320
320

320
320
320

320

Acgéo

Numero do
projeto
[2]

. Ano/N°
2006/14  1/06
2006/14  2/06
2006/14  3/06
2006/25
2006/25  1/06
2020/12
202012 1/20
2026/1

2026/1 1/26
2002/122
2002/122  1/16
2002/129
2002/129  1/02
2002/131
2002/131  1/02
2010117
2010117 1/10
2025/5

Orcamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2026

Euros
. . Pagamentos )
) B ) ) Forma Fonte de Financiamento E)atas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
Designagéo do projeto Rubrica de (Més/Ano) de em de
orgamental realiz. . - Exec. : PP 21] = [ND] +
Financiam. _ periodos ~ realzaio 2026 2027 2028 2029 2030  2031eseq. | [1]3] ol
3l [ 51 RG RP UE EMPR  néo definido Inicio = Fim anteriores | do per. - [20]
[6] [71 [8] [9] [ND] [10] Ml 12 [13] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]
Fungdes sociais
Desporto, recreio e lazer
Beneficiagdo dos equipamentos desportivos 02 07010302 A 311786 01/2006 12/2029 3 156 786 25000 30 000 50 000 50 000 311786
municipais
Beneficiagdo dos equipamentos desportivos 02 07010406 A 389713 01/2006 12/2029 3 341485 8228 10 000 10 000 10 000 10 000 389713
municipais
Beneficiagdo dos equipamentos desportivos 02 07011002 A 21112 01/2006 12/2029 3 21111 1 21112
municipais
Apoio a recuperagdo do patriménio das
instituicoes desportivas do concelho
Apoio & recuperagdo do patrimonio das 02 080701 o 62 752 35000 01/2006 12/2026 3 62 751 1 97 752
instituicdes desportivas do concelho
Recuperagéo do pavilhdo e piscinas municipais
Recuperagéo do pavilhdo e piscinas municipais 02 07010302 o 100 019 01/2020 12/2026 1 71419 28 600 100 019
Construgao do novo Pavilhdo Municipal
Construgdo do novo Pavilhdo Municipal 02 07010302 E 3250 001 250000 01/2026 12/2029 1 1500 000 1500 000 250 000 3500 001
Totais do Programa 252: 785 363 3350 020 285 000 653 552 61831 1540 000 1560 000 310 000 10 000 4420 383
Outras actividades civicas e religiosas
Apoio a recuperagéo do patrimonio religioso do
concelho
Apoioléh recuperago do patrimonio religiosodo 02 080701 o 45750 01/2016 12/2030 2 25 500 250 5000 5000 5000 5000 45750
concelho
Totais do Programa 253: 45750 25500 250 5000 5000 5000 5000 45750
Totais do Objetivo 2: 0 20992536 7727 827 3350 029 8450 322 7 476 627 3814354 10039038 7365235 1779 996 447 337 1147 805 40520 714
Fungoes Econémicas
Industria e energia
lluminagéo publica - Beneficiagbes diversas
lluminag&o publica - Beneficiagdes diversas 02 07030304 o 235 184 01/2002 12/2030 3 232684 500 500 500 500 500 235184
Construgéo de infraestruturas para distribuicao de
energia eléctrica
Construggo de infraestruturas para distribuico de 02 07030310 o 160 757 01/2002 12/2030 3 158 257 500 500 500 500 500 160 757
energia eléctrica
Implementag&o do plano de optimizagédo
energética do Municipio
Implementacao do plano de optimizacao 02 08050104 o 1278 020 01/2010 12/2030 4 443 692 125325 134 922 145 254 156 377 136225 136 225 1278 020

energética do Municipio
Beneficiagao das Zonas Industrais do Concelho
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Objetivo

1

ObjProg. Ano/N°

3

3 320
3 320

3 331
3 331

3 331

3 331

3 331

3 331

3 331

3 331

3 331

3 331

3 331

3 331

3 331

3 331

3 331

3 34
3 341

3 341

3 341

3 341

3 341

3 341

Numero do
projeto

[2]

2025/5

2002/144
2002/144
2002/146

2002/146

2002/152
2002/152
2002/152
2019/12

2019/12

2022/32

2022/32

2024/19
2024/19
2024/19

2023/9

2023/9

2023/9

2024/4

2024/4
2024/20

Acgéo

1/25

1/02

1/02

1/02
2/02

119

1/22

1/24
2/24

1/23

2/23

1124

Orcamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2026

Euros
. . Pagamentos )
) B ) ) Forma Fonte de Financiamento E)atas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
Designagéo do projeto Rubrica de (Més/Ano) de em de
orgamental realiz. . - Exec. : PP 21] = [ND] +
Financiam. _ periodos ~ realzaio 2026 2027 2028 2029 2030  2031eseq. | [1]3] ol
3l [ 51 RG RP UE EMPR  néo definido Inicio = Fim anteriores | do per. - [20]
[6] [71 [8] [9] [ND] [10] Ml 12 [13] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]

Fungdes Econémicas
Industria e energia
Beneficiagdo das Zonas Industrais do Concelho 02 07030313 E 1 01/2025 12/2030 O 1 1

Totais do Programa 320: 1 1673961 834633 126 326 135922 146 254 157 377 137 225 136 225 1673 962
Transportes e rodoviarios
Melhoria da rede de viagao rural no concelho
Melhoria da rede de viag&o rural no concelho 02 07030308 A 948 089 01/2002 12/2030 3 877 935 30 154 10 000 10 000 10 000 10 000 948 089
Reparagédo, manutengéo e pavimentagéo de
arruamentos no concelho
Reparagdo, manutengao e pavimentagéo de 02 07030301 E 2808333 270000 01/2002 12/2030 3 1906 280 202 053 250 000 250 000 100 000 100 000 3078333
arruamentos no concelho
Aquisigdo de sinalizagdo de viagdo e transito
Aquisigao de sinalizagao de viagéo e transito 02 07011002 25 597 01/2002 12/2030 3 19 097 2500 1000 1000 1000 1000 25597
Aquisigao de sinalizagao de viagéo e transito 02 07030309 79793 01/2002 12/2030 3 74 593 1200 1000 1000 1000 1000 79793
Construgao da variante Estremoz norte - zona
industrial
Construgéo da variante Estremoz norte - zona 02 07030301 E 1 01/2019 12/2026 O 1 1
industrial
Prolongamento da Avenida Rainha Santa Isabel
eligagdo a EN4
Prolongamento da Avenida Rainha Santa Isabele 02 07030301 E 274911 238500 07/2022 12/2027 O 6425 29 986 238 500 513 411
ligagdo a EN4
Mobilidade Urbana Sustentavel
Mobilidade Urbana Sustentavel 02 07030313 E 1 01/2024 12/2026 0 1 1
Mobilidade Urbana Sustentavel 02 07010602 [e} 1 01/2024 12/2026 0 1 1

Totais do Programa 331: 4136724 2 508 500 2884 330 265 896 500 500 262 000 112 000 112 000 4645226
Mercados e feiras
Requalificagdo da Zona Envolvente ao Mercado
Abastecedor
Requalificagéo da Zona Envolvente ao Mercado 02 07010303 E 52290 296 310 302100 01/2023 12/2027 0 46 500 302 100 650 700
Abastecedor
Requalificagéo da Zona Envolvente ao Mercado 02 07030313 o 1 01/2023 12/2027 O 1 1
Abastecedor
Modernizagédo do equipamento de feiras e
eventos
Modernizag&o do equipamento de feiras e eventos 02 07011002 o 131475 01/2024 12/2030 0 66 475 25000 10 000 10 000 10 000 10 000 131475

Requalificagdo do mercado de levante
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Euros

Pagamentos
Objetivo Nume_ro do ) B ) ) Forma Fonte de Financiamento Qatas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
projeto Designagéo do projeto Rubrica de (Més/Ano) de em de
[1] [2] orcamental  realiz. Exec. iod lizaca [21] = [ND] +
Financiam. ! periodos Lea 'Za@a;’ 2026 2027 2028 2029 2030  2031eseg. [13]+.. +
: o 3l [ 51 RG RP UE EMPR  néo definido Inicio = Fim anteriores | do per. - [20]
ObjProg. Ano/N° Acéo [6] [71 [8] 9] [ND] [10] Ml 12 [13] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]
3 Fungdes Econémicas
3 3 Mercados e feiras
3 341 2024120  1/24  Requalificagdo do mercado de levante 02 07010413 E 1 01/2024 12/2026 0 1 1
Totais do Programa 341: 1 183 765 296 311 302 100 66 475 71502 3121100 10 000 10 000 10 000 782177
3 342 Turismo
3 342 2022/30 Criagao de Rotas Turisticas na Serra D'Ossa -
Miradouro e Centro Interpretativo da Serra
D'Ossa
3 342 2022/30 1/22  Criagéo de Rotas Turisticas naSerraD'Ossa- 02 07030313 o 295198 295 199 01/2022 12/2027 1 5535 504 912 79 950 590 397
Miradouro e Centro Interpretativo da Serra D' Ossa
3 342 2022/30 2/26  Criag&o de Rotas Turisticas naSerraD'Ossa- 02 07011002 o 27727 46 074 01/2026 12/2027 0 1 73 800 73 801
Miradouro e Centro Interpretativo da Serra D'Ossa
3 342 2023/11 Requalificagéo e dinamizagao das fortalezas
3 342 202311 1/23  Requalificagdo e dinamizagéo das fortalezas 02 070305 E 1 01/2023 12/2029 0 1 1
3 342 2023/12 VIVE Estremoz no turismo
3 342 202312  1/23  VIVE Estremoz no turismo 02 07011002 o 1 01/2023 12/2030 0 1 1
Totais do Programa 342: 322927 341273 5535 504 915 153 750 664 200
Totais do Objetivo 3: 2 6317377 637 586 0 810 600 3790973 0 968 639 1102272 418 254 279 377 259 225 136 225 7765 565
4 Outras fungoes
4 420 Transferéncias entre administragdes
4 420 2002/165 VIVE Estremoz nas freguesias
4 420 2002/165 1/02  VIVE Estremoz nas freguesias 02 08050102 o 2718 564 01/2002 12/2026 4 2489 281 229283 2718 564
Totais do Programa 420: 2718 564 2489 281 229283 2718 564
Totais do Objetivo 4: 0 2718564 0 0 0 2489 281 0 229283 0 0 0 0 0 2718564
Total: 2 36240932 8469 770 3350029 10063 842 Total: 17 729 025 0 5566139 11717 899 8320 201 2402375 1041064 1284 030 58 124 575
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
Em de de Em de de
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GRANDES OPGOES DO PLANO E ORGAMENTO 2026

PLANO DAS ATIVIDADES MAIS RELEVANTES 2026

NOTAS TECNICAS

O Plano das Atividades Mais Relevantes (PAMR) apresentado enquadra-se no estabelecido nos
modelos de demonstracdes orgcamentais previsionais que integram a NCP 26 do SNC-AP,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro, o qual reflete as prioridades e

opcdes estratégicas em termos de despesa corrente para o ano de 2026.
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Orcamento Inicial - Atividades mais Relevantes do ano 2026

Euros
. . . Pagamentos )
Objetivo Nume_ro do ) B ) ) Forma Fonte de Financiamento I?atas Realizado ~ Estimativa Periodos seguintes Total previsto
projeto Designagéo do projeto Rubrica de (Més/Ano) em de
1 2 orgamental  realiz. n : : PG 21] = [ND] +
r 2 Financiam. _ periodos ~ realzaio 2026 2027 2028 2029 2030  2031eseq. | [1]3] ol
: o 3l [ 51 RG RP UE EMPR  néo definido Inicio = Fim anteriores | do per. - [20]
ObjProg. Ano/N° Acéo [6] [71 [8] 9] [ND] [10] [11] [13] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]
1 Fungdes gerais
1 1M1 Administragéo geral
1 111 2015/ Acgdes de formagao profissional para melhorar a
prestagéo profissional dos tabalhadores
1 111 2015/ 116 Acgoes de formagdo profissional para melhorara 02 020215 o 73786 01/2016  12/2026 67786 6 000 73786
prestagao profissional dos trabalhadores
1 111 2022/11 Edigdes e publicagdes muncipais
1111 202211 1/22  Edigbes e publicages muncipais 02 020220 o 27 666 01/2022  12/2026 17 666 10 000 27 666
Totais do Programa 111: 101 452 85 452 16 000 101452
1 121 Protegao civil e luta contra incéndios
1 121 2015/4 Apoio a instituigdes na area da protecgéo civil e da
defesa da floresta
1 121 2015/4 2/16  Apoio aos Bombeiros Voluntérios de Estremoz 02 040701 o 400 000 01/2016  12/2026 300 000 100 000 400 000
1 121 2015/4 3/24  Apoio a Cruz Vermelha de Estremoz 02 040701 o 60 000 01/2024 12/2026 30 000 30 000 60 000
Totais do Programa 121: 460 000 330 000 130 000 460 000
Totais do Objetivo 1: 0 561 452 0 0 415 452 146 000 0 0 0 0 561452
2 Fungoes sociais
2 211 Ensino néao superior
2 211 2015/5 Actividades de enriquecimento curricular e de
apoio a familia
2 211 2015/5 1/15  Actividades de enriquecimento curricular e de 02 020120 (¢} 29105 01/2015  12/2026 26355 2750 29105
apoio a familia
2 211 20155 2/15  Actividades de enriquecimento curricular e de 02 020121 o 1061 01/2015  12/2026 811 250 1061
apoio a familia
2 211 20155 3115  Actividades de enriquecimento curricular e de 02 02022599 o 1564 539 01/2015  12/2026 1468 779 95 760 1564 539
apoio a familia
2 211 2015/7 Apoio as actividades do centro de ciéncia viva
2 211 20157 1/15  Apoio as actividades do centro de ciénciaviva 02 040701 o 894 500 01/2015  12/2026 804 500 90 000 894 500
2 211 20231 EDUCAMOZ CARNAVAL
2 211 20231 1/23 ~ EDUCAMOZ CARNAVAL 02 020121 o 22272 01/2023 12/2026 13272 9000 22272
2 211 20231 2/23 ~ EDUCAMOZ CARNAVAL 02 060202 o 50 01/2023 12/2026 50 50
2 211 20231 3/24  EDUCAMOZ CARNAVAL 02 040102 o 580 01/2024  12/2026 280 300 580
2 211 20231 4/24  EDUCAMOZ CARNAVAL 02 040701 o 3760 01/2024 12/2026 1360 2400 3760
2 211 2023/13 Plano Municipal de Promogéo do Sucesso Escolar
2 211 202313  1/23  Plano Municipal de Promogéo do Sucesso Escolar g2 010107 o 1 01/2023 12/2026 1 1
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MUNICIFIO DE ”~

ESTREM::
% %

Objetivo

1

ObjProg. Ano/N°

2 21
2 21
2 21
2 21
2 21

2 212
2 212
2 212
2 212
2 212
2 212
2 212
2 212
2 212
2 212
2 212
2 212
2 212

Numero do
projeto

2023/13
2023/13
2023/13
2023/13
2023/13
2023/13

2015/9
2015/9
2015/10
2015/10
2015/10
2015/11
2015/11
2015/11
2015/11
2015/11
2023/2
2023/2
2023/2

2023/2

2015/18

2015/18

2018/2

Acgéo

2/23
3/23
4124
5/25
6/25
8/25

115

115
215

115
2/15
3/22
4/22

1/24

2/23

3/25

115

Orcamento Inicial - Atividades mais Relevantes do

ano 2026

Euros
. . Pagamentos )
) B ) ) Forma Fonte de Financiamento I?atas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
Designagéo do projeto Rubrica de (Més/Ano) de em de
orgamental  realiz. n : Exec. : PG 21] = [ND] +
Financiam. _ periodos ~ realzaio 2026 2027 2028 2029 2030  2031eseq. | [1]3] ol
3l [ 51 RG RP UE EMPR  néo definido Inicio = Fim anteriores | do per. - [20]
[6] [71 [8] [9] [ND] [10] Ml 12 [13] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]
Fungdes sociais
Ensino nao superior
Plano Municipal de Promog&o do Sucesso Escolar o2 020121 o 283 1606 01/2023 12/2026 1889 1889
Plano Municipal de Promogéao do Sucesso Escolar g2 020220 o 283 1606 01/2023 12/2026 1889 1889
Plano Municipal de Promogéo do Sucesso Escolar 02 020120 o 673 3814 01/2024 12/2026 4487 4487
Plano Municipal de Promogao do Sucesso Escolar g2 020115 o 660 3741 01/2025 12/2026 4401 4401
Plano Municipal de Promogao do Sucesso Escolar g2 04050104 le) 1 01/2025 12/2026 1 1
Plano Municipal de Promogéo do Sucesso Escolar 02 02022599 o 587 3325 01/2025 12/2026 3912 3912
Totais do Programa 211: 2518353 14 094 2315357 217 090 2532447
Servigos auxiliares de ensino
Apoio a alunos no ambito da acgado social escolar
Apoio a alunos no &mbito da acgéo social escolar 02 040305 o 136 498 01/2015  12/2026 127 998 8500 136 498
Rede de transportes escolares
Rede de transportes escolares 02 020210 917 119 01/2015  12/2026 876 439 40 680 917 119
Rede de transportes escolares 02 04050102 o 605 341 01/2015  12/2026 530 341 75 000 605 341
Rede de refeitorios escolares
Rede de refeitorios escolares 02 02022599 o 1329 702 01/2015  12/2026 1036 392 293 310 1329702
Rede de refeitorios escolares 02 04050102 o 1401297 01/2015  12/2026 1192297 209 000 1401297
Rede de refeitorios escolares 02 040305 o 20 862 03/2022 12/2026 20 861 1 20 862
Rede de refeitorios escolares 02 020106 o 422565 03/2022 12/2026 250 458 172107 422 565
Apoio a Aquisicdo de Cadernos de Atividades
ép?io a Aquisicao de Cadernos de Atividades - 1° 02 020120 o 55 895 01/2024 12/2026 35895 20 000 55 895
iclo
Apoio a Aquisicao de Cadernos de Actividades - 2° 02 020120 ¢} 9752 01/2023 12/2026 4752 5000 9752
Ciclo
Apoio & Aquisigéo de Cadernos de Actividades - 3° 02 020120 o 5000 01/2025 12/2026 5000 5000
Ciclo
Totais do Programa 212: 4904 031 4075433 828 598 4904 031
Acao social
Colaborar com os servigos sociais dos
tabalhadores do municipio
Colaborar com os servigos sociais dos 02 040701 o 610 000 01/2015  12/2026 545 000 65 000 610 000

tabalhadores do municipio
Projeto ABEM - Rede Solidaria do Medicamento
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MUNICIPIO DE .
ESTREM=:
s %

Objetivo  Numero do
projeto Designagéo do projeto
1 [2]

ObjProg. Ano/N° Acéo &

2 Fungdes sociais

2 232 Acéo social

2 232 201812 1/18  Projeto ABEM - Rede Solidaria do Medicamento

2 232 2022/12 Organizag&o do evento "ESTREMOZ +
SOLIDARIO"

2 232 2022/12 1122 Organizag&o do evento "ESTREMOZ +
SOLIDARIO"

2 232 2022/12 2/22 Organizag&o do evento "ESTREMOZ +
SOLIDARIO"

2 232 2022/12 3/22  Organizagdo do evento "ESTREMOZ +
SOLIDARIO"

2 232 2022/12 4/22  Organizagéo do evento "ESTREMOZ +
SOLIDARIO"

2 232 2022/12 5/22 Organizag&o do evento "ESTREMOZ +
SOLIDARIO"

2 232 2022/12 6/24 Organizag&o do evento "ESTREMOZ +
SOLIDARIO"

2 232 2022/13 Bolsas de Mérito

2 232 202213  1/22  Bolsas de Mérito

2 232 2023/4 VIVE ESTREMOZ + SOCIAL

2 232 2023/4 1/23 VIVE ESTREMOZ + SOCIAL

2 232 2023/4 2/23 VIVE ESTREMOZ + SOCIAL

2 232 2023/4 3/23 VIVE ESTREMOZ + SOCIAL

2 232 2023/4 4/23 VIVE ESTREMOZ + SOCIAL

2 232 2023/4 5/23 VIVE ESTREMOZ + SOCIAL

2 232 2024/5 Estremoz + SAUDE - Apoio Medicamentoso

2 232 2024/5 1124 Estremoz + SAUDE - Apoio Medicamentoso

2 232 2024/5 2/24 Estremoz + SAUDE - Apoio Medicamentoso

2 232 2024/6 Programa Municipal de Incentivo & Natalidade

2 232 2024/6 1/24 Programa Municipal de Incentivo a Natalidade

2 232 202417 Projecto CLDS 5G

2 232 202417 2/25 Projecto CLDS 5G

2 232 202417 3/25 Projecto CLDS 5G

2 232 202417 4/25  Projecto CLDS 56

2 232 2024/7 5/25  Projecto CLDS 5G

2 232 202417 6/25 Projecto CLDS 5G

02

02

02

02

02

02

02

02

02
02
02
02
02

02
02

02

02
02
02
02
02

Rubrica
orgamental

[41

040701

020115
020216
020220
02022501
02022599

06020305

04080202

020106
020121
02022599
040701
060202

040701
06020305

04080202

020121
020204
020206
020220
02022501

Forma
de
realiz.

[5]

o O O o o

[e]

O O O o o

Fonte de Financiamento

Financiam.
néo definido
[ND]

RG RP UE EMPR
(6] 71 8] [9]

190 126

27 893
50

50
1388
85421

250

46 500

630
2429
16914
66 001
786

899
19977

50 000

105 592
540 3060
983 5569
3196 18 108

122 689

PAGINA 74

Datas
(Més/Ano)

Inicio
[10]

01/2018

01/2022
01/2022
01/2022
01/2022
01/2022

01/2024

01/2022

01/2023
01/2023
01/2023
01/2023
01/2023

01/2024
01/2024

01/2024

01/2025
01/2025
01/2025
01/2025
01/2025

Fim
[11]

12/2026

12/2026
12/2026
12/2026
12/2026
12/2026

12/2026

12/2026

12/2026
12/2026
12/2026
12/2026
12/2026

12/2026
12/2026

12/2026

12/2026
12/2026
12/2026
12/2026
12/2026

Fases

de

Exec.

12

Realizado
em
periodos
anteriores

[13]

182 126

18 143

1038

61421

18 500

530
1979
8914

66 000

686

299
9977

Orcamento Inicial - Atividades mais Relevantes do

Estimativa

de

realizagao

do per. t-1
[14]

ano 2026

Pagamentos
Periodos seguintes

2026 2027 2028 2029

[15] [16] [17] [18]

8 000

9750
50

50

350

24 000

250

28 000

100
450
8000

100

600
10 000

50 000

697
3600
6 552

21304

81

Euros

Total previsto

[21] = [ND] +
[13] + ...+
[20]

2030 2031 e seg.

[19] [20]

190 126

27 893
50

50
1388
85421

250

46 500

630
2429
16 914
66 001
786

899
19977

50 000

697
3600
6 552

21304

81



MUNICIPIO DE .
ESTREM=:
s %

Objetivo  NUmero do
projeto Designagéo do projeto
[1] [2]
ObjProg. Ano/N° Acéo &
2 Fungdes sociais
2 232 Acéo social
2 232 202417 7/24  Projecto CLDS 5G
2 232 20247 825  Projecto CLDS 5G
2 232 202417 9/25  Projecto CLDS 5G
2 232 20247 10/25 Projecto CLDS 5G
2 232 202417 11/25  Projecto CLDS 5G
2 232 20247 12/25  Projecto CLDS 5G
2 232 202417 13/25 Projecto CLDS 5G
2 232 2024/7 14/25  Projecto CLDS 5G
2 232 202417 15/25  Projecto CLDS 5G
2 232 20247 16/25 Projecto CLDS 5G
2 232 202417 17/25  Projecto CLDS 5G
2 232 20247 18/25  Projecto CLDS 5G
2 232 202417 19/25  Projecto CLDS 5G
2 232 20247 20/25 Projecto CLDS 5G
2 232 202417 21/25  Projecto CLDS 5G
2 232 2024/7 22/25 Projecto CLDS 5G
2 232 202417 23/25 Projecto CLDS 5G
2 232 20247 24/25  Projecto CLDS 5G
2 232 2024/8 Radar Social
2 232 2024/8 1/24  Radar Social
2 232 2024/8 2/24  Radar Social
2 232 2024/8 3/24  Radar Social
2 232 20248 4/24  Radar Social
2 232 2024/10 Projeto E-GUARD
2 232 2024/10  1/24  Projeto E-GUARD
2 232 2024/10  3/24  Projeto E-GUARD
2 232 2024/10  4/24  Projeto E-GUARD
2 232 2024/11 Plano Municipal de Igualdade

Orcamento Inicial - Atividades mais Relevantes do ano 2026

02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02

02
02
02
02

02
02
02

Rubrica
orgamental

[41

02022599
06020305
02010299
020106
020108
020115
020118
020120
020201
020205
020208
020209
020210
020212
020213
020215
020216
020217

010107
020108
020121
02022599

020205
020209
02022599

Forma
de
realiz.

[5]

O 0O OO0 OO0 OO0 OO0 O o0 o O o o o

O O o o

o o

Fonte de Financiamento

RG RP
(6] 71

1061
100

128
920

UE
8]

6015
570
68
816
85
595

43
727
510

21
4250
43
106

EMPR
[9]

Financiam.
néo definido
[ND]
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Datas
(Més/Ano)

Inicio
[10]

01/2024
01/2025
01/2025
01/2025
01/2025
01/2025
01/2025
01/2025
01/2025
01/2025
01/2025
01/2025
01/2025
01/2025
01/2025
01/2025
01/2025
01/2025

01/2024
01/2024
01/2024
01/2024

01/2024
01/2024
01/2024

Fim
[11]

12/2026
12/2026
12/2026
12/2026
12/2026
12/2026
12/2026
12/2026
12/2026
12/2026
12/2026
12/2026
12/2026
12/2026
12/2026
12/2026
12/2026
12/2026

12/2026
12/2026
12/2026
12/2026

12/2025
12/2025
12/2025

Fases

de

Exec.

12

Realizado
em
periodos
anteriores

[13]

Pagamentos

Estimativa Periodos seguintes
de

realizagao

do per. t-1

(4]

2026 2027 2028 2029

[15] [16] [17] [18]

7076
670
80
960
100
700

50
855
600

25
5000
50
125

Euros

Total previsto

[21] = [ND] +
[13] + ...+
[20]

2030 2031 e seg.

[19] [20]

7076
670
80
960
100
700

50
855
600

25
5000
50
125



P
MUNICIFIO DE ”~

ESTREM::
% %

Objetivo

Numero do

projeto

1

ObjProg. Ano/N°

2 232 2024/11

2 232 2024/12
2 232 2024/12
2 232 2024/13
2 232 2024/13
2024/14

2024/14

2015/22
2 251 2015/22
2 251 2015/22
2 251 2015/23
2 251 2015/23
2 251 2016/11
2 251 2016/11
2 251 2016/11
2 251 20191
2 251 20191

2 251 2022/15

2 251 2022/15
2 251 2022/15
2 251 2022/15
2 251 2022/15
2022/15

2022/15

Acgéo

1124

124

1/24

124

115
2/15

115

116
2/16

119

1122

2/22

3/22

4/22

5/22

6/22

Orcamento Inicial - Atividades mais Relevantes do

ano 2026

Euros
. . Pagamentos .
) B ) ) Forma Fonte de Financiamento I?atas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
Designagéo do projeto Rubrica de (Més/Ano) de em de
orgamental  realiz. n : Exec. : PG 21] = [ND] +
Financiam. ! periodos Lea"zaw? 2026 2027 2028 2029 2030 2031 e seg. : [1]3] ,,[ ]+
3l [ 51 RG RP UE EMPR  néo definido Inicio = Fim anteriores  do per. t- [20]
[6] [71 [8] [9] [ND] [10] Ml 12 [13] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]

Fungdes sociais
Agao social
Plano Municipal para a Igualdade 02 020214 o 1 01/2024 12/2026 1 1
Apoios sociais de caracter eventual
Apoios sociais de caracter eventual 02 04080202 o 8305 01/2024 12/2026 1930 6375 8305
Protocolo SAAS - Servigo de Apoio e Acgdo Social
Protocolo SAAS - Servigo de Apoio e Acgdo Social 02 040701 o 141 965 01/2024 12/2026 70 965 71 000 141 965
Protocolo RSI - Rendimento Social de Insergéo
Protocolo RSI - Rendimento Social de Insergdo 02 040701 o 161779 01/2024  12/2026 80779 81000 161779

Totais do Programa 232: 1438756 41884 1068 287 412353 1480 640
Cultura
Publicagdo de edigcdes
Publicaggo de edigdes 02 020220 13 901 01/2015  12/2026 13 900 1 13901
PublicagZo de edigGes 02 020118 2500 01/2015  12/2026 2500 2500
Programa de Apoio as Associagdes Culturais
Programa de Apoio as Associagdes Culturais 02 040701 o 508 471 01/2015  12/2026 428 471 80 000 508 471
Programacao de cinema
Programago de cinema 02 02022501 125775 01/2016  12/2026 112 590 13185 125775
Programago de cinema 02 060202 350 01/2016  12/2026 350 350
Programa PADES - Biblioteca Municipal
Programa PADES - Biblioteca Municipal 02 020120 (¢} 14 483 01/2019  12/2026 13483 1000 14 483
VIVE ESTREMOZ NA CULTURA (Organizagéo de
iniciativas culturais)
VIVE ESTREMOZ NA CULTURA (Organizagdo de 02 020121 o 1941 01/2022  12/2026 691 1250 1941
iniciativas culturais)
VIVE ESTREMOZ NA CULTURA (Organizagdo de 02 020216 o 100 01/2022  12/2026 100 100
iniciativas culturais)
VIVE ESTREMOZ NA CULTURA (Organizagédo de 02 020217 o 500 01/2022  12/2026 500 500
iniciativas culturais)
VIVE ESTREMOZ NA CULTURA (Organizagdo de 02 020220 o 750 01/2022  12/2026 750 750
iniciativas culturais)
VIVE ESTREMOZ NA CULTURA (Organizagao de g2 02022501 o 522 424 01/2022  12/2026 368 439 153 985 522424
iniciativas culturais)
VIVE ESTREMOZ NA CULTURA (Organizagdo de 02 02022599 o 91402 01/2022 12/2026 76 402 15 000 91402

iniciativas culturais)
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MUNICIPIO DE .
ESTREM=:
% %

Objetivo  Numero do
projeto Designagéo do projeto
1

ObjProg. Ano/N° Acéo &

2 Fungdes sociais

2 251 Cultura

2 251 2022/15 7/22 VIVE ESTREMOZ NA CULTURA (Organizagéo de (2
iniciativas culturais)

2 251 2022/15 8124 VIVE ESTREMOZ NA CULTURA (Organizagéo de (2
iniciativas culturais)

2 251 2022/15 9/22 VIVE ESTREMOZ NA CULTURA (Organizagéo de o2
iniciativas culturais)

2 251 2022/15 10/22 VIVE ESTREMOZ NA CULTURA (Organizagéo de (2
iniciativas culturais)

2 251 2022/16 Candidatura da Fortaleza de Estremoz a
Patriménio Mundial da UNESCO

2 251 2022/16 1/22  Candidatura da Fortaleza de Estremoz a 02
Patriménio Mundial da UNESCO

2 251 2022/16 2/22 Candidatura da Fortaleza de Estremoz a 02
Patriménio Mundial da UNESCO

2 251 2022/16 3/22 Candidatura da Fortaleza de Estremoz a 02
Patriménio Mundial da UNESCO

2 251 2022/16 4/22  Candidatura da Fortaleza de Estremoz a 02
Patriménio Mundial da UNESCO

2 251 2022/18 Valorizagéo da Villa Romana de Santa Vitéria do
Ameixial

2 251 2022/18 1/22 Valorizagéo da Villa Romana de Santa Vitéria do 2
Ameixial

2 251 2022/18 2/22 Valorizagéo da Villa Romana de Santa Vitéria do o2
Ameixial

2 251 2022/18 3/22  Valorizagao da Villa Romana de Santa Vitéria do o2
Ameixial

2 251 2022/18 4/22  Valorizagéo da Villa Romana de Santa Vitériado o2
Ameixial

2 251 2022/31 Organizagéo das Festas da Exaltagao da Santa
Cruz

2 251 2022/31 1/22 Organizagao das Festas da Exaltagao da Santa 02
Cruz

2 251 2022/31 2/22  Organizagéo das Festas da Exaltagdo da Santa 2
Cruz

2 251 2022/31 3/22 Organizagéo das Festas da Exaltagdo da Santa (2
Cruz

2 251 2022/31 4/22 Organizagéo das Festas da Exaltagdo da Santa (2
Cruz

2 251 2022/31 5/22 Organizagéo das Festas da Exaltagdo da Santa (2
Cruz

2 251 2022/31 6/22  Organizagéo das Festas da Exaltagdo da Santa 2
Cruz

2 251 2022/31 7122 Organizagéo das Festas da Exaltagdo da Santa (2
Cruz

2 251 2022/31 8/26 Organizagéo das Festas da Exaltagdo da Santa (2
Cruz

2 251 2023/5 VIVE ESTREMOZ no Carnaval

Rubrica
orgamental

[41

060202
020115
040701

020208

020214
020220
02022599

06020305

020108
020217
020121

02022599

020115
020121
020217
020218
02022501
02022599
060202

020208

Forma
de
realiz.

[5]

o o o

[e]

o o o

[e]

Fonte de Financiamento

Financiam.
RG RP UE EMPR  n3o definido
[6] [71 [8] [9] [ND]

18 630
5354
5000

1000

1644

50
25
250

8473

92 100
1188
50

18 949
169 089
42 924
9 962

1000
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Datas
(Més/Ano)

Inicio
[10]

01/2022
01/2024
01/2022

01/2022

01/2022
01/2022
01/2022

01/2022

01/2022
01/2022
01/2022

01/2022

01/2022
01/2022
01/2022
01/2022
01/2022
01/2022
01/2022

01/2026

Fim
[11]

12/2026
12/2026
12/2026

12/2026

12/2025
12/2025
12/2025

12/2025

12/2026
12/2026
12/2026

12/2026

12/2026
12/2026
12/2026
12/2026
12/2026
12/2026
12/2026

12/2026

Fases

de

Exec.

12

Realizado
em
periodos
anteriores

[13]

13130

2854

1643

7473

92 000

788

13 449
132 089
32924

7 862

Estimativa

de

realizagao

do per. t-1
[14]

2026

[15]

5500
2500
5000

1000

50
25
250

1000

100
400
50
5500
37 000
10 000
2100

1000

Orcamento Inicial - Atividades mais Relevantes do ano 2026

Pagamentos

2027

[16]

2028
17

Periodos seguintes

2029
(18]

Euros

Total previsto

[21] = [ND] +
[13] + ...+
[20]

2030 2031 e seg.

[19] [20]

18 630
5354
5000

1000

1644

50
25
250

8473

92 100
1188
50

18 949
169 089
42924
9 962

1000
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Objetivo

1

ObjProg. Ano/N°

2 251
2 251
2 251

2 252
2 252

2 252

2 252

2 252

2 252

2 252

2 252

2 252

3 34

Numero do
projeto

2023/5
2023/5
2023/5
2023/5
2023/5

2015/34
2015/34
2022/23

2022/23

2022/23

2022/23

2022/23

2022/23

2022/23

2022/23

2022/23

2022/23

2016/12
2016/12

Acgéo

1/23
2/23
3/23
4/23
5/23

115

1/22

2/22

3/22

4/22

5/22

6/22

7122

8/23

9/22

116

Orcamento Inicial - Atividades mais Relevantes do ano 2026

Euros
. . Pagamentos )
) B ) ) Forma Fonte de Financiamento I?atas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
Designagéo do projeto Rubrica de (Més/Ano) de em de
orgamental  realiz. n : Exec. : PG 21] = [ND] +
Financiam. _ periodos ~ realzaio 2026 2027 2028 2029 2030  2031eseq. | [1]3] ol
3l [ 51 RG RP UE EMPR  néo definido Inicio = Fim anteriores | do per. - [20]
[6] [71 [8] [9] [ND] [10] Ml 12 [13] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]
Fungdes sociais
Cultura
VIVE ESTREMOZ no Carnaval 02 040701 o 39930 01/2023 12/2026 31180 8750 39930
VIVE ESTREMOZ no Carnaval 02 020218 o 600 01/2023 12/2026 600 600
VIVE ESTREMOZ no Carnaval 02 02022501 o 400 01/2023 12/2026 400 400
VIVE ESTREMOZ no Carnaval 02 02022599 o 4000 01/2023 12/2026 4000 4000
VIVE ESTREMOZ no Carnaval 02 060202 o 1857 01/2023 12/2026 1857 1857
Totais do Programa 251: 1705075 1349 368 355 707 1705075
Desporto, recreio e lazer
Programa de Apoio as Associagdes Desportivas
Programa de Apoio as AssociagGes Desportivas 02 040701 o 845 509 01/2015  12/2026 720 509 125 000 845 509
VIVE ESTREMOZ NO DESPORTO (Organizagéo
de iniciativas desportivas)
VIVE ESTREMOZ NO DESPORTO (Organizagdo 02 020115 o 19 569 01/2022  12/2026 13 569 6000 19 569
de iniciativas desportivas)
VIVE ESTREMOZ NO DESPORTO (Organizagdo 02 020212 o 10 01/2022  12/2026 10 10
de iniciativas desportivas)
VIVE ESTREMOZ NO DESPORTO (Organizagdo 02 020220 o 68 01/2022  12/2026 58 10 68
de iniciativas desportivas)
VIVE ESTREMOZ NO DESPORTO (Organizagdo 02 02022501 o 69 465 01/2022  12/2026 46 965 22500 69 465
de iniciativas desportivas)
VIVE ESTREMOZ NO DESPORTO (Organizagdo 02 02022599 o 60 260 01/2022  12/2026 50 260 10 000 60 260
de iniciativas desportivas)
VIVE ESTREMOZ NO DESPORTO (Organizagdo 02 040701 o 48 643 01/2022  12/2026 41143 7500 48643
de iniciativas desportivas)
VIVE ESTREMOZ NO DESPORTO (Organizagdo 02 060202 o 5497 01/2022  12/2026 3497 2000 5497
de iniciativas desportivas)
VIVE ESTREMOZ NO DESPORTO (Organizagdo 02 020121 o 16 163 01/2023  12/2026 10 363 5800 16 163
de iniciativas desportivas)
VIVE ESTREMOZ NO DESPORTO (Organizagdo 02 020218 ¢} 12986 01/2022 12/2026 7986 5000 12986
de iniciativas desportivas)
Totais do Programa 252: 1078 170 894 350 183 820 1078170
Totais do Objetivo 2: 0 11644385 55978 0 0 9702795 1997 568 0 0 0 0 11700 363
Fungdes Econémicas
Mercados e feiras
Organizagéo da FIAPE
Organizag&o da FIAPE 02 02010299 o 12018 01/2016  12/2026 9018 3000 12018
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Objetivo

1

ObjProg. Ano/N° Acéo
3

3 3

3 341 2016112 216
3 341 2016112 316
3 341 201612 416
3 341 2016/12  5/16
3 341 2016112 616
3 341 2016112 7116
3 341 2016112 816
3 341 2016/12  9/16
3 341 201612 10/16
3 341 201612 1116
3 341 201612  12/16
3 341 2016/13

3 341 2016113  1/16
3 341 2016113 216
3 341 201613 316
3 341 2016/13  4/16
3 341 2016113 516
3 341 2016113  6/16
3 341 2016113 7116
3 341 2016/14

3 341 2016114 116
3 341 2016114 216
3 341 201614 316
3 341 2016114  4/16
3 341 201614 5116
3 341 201614 616
3 341 2016114 7116
3 341 2016/14  8/16

Numero do
projeto

Designagéo do projeto

131

Fungdes Econémicas
Mercados e feiras

Organizagéo da FIAPE

Organizagéo da FIAPE

Organizagéo da FIAPE

Organizagéo da FIAPE

Organizagéo da FIAPE

Organizagéo da FIAPE

Organizagéo da FIAPE

Organizagéo da FIAPE

Organizagéo da FIAPE

Organizagéo da FIAPE

Organizagéo da FIAPE

Organizagao do Festival da Rainha
Organizag&o do Festival da Rainha
Organizagéo do Festival da Rainha
Organizagdo do Festival da Rainha
Organizagao do Festival da Rainha
Organizag&o do Festival da Rainha
Organizagéo do Festival da Rainha
Organizagdo do Festival da Rainha
Organizagéo da Cozinha dos Ganhdes
Organizagéo da Cozinha dos Ganhdes
Organizagéo da Cozinha dos Ganhdes
Organizagéo da Cozinha dos Ganhdes
Organizagéo da Cozinha dos Ganhdes
Organizagéo da Cozinha dos Ganhdes
Organizagéo da Cozinha dos Ganhdes
Organizagéo da Cozinha dos Ganhdes

Organizagéo da Cozinha dos Ganhdes

Orcamento Inicial - Atividades mais Relevantes do ano 2026

02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02

02
02
02
02
02
02
02

02
02
02
02
02
02
02
02

Rubrica
orgamental

[41

020115
020121
020216
020217
020218
020220
02022501
02022599
040701
060202
020208

020121
020217
020218
02022501
02022599
060202
020115

02010299
020115
020121
020216
020217
020218
020220
02022501

Forma
de
realiz.

[5]

O 0O O 0O 0O O 0o 0o 0 o

O O O O 0o O o

O O O 0o 0O o o o

Fonte de Financiamento

RG RP
(6] 71

2674
169 261
100

66 614
237208
1585
1262 518
1446 255
236 212
102 616
92 500

13 006
1

2487
143 808
37574
579
106

17 245
50
4088
10

26 574
7303
1034
74 907

UE
8]

EMPR
[9]

Financiam.
néo definido
[ND]
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Datas
(Més/Ano)

Inicio
[10]

01/2016
01/2016
01/2016
01/2016
01/2016
01/2016
01/2016
01/2016
01/2016
01/2016
01/2016

01/2016
01/2016
01/2016
01/2016
01/2016
01/2016
01/2016

01/2016
01/2016
01/2016
01/2016
01/2016
01/2016
01/2016
01/2016

Fim
[11]

12/2026
12/2026
12/2026
12/2026
12/2026
12/2026
12/2026
12/2026
12/2026
12/2026
12/2026

12/2025
12/2025
12/2025
12/2025
12/2025
12/2025
12/2025

12/2026
12/2026
12/2026
12/2026
12/2026
12/2026
12/2026
12/2026

Fases

de

Exec.

12

Realizado
em
periodos
anteriores

[13]

2174
158 611

59 114
192 208
585
1097 518
1318755
200 212
84 116

13 005

2486
143 807
37573
578
105

12745

3588

25324

5053

984
61157

Estimativa
de
realizagao
do per. t-1

(4]

2026

[15]

500

10 650
100

7 500
45000
1000
165 000
127 500
36 000
18 500
92 500

4500
50
500
10
1250
2250
50

13 750

Pagamentos

2027

[16]

2028
17

Periodos seguintes

2029
(18]

Euros

Total previsto

[21] = [ND] +
[13] + ...+
[20]

2030 2031 e seg.

[19] [20]

2674
169 261
100

66 614
237 208
1585
1262518
1446 255
236 212
102 616
92 500

13 006
1

2487
143 808
37574
579
106

17 245
50
4088
10

26 574
7303
1034
74 907
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Orcamento Inicial - Atividades mais Relevantes do ano 2026

Euros
. . . . Pagamentos )
Objetivo Nume_ro do ) B ) ) Forma Fonte de Financiamento Qatas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
projeto Designagéo do projeto Rubrica de (Més/Ano) de em de
1 orgamental  realiz. Exec. P izac5 21] = [ND] +
(] ¢ Financiam. ! periodos  realizagao 2026 2027 2028 2031 e seg. . [1]3] +[ ]+
_ S 3l [ 5] RG RP UE EMPR  n3o definido Inicio  Fim anteriores | do per. -1 (20}
ObjProg. Ano/N° Agéo [6] 7 [8] [9] [ND] [10] Ml 12 [13] [14] [15] [16] [17] [20]
3 Fungdes Econémicas
3 3 Mercados e feiras
3 341 2016/14 9116  Organizagdo da Cozinha dos Ganhdes 02 02022599 30 845 01/2016  12/2026 24 845 6 000 30845
3 341 2016/14  10/16 Organizagdo da Cozinha dos GanhGes 02 060202 17 366 01/2016  12/2026 14 366 3000 17 366
3 341 2023/15 Apoio ao comércio local
3 341 2023115  1/23  Apoio ao comeércio local 02 06020305 o 10 450 01/2023 12/2026 4925 5525 10 450
Totais do Programa 341: 4016 994 3472852 544 142 4016 994
3 342 Turismo
3 342 2022/26 Promogéo e divulgagao do Concelho
3 342 2022126  1/22  Promogdo e divulgagdo do Concelho 02 020115 o 37 647 01/2022  12/2026 25147 12 500 37 647
3 342 2022/26 222  Promogéo e divulgagdo do Concelho 02 020121 o 234 01/2022  12/2025 184 50 234
3 342 2022/26  3/22  Promogdo e divulgagdo do Concelho 02 020217 o 2385 01/2022  12/2025 1385 1000 2385
3 342 2022/26  4/22  Promogéo e divulgagdo do Concelho 02 020220 o 50 01/2022  12/2025 50 50
3 342 2022126 5722  Promogdo e divulgagdo do Concelho 02 02022599 o 22165 01/2022  12/2025 17 165 5000 22165
3 342 2022/26  7/22  Promogéo e divulgagdo do Concelho 02 020208 o 9800 01/2022 12/2026 9800 9800
Totais do Programa 342: 72281 43 881 28 400 72281
Totais do Objetivo 3: 0 4089275 0 0 3516733 0 572 542 0 0 4089 275
4 Outras fungées
4 420 Transferéncias entre administragoes
4 420 2015/41 Realizagéo de acordos de delegagéo de
competéncias nas freguesias
4 420 2015/41 115  Realizagio de acordos de delegacao de 02 04050102 o 1879 400 01/2015  12/2026 1719 400 160 000 1879 400
competéncias nas freguesias
Totais do Programa 420: 1879 400 1719 400 160 000 1879 400
Totais do Objetivo 4: 0 1879 400 0 0 1719 400 0 160 000 0 0 1879 400
Total: 0 18174512 55978 0 Total: 15354 380 0 2876 110 0 0 18 230 490
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
Em de de Em de de
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MAPA DE PESSOAL PARA 2026

Gabinete de Apoio a
Presidéncia

Assistente
Operacional

Servicos Gerais

Escolaridade Obrigatoria

Assistente Técnico

Administrativo

12° Ano de Escolaridade

Gabinete de Apoio a
Vereacao

Assistente Técnico

Administrativo

12° Ano de Escolaridade

Gabinete de Autoridade
Sanitaria Veterinaria
Municipal

Técnico Superior

Veterinaria

Licenciatura

Gabinete Técnico
Florestal

Técnico Superior

Engenharia Biofisica

Licenciatura

Gabinete Municipal de
Protecéo Civil

Coordenador
Municipal Protecdo
Civil

Licenciatura

Assistente
Operacional

Servigos Gerais

Escolaridade Obrigatoria
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Assistente
! Sapador Florestal Escolaridade Obrigatoria
Operacional
Assistente Técnico | Administrativo 12° Ano de Escolaridade 1 1
Gabinete Gestao
Qualidade e Auditoria Técnico Superior Filosofia Licenciatura 1 1
Interna
Gabinete de Promog&o Técnico Superior Turismo Licenciatura
Turistica Assistente Técnico | Administrativo 12° Ano de Escolaridade
Técnico Superior Asse.s§or|a (ﬂe Licenciatura 0
Administragdo
Técnico Superior DeS|gn.e N Licenciatura 3 3
) Comunicagéo
gabmej[e d% Técnico Superior Jornalismo e Licenciatura 1 1
omunicacdo e Imagem p Comunicac&o
- . Artes Visuais - . .
Técnico Superior . ,IS.U S Licenciatura 2 2
Multimédia
Assistente Técnico | Administrativo 12° Ano de Escolaridade 1 1
TOTAL [GABINETES] | O 29 31
— - o
Divisdo Administrativa B:\r/lg;r;t]e Intermédio de 2° Grau [Chefe de consiatura . .
e Juridica (DAJ)
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Setor Administrativo e de
Apoio Orgéos Assistente Técnico | Administrativo 12° Ano de Escolaridade 3 3 0 0
Autarquicos
) o Técnico Superior Direito Licenciatura 1 0 0
Setor de Apoio Juridico - — — - -
Assistente Técnico | Administrativo 12° Ano de Escolaridade 0 0
C(,)or(.ienador Administrativo 12° Ano de Escolaridade 1 1 0 0
Setor de Expediente Teanico
G(::ral P Assistente Técnico | Administrativo 12° Ano de Escolaridade 3 3 0 0
Assistente . . . o
. Servigos Gerais Escolaridade Obrigatéria 1 1 0 0
Operacional
- . Psicologia Social e . .
Técnico Superior ! g . IN Licenciatura 1 1 0 0
das Organizacdes
Setor de Recursos Técnico Superior Recursos Humanos Licenciatura 0 0
Humanos Assistente Técnico | Administrativo 12° Ano de Escolaridade 3 0 0
Assistente . . . o
. Servigos Gerais Escolaridade Obrigatéria 1 1 0 0
Operacional
. Técnico de Sistemas
Setor de J’ecnologlas de e Tecnologias de Informética 4 4 0 0
Informagéo =
Informagéo
TOTAL [DAJ]| 1 19 21 0 0
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Divisdo de Gestéo Dirigente Intermédio de 2° Grau [Chefe de
Econdmica e Financeira | Diviséo] Licenciatura 1 0 1 0 0
(DGEF)
Técnico Superior Economia Licenciatura 0 0 0
o . Assessoria de . .
Técni rior L. ~ Licenciatur
Setor de ecnico Superio Administragéo cenciatura 0 0 0
Aprovisionamento - - - B
Técnico Superior Gestdo de Empresas | Licenciatura 0 0
Assistente Técnico | Administrativo 12° Ano de Escolaridade 0 0
CE)on.jenador Administrativo 12° Ano de Escolaridade 0 0 0
Técnico
Setor de Contabilidade Técnico Superior Gestéo Licenciatura 1 1 0
Assistente Técnico | Administrativo 12° Ano de Escolaridade 0 0 0
Coordenador . . .
. - Administrativo 12° Ano de Escolaridade 0 0 0
Setor de Tesouraria Técnico
Assistente Técnico | Administrativo 12° Ano de Escolaridade 0 0 0
Setor de Patriménio, Técnico Superior Gestéo Estratégica Licenciatura 0 0 0
Inventério e Cadastro Assistente Técnico | Administrativo 12° Ano de Escolaridade 0 0 0
S.etor de Taxas, Tarifas, Assistente Técnico | Administrativo 12° Ano de Escolaridade 0 0 0
Licengas e Impostos
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Setor de Armazém e
Stocks

Assistente
Operacional

Fiel Armazém

Escolaridade Obrigatoria

Ordenamento Municipal

Setor de Gestio de Técnico Superior Economia Licenciatura 1 1
Financiamentos e de Schico S . . .
Apoio a0 Investimento Técnico Superior Recursos Humanos Licenciatura 1 1
TOTAL [DGEF]| O 20 20
Divisdo de . .
Dirigente Intermédio de 2° Grau [Chefe de
Ordenamento do Diviséo] Licenciatura 0
Territério e Obras
Particulares (DOTOP)
- . Relacdes Publicas e . .
Técnico Superior ¢ . Licenciatura 1 1
Setor Administrativo d Secretariado
etor Administrativo de
Obras Particulares C9or§enador Administrativo 12° Ano de Escolaridade 1 1
Técnico
Assistente Técnico | Administrativo 12° Ano de Escolaridade 4
Setor de Gestdo Técnico Superior Arquitetura Licenciatura 3 3
Urbanistica, Planeamento Assi Técni Admini . 129 Ano de Escolaridad 2 2
e Projeto Municipal ssistente Técnico ministrativo no de Escolaridade
Setor de Planeamento e P . . . . .
Técnico Superior Engenharia Geolégica | Licenciatura 1 1
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12° Ano de Escolaridade
Setor de Fiscalizagéo Fiscal ou c,turso que Ine seja 2 2
equiparado ou curso
especifico de fiscal
Setor de Sistemas de
Informacg&o Geografica e | Técnico Superior Geografia Licenciatura 1 1
Toponimia
TOTAL [DOTOP] | O 15 15
s Diri I odi 20 hef
Divisio de Obras D:\r/ligizr;t]e ntermédio de 2° Grau [Chefe de cenciatura . .
Municipais (DOM)
Técnico Superior Engenharia Civil Licenciatura 1 1
Engenharia
Setor Técnico de Técnico Superior Eletrotécnica e Licenciatura 1 1
Planeamento, Obras Computadores
Municipais e Energia Assistente Técnico | Topografo 12° Ano de Escolaridade 1 1
Asssterlte Eletricista Escolaridade Obrigatoria 4 4
Operacional
Setor Gesan ef Encarre_gado Motorista Escolaridade Obrigatoria 1 1
Manutencéo Viaturas Operacional
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Municipais Motorista
ASSISte'.ﬁ'te ngelros/Pegados/Tran Escolaridade Obrigatoria 23 23 0 0 4
Operacional sporte Coletivo e/ou
Maquinista
ASSISte'.ﬁ'te Mecénico Escolaridade Obrigatoria 2 2 0 0 0
Operacional
Assistente Técnico | Servicos Gerais 12° Ano de Escolaridade 1 0 0 1 0
Assistente . . . o
. Servigos Gerais Escolaridade Obrigatoria 2 2 0 0 0
Operacional
Unidade Técnica de Dirigente Intermédio de 3° Grau [Chefe de
Obras Municipais Unidade] Licenciatura 1 1 0 0 0
(UTOM)
Setor Administrativo de Assistente Técnico | Administrativo 12° Ano de Escolaridade 1 1 0 0 0
Obras Municipais e Apoio | Assistente ) ) ) .
a0 Estaleiro Operacional Servicos Gerais Escolaridade Obrigatoria 5 5 0 0 0
Asssterlte Canteiros Escolaridade Obrigatoria 2 2 0 0 0
Operacional
. .| Assistente RS . S
Setor Oficinas e de Apoio Operacional Construcéo Civil Escolaridade Obrigatéria 6 6 0 0 0
a Obras Assistente
. Carpinteiro Escolaridade Obrigatoria 3 3 0 0 0
Operacional
Assistente Serralheiro Civil Escolaridade Obrigatoria 2 2 0 0 0
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Operacional

ASSISte'.ﬁ'te Rede Viéaria e Transito | Escolaridade Obrigatdria 3 3 0 0 3

Operacional

TOTAL [DOM] | 2 0 57 0 1 0 0 0 0 59 | O 1 7
Divisdo de Cultura - .
' Dirigente Intermédi 2° Gr hef . .
Desporto e Juventude DiviiZot]e termédio de 2° Grau [Chefe de Licenciatura 1 1 0 0 0
(DCDJ)
) Administragao,
Setor C.ultural e de Apoio Técnico Superior Publicidade e Licenciatura 1 0 0 1 0
20 MOY'Tento Marketing
ociativo ; P — - -

Ssoctativ Assistente Técnico | Administrativo 12° Ano de Escolaridade 1 1 0 0 0
Setor de Gestédo das Técnico Superior gEELe:ZlTunstlca € Licenciatura 1 1 0 0 0
Instalagdes Culturais e Assistente
Municipais . Servicos Gerais Escolaridade Obrigatoria 5 5 0 0 0

Operacional
- . Biblioteca . .
Técnico Superior ~ Licenciatura 1 1 0 0 0
Documentagao
) icinal Ciéncias da
Setor Arquivo Municipa Técnico Superior Informacéo e Licenciatura 1 1 0 0 0
Documentacéo
Assistente Servicos Gerais Escolaridade Obrigatoria 1 1 0 0 0
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Operacional
Ciéncias da
Técnico Superior Informacéo e Licenciatura 1 1 0 0 0
Documentagéo
Seto.r gle Biblioteca Técnico Superior Gestdo Turistica e Licenciatura 1 1 0 0 0
Municipal Cultural
Assistente Técnico | Administrativo 12° Ano de Escolaridade 3 3 0 0 0
Assistente . . . o
. Servigos Gerais Escolaridade Obrigatéria 2 2 0 0 0
Operacional
- . nservaca . .
Técnico Superior Conservagdo e Licenciatura 1 1 0 0 0
Restauro
- . Animaca io- . .
Técnico Superior agdo Socio Licenciatura 1 1 0 0 0
Cultural
Setor de Museus Técnico Superior Historia de Arte Licenciatura 0 0 0
Técnico Superior Histéria Licenciatura 1 0 0
Assistente Técnico | Administrativo 12° Ano de Escolaridade 5 0 0 0
Assistent . . . S
SSIS eT‘ © Servicos Gerais Escolaridade Obrigatoria 13 13 0 0 0
Operacional
Setor de Histéria e
Patriménio Cultural Técnico Superior Argueologia Licenciatura 1 1 0 0 0
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Unidade de Desporto e
Juventude (UDJ)

Dirigente Intermédio de 3° Grau [Chefe de

Unidade]

Licenciatura

Setor de Desporto e

SocioCultural

o P . D E G . .
Promocéo da Atividade Técnico Superior FI,Z ?f:rto/ ducagao Licenciatura 4 4 0 0 0
Fisica
Setor de Gestéo das
| lacdes D i Assi . . . C
”Sta_ ggogs esportivas s&sterlte Servigos Gerais Escolaridade Obrigatéria 15 15 0 0 0
Municipais Operacional
TOTAL [DCDJ] | 1 59 0 60 2 1 0
Divisdo de Educacéo, Dirigente Intermédio de 2° Grau [Chefe de
Saude e Acéo Social Divisao] Licenciatura 0 1 0 0
(DESAS)
Técnico Superior Ensino Bésico Licenciatura 2 2 0 0 0
Técnico Superior Terapia da Fala Licenciatura 1 0 0 0
Setor de Educacio Técnico Superior Psicomotricidade Licenciatura 1 0 0 0
Assistente Técnico | Administrativo 12° Ano de Escolaridade 1 1 0 1 0
Assistente Técnico Animador 12° Ano de Escolaridade 13 13 0 0 0
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S < e el

Assistente Acéo Educativa - . o
! . ¢ . Y |v. Escolaridade Obrigatoria 44 48
Operacional Servigos Gerais
Coordenador - . .
- Administrativo 12° Ano de Escolaridade 1 1
Técnico
Setor de Educagéo Assistente Técnico | Administrativo 12° Ano de Escolaridade 12 17
(Delegacao de £ r
Competéncias) nearregaco Escolaridade Obrigatoria 2 2
operacional
Assistente Acéo Educativa - . o
SSIS . ¢ . Y |v. Escolaridade Obrigatoria 55 62
Operacional Servigos Gerais
- . Acéo Social/Servico . .
Técnico Superior ¢ . ¢ Licenciatura 3 4
Social
Técnico Superior Economia/Gestédo Licenciatura 1
Setor de Agéo Social . . Ani 8 . .
¢ Técnico Superior nlmagao Licenciatura 1 1
SocioCultural
- . Ciéncias Sociais — . .
Técnico Superior |§nC|as_ oclais Licenciatura 1 1
Psicologia
Assistente Técnico | Administrativo 12° Ano de Escolaridade 1 2
, Assistente . . . o
Setor de Saude . Servigos Gerais Escolaridade Obrigatéria 8 9
Operacional
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TECEnICO Auwdliar de Escolaridade Obrigatoria 7 7 0 0
Saude
TOTAL [DESAS]| O 138 21 14 173 5 0
Divisdo Ambiente e Dirigente Intermédio de 2° Grau [Chefe de
Servigos Urbanos Divisao] Licenciatura 1 1 0 0
(DASU)
Coordenador - . .
- Administrativo 12° Ano de Escolaridade 1 1 0 0
Técnico
Técnico Superior Sociologia Licenciatura 0 0
Setor Administrativo de | Assistente Técnico | Administrativo 12° Ano de Escolaridade 0 0
Servigos Urbanos Assisten Leitor
SS ste_ e eitores de Escolaridade Obrigatéria 2 2 0 0
Operacional Contadores
Assisten . . . o
SS ste_ e Servigos Gerais Escolaridade Obrigatéria 1 1 0 0
Operacional
Técnico Superior Engenharia Biofisica Licenciatura 1 1 0 0
Técnico Superior Engenharia Ambiente | Licenciatura 1 1 0 0
Setor de Planeamento e .
5 ) P . Arquitetura . .
Gestiao Ambiental Técnico Superior Paisagistica Licenciatura 1 1 0 0
Técnico Superior Economia Licenciatura 0 1 0
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Encarregado Escolaridade Obrigatoria
Setor de Higiene e operacional
Limpeza Urbana - . . C
Impez ASSISte'.ﬁ'te Higiene e Limpeza Escolaridade Obrigatéria 27 27 0 0 27
Operacional
Setor de Espacos Verdes ASSISte'.ﬁ'te Jardineiro Escolaridade Obrigatoria 14 14 0 0 0
Operacional
Setor Abastecimento Encarrggado Escolaridade Obrigatoria 1 1 0 0 0
- operacional
Agua e Saneamento Assistente
Bésico . Canalizador Escolaridade Obrigatéria 19 19 | O 1 10
Operacional
Técnico Superior Arquitetura Paisagista | Licenciatura 0 0 0
. Assistente Técnico | Administrativo 12° Ano de Escolaridade 0 0 0
Setor de Feiras, = .
Mercados e Apoio a necarregaco Escolaridade Obrigatoria oo 1]o
Eventos operacional
Assstepte Servicos Gerais Escolaridade Obrigatoria 12 12 0 0 0
Operacional
Assistente
. Coveiro Escolaridade Obrigatoria 2 2 0 0 2
Setor de Gestéo de Operacional 9
Cemitérios i . . . o
As&sterlte Servigos Gerais Escolaridade Obrigatéria 1 1 0 0 0
Operacional
TOTAL [DASU] | 1 89 90 | O 3 40
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Equipa Multidisciplinar de
Promocgao da Marca “Vive | Chefe de Equipa Multidisciplinar Licenciatura 1 1 0 0
Estremoz”
Total [Equipa Multidisciplinar] | 1 0 0 0 0 0 1 0 0
TOTAL GLOBAL | 6 5 426 12 22 16 470 12 | 47
LEGENDA
CTFP Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas MO Lugares em Mobilidade
LO Lugares Ocupados SPI Trabalhador com Suplemento Remuneratério de Penosidade e Insalubridade
Lv Lugares Vagos
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RESUMO DO MAPA DE PESSOAL 2026

N.° Lugares Por Cargo/Carreira/Cateqgoria

Dirigente Intermédio 2° Grau [Chefe de Diviséo] 4 3 0 oOo|jO0|jO0OjO0O|O0]O 4

Dirigente Intermédio 3° Grau [Chefe de Unidade] 1 1 0 0 oOo|lo|O0O]| O 0 1 1 0 0
Chefe de Equipa Multidisciplinar 1 0 0 0 0 o|jo0o| O 0 1 0 0 0
Coordenador Municipal de Protecdo Civil 0 1 0 0 0 o|jo0o| O 0 0 1 0 0
Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informacéo 0 0 4 0 0 o|jo0o| O 0 4 0 0 0
Técnico Superior 0 0 54 2 4 |20 2 0 58 2 4 0
Coordenador Técnico 0 0 6 0 11]0|0]| 0 0 6 0 1 0
Assistente Técnico 0 0 60 1 3 /2001 0 0 80 1 3 0
Fiscal 0 0 2 0 ojo|O0O]| O 0 2 0 0 0
Encarregado Operacional 0 0 5 oj1j0j0|0]O 5 0 1 1
Assistente Operacional 0 0 |288 | O 3|10(0(14] 0 302 | O 3 46
Técnico Auxiliar de Saude 0 0 7 0 o|jo|O0O]| O 0 7 0 0 0
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DESCRICAO DOS POSTOS DE TRABALHO

Cargo/Carreira/Categoria

Contetdo Funcional

Dirigentes Intermédios

Atribuicdes e competéncias previstas no Estatuto de Pessoal
Dirigente, bem como competéncias delegadas nos termos legais.

Chefe de Equipa
Multidisciplinar

Descrito no n.° 4do artigo 19° do Regulamento de Organizacdo
dos Servicos do Municipio de Estremoz — Regulamento n.°
453/2025, publicado na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 66 de
03/04.

Coordenador Municipal de
Protecédo Civil

Organiza/prepara processos inerentes ao servigo que esta sob a
sua responsabilidade. Desenvolve e aplica as politicas definidas
superiormente, de acordo com o aprovado nos o6rgdos do
Municipio. Assegura o cumprimento das obrigacbes dos
trabalhadores sob a sua al¢ada.

Técnico Superior

Funcbes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo,
avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza
técnica e/ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo.
Execucgdo auténoma ou em equipa de pareceres e projetos com
diversos graus de complexidade, e execucado de outras atividades
de apoio geral ou especializado nas areas de atuacdo comuns,
instrumentais e operativas dos 0rgdos ou servigos. Funcdes
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado. Representacdo do
0rgdo ou servigco em assuntos da sua responsabilidade, tomando
opcdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientacdes superiores.

Coordenador Técnico

FuncBes de chefia técnica e administrativa em subunidade
organica ou equipa de suporte, por cujos resultados é
responsavel. Realizacdo das atividades de programacdo e
organizacdo do trabalho do pessoal que coordena, segundo
orientacbes e diretivas superiores. Execucdo de trabalhos de
natureza técnica e administrativa de maior complexidade.
Funcbes exercidas com relativo grau de autonomia e
responsabilidade.

Assistente Técnico

FuncBes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e
processos, com base em orientacdes claramente definidas, de
grau de complexidade médio, nas areas de atuagcdo comuns e
nos varios dominios dos 6rgaos ou servicos.

Encarregado Operacional

Funcdes de coordenacéo dos assistentes operacionais afetos ao
setor de atividade e realizacdo de tarefas de programacéo,

PAGINA 97
|




® 3¢
MUNICIPIO DE ”~

ESTREM::
*

GRANDES OPGOES DO PLANO E ORGAMENTO 2026

organizacao e controlo dos trabalhos executados.

Assistente Operacional

Funcdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade variaveis, assim como a execucdo de tarefas de
apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos
ou servigos, podendo comportar esforco fisico. Responsabilidade
pelos equipamentos sob a sua guarda e pela correta utilizago,
procedendo, quando necessario, & manutencéo e reparacdo dos
mesmos.

Técnico de Sistemas e
Tecnologias de Informacéo

As funcdes descritas no Anexo Il do Decreto-Lei n.° 88/2023, de
10 de outubro.

Fiscal

Funcbes constantes no artigo 39° do Regulamento de
Organizagdo dos Servigos do Municipio de Estremoz -
Regulamento n.° 453/2025, publicado na 2.2 série do Diario da
Republica, n.° 66 de 03/04.

Técnico Auxiliar de Saude

As fungdes descritas no Anexo | do Decreto-Lei n.° 120/2023, de
22 de dezembro.
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NORMAS DE EXECUCAO ORCAMENTAL

CAPITULO I - DISPOSIQOES GERAIS
Artigo 1.° - Objeto e Ambito

1. As presentes normas integram o Orgamento Municipal, nos termos da alinea d) do
n.° 1 do artigo 46.° da Lei n.° 73/2013, de 03 de setembro, as quais estabelecem
as regras e procedimentos aplicaveis a execucdo do Orcamento do Municipio de
Estremoz atendendo aos objetivos de rigor, transparéncia e contengdo orcamental,
em conformidade com as disposi¢cdes constantes nos seguintes diplomas legais na
sua redacdo atual:

a) Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, que estabelece o0 Regime Financeiro
das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais (RFALEI);

b) Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiros que aprova a Lei dos Compromissos e
Pagamentos em Atraso (LCPA) conjugada com o Decreto-Lei n.° 172/2012,
de 21 de junho;

c) Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro, que aprova o Sistema de
Normalizagdo Contabilistica das Administracdes Publicas (SNC-AP);

d) Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL), nos pontos
2.9, 3.3 e 8.3.1 relativos, respetivamente, ao controlo interno, as regras
previsionais e as modificagfes do orcamento

2. Em tudo quanto ndo se regule especificamente no presente normativo e na
legislacao referida sao supletivamente aplicaveis as disposicdes constantes da

Norma de Controlo Interno (NCI).
Artigo 2.° - Aplicagéo

O presente regulamento € de aplicagcdo obrigatéria a todos os servigos, unidades

organicas, 6rgdos e entidades sujeitas a hierarquia, superintendéncia e tutela do
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Municipio de Estremoz, salvo disposicdo legal em contréario, doravante designados em

conjunto por servigos.
CAPITULO Il - PRINCIPIOS GENERICOS
Artigo 3.° - Utilizacéo das Dotagdes Orgcamentais

Na execucdo orcamental, a utilizacdo das dotacdes orcamentais fica dependente da
existéncia de fundos disponiveis, de acordo com o estipulado na Lei dos
Compromissos e Pagamentos em Atraso.

Artigo 4.° - Execucdo Orcamental

1. Na execucdo dos documentos previsionais dever-se-a ter sempre em conta 0s
principios da utilizacdo racional das dotacBes aprovadas e da gestdo eficiente da

tesouraria.

2. Segundo os principios definidos no niumero anterior, a assungcdo de encargos
geradores de despesa deve ser justificada quanto a necessidade, utilidade e

oportunidade.

3. Cada servico é responsavel pela gestdo do conjunto dos meios financeiros afetos
as areas de atividade, e tomara as medidas necesséarias a sua otimizacdo e
rigorosa utilizagdo, em obediéncia as medidas de contencdo de despesa e de
gestdo orcamental definidas pelo Executivo Municipal, bem como as diligéncias

para efeito de registo dos compromissos a assumir.

4. A adequacéo dos fluxos de caixa das receitas as despesas realizadas, de modo a
gue seja preservado o principio do equilibrio financeiro, obriga ao estabelecimento

das seguintes regras:

a) Registo, por via da transicdo do ano, de todos 0S COMpPromissos
assumidos no ano anterior que tenham fatura ou documento
equivalente associado e ndo pago (divida transitada);

b) Registo, por via da transicdo do ano, de todos 0s compromissos
assumidos no ano anterior sem fatura ou documento equivalente

associado;
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c) Registo, por via da transicdo do ano, de todos 0S compromissos
decorrentes do reescalonamento dos compromissos para anos futuros
e dos compromissos em anos anteriores.

d) Registo dos compromissos assumidos no ano econOmico, em

cumprimento da LCPA.

5. No inicio de 2026 serdo anulados todos os cabimentos solicitados no ano anterior
relativos a procedimentos em que ndo houve aprovagédo da decisdo de contratar

pelo 6rgao responsavel durante o ano de 2025.

Artigo 5.° - ModificagBes ao Orcamento e as Grandes Opc¢des do Plano

1. As dotacdes orcamentais previstas aquando da aprovacdo do orcamento e
grandes opc¢des do plano podem ser objeto de alteragbes por forma a garantir a

execucgdo dos projetos, no cumprimento do disposto na legislagdo em vigor.

2. As alteracdes sao instrumentos de adequacéo da correta classificacdo econdémica
da despesa e da receita, bem como de ajustamento de verbas, visando a todo o
momento o cumprimento da margem de equilibrio orcamental estabelecida no
RFALEI.

3. As alteragdes orcamentais encontram-se reguladas na Norma de Contabilidade
Publica 26 do SNC-AP, e conforme o disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 17°
deste mesmo normativo que remete para o ponto 8.3.1 do Decreto-lei n.° 54-A/99,
de 22 de fevereiro, que aprovou o POCAL.

4. O Municipio de Estremoz, baseado em critérios de economia, eficiéncia e eficacia,
tomara as medidas necessarias a gestdo rigorosa das despesas publicas locais,
reorientando através do mecanismo das modificacdes or¢camentais, as dotacdes
disponiveis de forma a permitir uma melhor satisfagcdo das necessidades coletivas,
com o menor custo financeiro, no cumprimento estrito do disposto no POCAL,

sendo que:

a. As dotagbes Inscritas no Orcamento, que tenham associada receita
consignada (entre outras, os Fundos Comunitarios), ndo podem ser
utilizadas para refor¢o de outros projetos para |4 da contrapartida do proprio

Municipio;
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b. As deducbes de despesa de capital para reforco de despesas correntes
ndo podem colocar em causa a regra do equilibrio orcamental e carecem

de autorizacdo prévia do Presidente da Camara Municipal.

5. Sem prejuizo do numero anterior, as modificacdes or¢camentais poderdo ser
operadas por despacho do Presidente da Camara Municipal, nos termos de
delegacédo de competéncias efetuada pela Camara Municipal de Estremoz.

Artigo 6.° - Registo Contabilistico

1. Cada servico é responsavel pela correta identificacdo da receita, a liquidar e a
cobrar, e pela realizacdo da despesa, bem como pela entrega atempada, junto do
Setor de Contabilidade do Municipio de Estremoz, dos correspondentes

documentos justificativos.

2. As faturas, documentos equivalentes, recibos, cOpia de protocolos, acordos ou
contratos devem ser enviados diretamente para o Setor de Contabilidade, do

Municipio de Estremoz.

3. A documentacdo referida no numero anterior indevidamente recebida em outros
servicos devera ser reencaminhada para o Setor de Contabilidade no prazo

maximo de 2 (dois) dias Uteis.

4. Os documentos relativos a despesas urgentes e inadiaveis, devidamente
fundamentadas, devem ser enviados ao Setor de Contabilidade, em 48 horas, de
modo a permitir efetuar o compromisso até ao 5° dia util apds a realizacdo da
despesa nos termos do n.° 1 do artigo 9.° do decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de

junho, na redacc¢ao atual.

5. Nas situagbes em gue estejam em causa 0 excecional interesse publico ou a
preservacdo da vida humana, a assuncdo do compromisso é efetuada no prazo de

10 dias ap6s a realizacdo da despesa.

6. Nos casos previstos nos n.”* 4 e 5, o Setor de Contabilidade da de imediato
conhecimento da sua ocorréncia ao membro da Camara Municipal responsavel

pela area orcamental.

7. Os pagamentos efetuados pelo fundo de maneio sdo objeto de compromisso pelo

seu valor integral aquando da sua constituicdo e reconstituicdo, a qual tem
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caracter mensal e registo da despesa na respetiva rubrica de classificacao
economica.

8. Os documentos, registos, circuitos e respetivos tratamentos, sdo os constantes da
Norma de Controlo Interno com as devidas atualiza¢gbes legais.

Artigo 7.° - Gestao de Bens Mdveis e Imdveis

1. A gestdo do patriménio municipal executar-se-4 nos termos do Regulamento de
Inventario e Cadastro do Patriménio Municipal, pelo diploma que regula o CIBE -
Cadastro e Inventario dos Bens do Estado, aprovado pela Portaria n.° 671/2000,
de 17 de abril e no &mbito do dominio publico municipal também pelo Decreto-Lei
n°® 280/2007, de 7 de agosto.

2. As aquisi¢cdes de imobilizado efetuam-se de acordo com as Grandes Opg¢des do
Plano e com base nas orientac6es do Executivo Municipal, através de requisicdo
externa ou documento equivalente, designadamente, contratos, emitidos ou
celebrados pelos responsaveis com competéncia para autorizar a despesa, apos

verificacdo do cumprimento das normas legais aplicaveis.

3. As alienagbes de bens devem cumprir as normas legais emanadas na Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro.

Artigo 8.° - Gestédo de Stocks

1. Cada setor é responsavel por identificar os bens que devem estar em Armazém

para garantir as necessidades correntes e regulares do setor.

2. Cabe aos superiores hierarquicos de cada setor avaliar a importancia dos mesmos
no contexto das atividades realizadas pelo Municipio e propor, ou ndo, a sua
inclusdo no Armazém acautelando, desde logo, as especificagfes técnicas e as
guantidades minimas estritamente necessérias a execucdo das atividades

desenvolvidas pelos setores.

3. Sempre que, o ponto de encomenda dos bens é atingido desencadear-se-4 o

processo de reaprovisionamento.
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4. Todos os movimentos de entrada, saida ou devolu¢cdo dos bens armazenaveis
serdo objeto de registo no sistema informético. No caso da saida de bens de

armazém, o registo devera ser associado aos respetivos centros de custo.

5. Os procedimentos, responsabilidades especificas e documentacdo de suporte, no
ambito da gestéo de stocks, constam da Norma de Controlo Interno.

Artigo 9.° - Contabilidade de Gestéo

Durante o ano de 2026 dever-se-a dar continuidade a concretizagdo da contabilidade

de gestdo que permita:

a) Apurar os gastos dos equipamentos e infraestruturas municipais;

b) Apurar os gastos das func¢des e atividades municipais;

¢) Apurar o gasto total dos investimentos municipais;

d) Delimitar os gastos das unidades organicas;

e) Quantificar o valor das transferéncias em numerario e em espécie para

entidades terceiras.
Artigo 10.° - Candidaturas a Fundos Comunitarios e Outras Comparticipacfes

O Setor de Gestdo de Financiamentos e de Apoio ao Investimento € o servico
responsavel pela apresentacdo atempada de todas as candidaturas a programas de
apoio ao desenvolvimento de atividades relevantes, nomeadamente as que se
reportam aos fundos comunitarios e outros, bem como pela prestacdo da informacgéo

financeira inerente a aprovacao e execucao das respetivas candidaturas.
CAPITULO IIl - RECEITA ORCAMENTAL
Artigo 11.° - Principios Gerais para a Arrecadagao de Receitas

1. Nenhuma receita podera ser liquidada e arrecadada se néo tiver sido objeto de
inscricdo na rubrica orcamental adequada, podendo, no entanto, ser cobrada além

dos valores inscritos no Orgamento.
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2. As receitas liquidadas e ndo cobradas até 31 de dezembro transitam para o ano
seguinte nas correspondentes rubricas do Orgcamento do ano em que a cobranca

se efetuar e mantidas em conta corrente

3. A liquidagéo e cobranca de taxas e outras receitas municipais serdo efetuadas
com base nos regulamentos em vigor, que estabelecam as regras a observar para

o efeito, bem como os respetivos quantitativos e outros diplomas legais em vigor.

4. Deverdo ainda ser cobradas outras receitas proprias da Autarquia relativamente a
bens e servicos prestados, sempre que se torne pertinente, mediante informagéo
justificada e proposta de valor a apresentar pelo respetivo servico ao Setor de

Taxas, Tarifas, Licencas e Impostos.
CAPITULO IV - DESPESA ORCAMENTAL
Artigo 12.° - Principios Gerais para a Realiza¢cdo da Despesa

1. Na execucdo do orcamento da despesa devem ser respeitados os principios e
regras definidos no diploma SNC-AP e na Lei das Finangas Locais e, ainda, as
normas legais disciplinadoras dos procedimentos necessarios a aplicacdo da Lei

dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso.
2. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que tenham sido cumpridas
cumulativamente as seguintes condic¢des:
a) Verificada a conformidade legal e a regularidade financeira da despesa, nos
termos da lei;

b) Registado previamente a realizacdo da despesa no sistema informatico de

apoio a execucao orgcamental;
¢) Emitido um ndmero sequencial de compromisso valido que é refletido na
requisicdo ou documento equivalente;
3. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que se assegure a existéncia de
fundos disponiveis.

4. Toda e qualquer alteracdo aos pressupostos dos numeros anteriores,

designadamente, em que estejam em causa situacdes de excecional interesse
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publico ou de preservacdo da vida humana, carece de despacho do membro da
Camara Municipal competente para autorizar a realizagéo da despesa.

5. O registo do compromisso deve ocorrer 0 mais cedo possivel, sendo que as
despesas permanentes, como salarios, comunicagdes, agua, eletricidade, rendas,
contratos de fornecimento anuais ou plurianuais, devem ser registados

integralmente no inicio do ano, procedendo ao respetivo agendamento mensal.

Artigo 13.° - Tramitagcédo de Processos de Despesa

1. A conferéncia, verificacdo e registo inerentes a realizacdo de despesas efetuadas
pelos diferentes setores em matéria de contratacdo publica, devera obedecer ao
conjunto de normas e disposi¢cfes legais aplicaveis entre as quais, o Cédigo dos
Contratos Publicos (CCP), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de
janeiro, na sua redacgdo atualizada, e nos processos sujeitos a fiscalizacdo prévia
do Tribunal de Contas pela Lei de Organizacdo e Processo do Tribunal de Contas
(LOPTC), aprovada pela Lei n°® 98/98, de 26 de agosto, na atual redacéo, e pela
Resolucédo n° 14/2011 do Tribunal de Contas, publicada no Diario da Republica, 22
Série, n° 156, de 16 de agosto de 2011.

2. A despesa a realizar que consubstancia uma locacdo ou aquisi¢cdo de bens moveis
e/ou de servigos devera ser remetida para o Setor de Aprovisionamento, depois de
ser devidamente justificada pelo setor requisitante com o preenchimento detalhado
do documento interno denominado “PAQ - Pedido de Aquisicdo de Bens e

Servigcos”.

3. A despesa a realizar que consubstancia uma empreitada de obras publicas devera

ser comunicada para a Divisdo de Obras Municipais.

4. Cumprira aos setores identificados nos nimeros anteriores, apés a rececdo dos
documentos internos justificativos da despesa, tramitar e identificar os
procedimentos pré-contratuais a adotar nos termos da legislagdo em vigor e

diligenciar as respetivas aquisi¢cdes ou obras.

5. Para efeitos de aplicacdo do n.° 5, do art.® 113.°, do Cdédigo dos Contratos
Publicos, na sua atual redacédo, todos os servicos municipais devem comunicar ao
Setor de Aprovisionamento, no momento da ocorréncia, a identificacdo de todas as

entidades (designacdo e numero de identificacdo fiscal) que tenham executado
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obras, fornecido bens mdveis ou prestado servigos ao municipio, a titulo gratuito,
Nno ano econdmico em curso ou nos dois anos econdmicos anteriores, exceto se o

tiverem feito ao abrigo do Estatuto de Mecenato.

Artigo 14.° - Gestao de Contratos

1. O setor requisitante e/ou os gestores de contrato ficardo responsaveis pelo
acompanhamento da execucdo dos contratos, recaindo sobre si a inteira
responsabilidade de efetuar o controlo da rececdo dos bens e/ou da execucao dos
servigcos/obras e demais fungdes que Ihe sejam aplicaveis nos termos do artigo
290.°-A do Cédigo dos Contratos Publicos.

2. As questdes relacionadas com a execucao dos contratos de bens e servicos, como
as eventuais modificagcbes, incumprimentos contratuais, apuramento de
responsabilidades ou aplicacdo de penalidades, entre outras, devem ser remetidas
ao Setor de Aprovisionamento para que esta assegure a competente andlise e
tramitacdo adequada.

3. Compete ainda aos setores requisitantes que desencadearam a assuncao da
despesa e/ou gestores de contrato comunicar ao Setor de Aprovisionamento e/ou
de Contabilidade:

a) A eventual desisténcia ou redugcdo de valores, tendo em vista a
descativacdo de verbas cabimentadas e/ou comprometidas. Esta
comunicacao deverd ser efetuada pelo menos sempre que o procedimento
de assuncdo de despesa tenha excedido os 4 meses sem que tivesse
existido o fornecimento de bens ou servigos objeto do procedimento de

despesa, ou;

b) Sempre que os procedimentos para assuncdo de despesas, em regime
simplificado (requisi¢cdes), ndo tenham execucdo hd mais de 6 meses
desde a sua autorizacao/emisséo, fica a Divisdo de Gestdo Econdmica e
Financeira, em articulagdo com o Setor de Contabilidade, autorizada a
iniciar o processo de descativacdo das respetivas verbas, determinando-se
automaticamente a nao adjudicacdo e/ou revogacdo da decisdo de

contratar (ex. incumprimento contratual).
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c) Sempre que se verifique, pelos documentos obrigatérios ao inicio de cada
despesa de investimento, que o valor comprometido se encontrar
sobrevalorizado, relativamente ao plano de pagamentos aprovado para o
ano em curso, deve 0 respetivo compromisso ser reajustado para o(s)
ano(s) e seguinte(s), desde que nao haja um aumento global da despesa

prevista.

4. O disposto nos numeros anteriores € aplicavel, com as necessarias adaptacoes,

aos demais contratos a celebrar pelo Municipio de Estremoz.
Artigo 15.° - Apoio as Competéncias Materiais dos Org&os das Freguesias

1. Durante o exercicio de 2026, para efeitos do disposto na alinea j), do n.° 1, do art.°
25.%, do Anexo |, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, autoriza-se 0 apoio as
freguesias em reforco da sua capacidade para prossecucdo das respetivas
competéncias materiais estabelecidas no art° 16.° do mesmo diploma, em

espécie, através da disponibilizagdo pontual de recursos humanos e patrimoniais.

2. A concesséao do apoio referido no nimero anterior carece de pedido fundamentado
da Freguesia e de informagéo prévia da unidade responsavel, que submetera a

decisao do Presidente da Camara.
Artigo 16.° - Assunc¢éo de Compromissos Plurianuais

1. Para efeitos de aplicacao da alinea c) do n.° 1 do artigo 6.° da LCPA, e ao abrigo
do disposto no n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 127/2012 de 21 de junho, fica
autorizada, pela Assembleia Municipal, a assuncdo de compromissos plurianuais
que respeitem as regras e procedimentos previstos na Lei e nas presentes Normas
de Execucao Orcamental, e que resultem de projetos ou atividades constantes das

GOP, em conformidade com a proje¢do plurianual ai prevista.

2. Excetuam-se do disposto no nimero anterior 0S casos em que a reprogramacao
dos compromissos plurianuais implique aumento de despesa, para |4 do previsto
nas GOP.

3. Fica igualmente autorizada a assuncdo de compromissos plurianuais decorrentes
de contratos que ndo constem das GOP e que em cada um dos 3 (trés) anos

econdmicos seguintes ao da contratacdo ndo excedam os 500.000,00 € nos
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termos e para efeitos do estabelecido na alinea c) do n° 1 do artigo 6° da Lei dos
Compromissos e Pagamentos em Atraso, aprovada pela Lei n.° 8/2012, de 21 de
fevereiro, bem como as reprogramacoes financeiras/ajustamentos advenientes dos
resultados dos respetivos procedimentos pré-contratuais, dos niveis de consumo
e/ou de execucado verificados durante a vigéncia do(s) contrato(s), acordos de
pagamentos, quando legalmente admissiveis, e alterac6es ao cronograma fisico

de investimento.

4. O o6rgao deliberativo delega na Camara Municipal, com faculdade de subdelegagéo
no Presidente da Camara a aprovagdo quanto a assungdo de cOmpromissos
plurianuais, relativos a despesas de funcionamento de caracter continuado e

repetitivo, observando os limites impostos pelo regime da contratagéo publica.
Artigo 17.° - Autorizagbes Assumidas

1. Para efeitos do disposto na Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso, 0
pagamento das faturas devera ser efetuado tendo por base a maturidade das
mesmas, salvo despacho, ordem de servico ou deliberacdo, justificando a

necessidade imperiosa e o interesse publico do pagamento em data anterior.

2. Consideram-se automaticamente autorizadas, na data do seu vencimento, e desde
que 0s compromissos assumidos estejam em conformidade com as regras e
procedimentos previstos na LCPA e no Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho,

as seguintes despesas:
a. Vencimentos e salarios;
b. Subsidio familiar - criancas e jovens;
c. GratificacBes, pensdes de aposentacédo e outras;
d. Encargos de empréstimos;
e. Rendas

f. Contribuicdes e impostos, reembolsos e quotas ao Estado ou organismos

seus dependentes;
g. Agua, energia eléctrica, gas;

h. Comunicacfes de internet, telefénicas e postais;

PAGINA 110



L1
- .
MUNICIPIO DE o ”~

ESTREM=:2Z
*

GRANDES OPCOES DO PLANO E ORGAMENTO 2026

i. Comissfes multibanco e outras operac¢des bancérias;
j. Portagens e porticos;

k. Servicos de saude (reembolsos e quotizagdes);

[.  Publicacdes de avisos;

m. Encargos de cobranca e receitas;

n. Pagamentos contratualmente previstos quando os respetivos titulos para
pagamento tenham sido emitidos de acordo com as regras e as disposi¢cdes

contratuais aplicaveis.

3. Consideram-se automaticamente autorizados o0s pagamentos as diversas
entidades apods deliberacdes em reunido de Camara ou por despacho da entidade

competente para autorizar qualquer outro encargo, designadamente:

a. Atribuicdo de apoios/subsidios a entidades sem fins lucrativos e de utilidade

publica;
b. Atribuicdo de subsidios escolares;

c. Atribuicdo de subsidios no ambito dos Regulamentos de Apoio ao

Associativismo;
d. Celebracao de acordos ou protocolos.
4. Consideram-se igualmente autorizados os pagamentos as diversas entidades por
via das Operacdes de Tesouraria.
CAPITULO V - ORCAMENTO DO ESTADO

Artigo 18.° - Orgamento do Estado

1. As opc¢des do orcamento municipal, no que atine a percecao de receitas provindas
anualmente do Orcamento Geral do Estado, encontram-se condicionadas as
correspondentes transferéncias previstas no mesmo para o0 Municipio de

Estremoz, bem como suas alteracdes.

2. As despesas constantes do orcamento municipal encontram-se condicionadas as
receitas efetivamente arrecadadas nos termos do nimero anterior, bem como, da

efetiva percecao de receitas proprias.
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CAPITULO VI - DISPOSICOES FINAIS
Artigo 19.° - Informacéao Financeira

Mensalmente o Setor de Contabilidade, apresenta ao Presidente da Camara Municipal
uma informacdo composta de mapas sobre a execucdo orcamental, os fundos

disponiveis e sobre a situagéo financeira do Municipio de Estremoz.

Artigo 20.° - Duvidas sobre a Execucgédo do Or¢gamento

As duvidas suscitadas na execucdo do Orcamento e na aplicagdo ou interpretacao
deste normativo serdo esclarecidas por despacho do Presidente da Camara Municipal
ou do Vereador com competéncia delegada em matéria financeira, sob proposta da

Divisdo de Gestao Econdmica e Financeira.

Artigo 21.° - Vigéncia do Orgamento

O Orcamento, as Grandes Opcgbes do Plano (GOP’s) e as Normas de Execucéo
Orcamental vigorardo, ap0s a aprovacdo em Assembleia Municipal, a partir de 1 de
janeiro de 2026.
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ANEXO | - ENCARGOS ANUAIS COM EMPRESTIMOS BANCARIOS DE MEDIO E LONGO PRAZO

CONTRATADO UTILIZADO A:\)As z;';'_?ifo JUROS TOTAL
Financiamento de projectos no ambito do QREN 698 894,72 698 894,72 171 057,75 37 575,32 6 560,03 44 135,35
Financiamento de diversos investimentos municipais 535 773,46 535 773,46 160 352,95 30 366,87 8259,91  38626,78
CGD
':‘g#l,icsiig‘?‘,gggggéggos rl\"jlzt:glﬁ;Soe";’z'adgrgg‘;it'\éﬂg‘z;;te,, 32927777  329277,77  121710,79 2158860 668066 28 269,26
Financiamento de diversos investimentos - 2020 2377969,12 2377969,12 1641143,08 218819,08 48569,02 267 388,10
Realizac&o de diversos investimentos BPI 1700 000,00 1 700 000,00 837 883,57 157 300,60 25084,35 182 384,95
Plano de Apoio & Economia Local - PAEL DGTF 2710733,08 2710733,08 195 350,27 195 350,27 3898,51 199 248,78
TOTAL 8352 648,15 8352648,15 312749841 661 000,74 99 052,48 760 053,22
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ANEXO Il - MAPA DE AMORTIZACOES MEDIAS DE

EMPRESTIMOS E MEDIO E LONGO PRAZO

Empréstimos existentes a data de entrada em vigor da Lei n°® 73/2013, de 3 de setembro (art® 83°)

CGD - Financiamento de projetos no ambito do QREN 558 653,03 17 32861,94

CGD - Financiamento de diversos investimentos municipais 449 892,21 17 26 464,25

CGD - Aquisicdo do prédio ristico "Olival do Cemitério" e

edificio "Palacio dos Marqueses da Praia e Monforte" 329 277,77 17 19369,28
DGTF - Plano de Apoio a Economia Local - PAEL 2545 077,16 13 195 775,17
Total (1) 3882 900,17 274 470,64

Empréstimos contraidos a partir de 1 de janeiro de 2014 (n° 4 do art® 40 da Lei n° 73/2013)

Banco BPI - Realizacdo de diversos investimentos 1 700 000,00 12 141 666,67
CGD - Realizagdo de diversos investimentos 2377 969,12 12 198 164,09
Total (2) 4077 969,12 339 830,76

Montante da amortizacao média de empréstimos de médio e longo prazo para 2026 =
(1) +(2)
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ANEXO Il - PARTICIPACAO DAS FREGUESIAS NA DEFINICAO

DAS GOP’S E ORCAMENTO

AMEIXIAL

2026

Anos Seguintes

Construgcdo de uma ETAR em Sao Bento e outra em

Santa Vitoria;

Execucdo da conduta de agua que faz a ligagao
entre o depdsito de abastecimento e a entrada da

Freguesia de S&o Bento do Ameixial (aprox.1 km);

Requalificagdo da entrada/saida da Freguesia de
Santa Vitria entre o cruzamento do Monte dos
Pretos e o Polidesportivo (passeios pedonais e

iluminacao publica);

ARCOS

Desenvolvimento do projecto de Loteamento Habitacional;

Requalificagdo da entrada e saida da Freguesia,
Rua da Estagdo até ao cruzamento com a estrada
N4 (passeios pedonais, iluminacdo publica,

sinalizacao, sinaliza¢éo);

Recuperacao do Polidesportivo junto ao campo de futebol do SCA;

ESTREMOZ
(St MARIA E
St° ANDRE)

Requalificacdo do espaco (Rua da Venezuela),

Bairro da Salsinha, contiguo a EN 4;

Requalificacdo do espago de estacionamento nas

traseiras da Rua José Félix Ribeiro;

Requalificagdo na Praceta Marechal Antonio de

Spinola;

EVORA
MONTE

Construgcédo do coletor de aguas pluviais no troco

final da Rua das Cabanas;

Construcédo do muro de suporte da Rua da Carreira
com calcetamento deste arruamento e do acesso

ao Largo de Palhais, no Centro Histérico de Evora
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Monte;

Construcdo da ETAR de Evora Monte.

Construgéo do loteamento do Outeiro;

GLORIA Concluséo do alcatroamento do CM 1031;
Alcatroamento da Rua Capitdo Salgueiro Maia;
Conclusdo da remodelacdo/substituicio das
SAO BENTO condutas antigas da rede de aguas;
DO CORTICO E | Construcdo de loteamento/ aquisicao de terreno;
SANTO Requalificagdo da zona  envolvente ao
ESTEVAO polidesportivo € museu, com espacos verdes,
zonas de recreio e lazer, passeios;
SAO Execucdo de parque infanti na EB1 de S&o
DOMINGOS DE Domingos de Ana loura;
ANA LOURA | Alcatroamento da Estrada Municipal n.° 505
Execucéo de passeios na Rua General Humberto
SAO Delgado e Rua Antonio Saraiva com o respetivo
LOURENCO DE | muro de suporte;
MAMPORCAOQO | Alcatroamento da Estrada Municipal n® 545 entre o
E SAO BENTO | Monte de Santos e o aglomerado Monte das
DE ANA Janelas;
LOURA Alcatroamento da Rua Caminho das Barrocas até
desde o portédo de entrada da fabrica;
Requalificacéo do espaco exterior da EB 1 de
Veiros;
Pavimentacdo com colocacédo de bandas redutoras
VEIROS da antiga EN 372, entre o IP2 e a Rua Nossa

Senhora dos Remédios;

Construcdo do Loteamento da Tapada das Estacas.
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ANEXO IV - MAPA DE ENTIDADES PARTICIPADAS

v" PARTICIPAGOES EM ENTIDADES SOCIETARIAS

Entidade Participada

FAM - Fundo de Apoio
Municipal

Participac&o no Final

Capital
Social

513 319 182

417 857 175 €

do Exercicio

376 303,50 €

0,09%

v' PARTICIPACOES EM ENTIDADES NAO SOCIETARIAS

Entidade Participada

Tipo Entidade

Contribuicdo

CIMAC - Comunidade 509 364 390 comunidade |, 7, 434 50 €
Intermunicipal do Alentejo Intermunicipal
Central
ANM_P,- Assomagao Nacional de 501 627 413 Assoua(f:a,o.de 5 909,18 €
Municipios Portugueses Municipios
L Associacao de
APMCH - Associagao 502 131 047 Municipios de Fins 357,00 €
Portuguesa dos Municipios com Especificos
Centro Historico P
L Associagdo Sem Fins
GOV - AEEElEE e 504 374 400 Lucrativos [sem 500,00 €
Centro Ciéncia Viva de Estremoz o o
utilidade publica]
AMPV - Associacéo de Associacao de
Municipios Portugueses do 508 038 430 Municipios de Fins 1 000,00 €
Vinho Especificos
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TERMO DE ENCERRAMENTO

As Grandes Opcdes do Plano para 2026, compostas pelo Relatério, pelo Plano
Plurianual de Investimentos 2026/2030, pelo Plano das Atividades Mais Relevantes,

pelo Orgamento Municipal, pelas Normas de Execugédo Orgcamental e pelo Mapa de

Pessoal 2026 foram aprovadas por , em reunido ordinaria
da Céamara Municipal de Estremoz, realizada no dia de de
2025.

O Presidente

Os Vereadores
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TERMO DE APROVACAOQ FINAL

As Grandes Opc¢bes do Plano e Orgcamento do Municipio de Estremoz para 2026

foram aprovados por , €M sessao da
Assembleia Municipal de Estremoz, realizada no dia de
de 2025.

O Presidente

O 1.° Secretéario

O 2.° Secretario

PAGINA 120
|





