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AVISO

Aviso Procedimento Concursal Comum para Contratagao Por Tempo Indeterminado, no regime de
contrato de trabalho em fun¢des piblicas, para preenchimento de 5 (cinco) postos de trabalho na

carreira/categoria de Assistente Operacional

1 — Para efeitos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, conjugado com o artigo
33° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por despacho do Senhor Presidente da Camara
de 7 de outubro do corrente ano, em complemento da deliberagdo tomada pela camara na sua reunido
ordinaria realizada em 30 de setembro de 2020, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da
data de publicagéo do presente aviso na 2.2 Série do Diario da Republica, procedimento concursal destinado
ao recrutamento para ocupagé&o de cinco postos de trabalho previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal
de 2020, na modalidade de contrato de trabalho em Fungbes Publicas por tempo indeterminado para a

carreira/categoria de Assistente Operacional.

1.1 — Validade: O presente procedimento concursal é vélido para o recrutamento e preenchimento dos postos
de trabalho mencionados e para os efeitos previstos nos n.°s 3 e 4 do artigo 30.° da Portaria n.°125-A/2019,
de 30 de abril.

1.2 -~ Ambito do recrutamento: O recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relacao juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecido, nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da
LTFP. Em caso de impossibilidade de ocupacéo dos postos de trabalho por esses trabalhadores, proceder-
se-a ao recrutamento de trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo determinado ou sem

relagao juridica de emprego publico previamente constituida, nos termos do n.° 4 do mesmo preceito legal.

1.3 — Legislacdo aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de setembro;
Decreto-Lei n.° 10-B/2020, de 20 de margo; Lei n.° 2/2020, de 31 de margo (Orcamento de Estado para
2020), Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril e demais legislacao aplicavel.

1.4 — De acordo com a solugéo interpretativa uniforme da DGAL — Diregao Geral das Autarquias Locais, de 5
de maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administracdo Local, em 15
de julho de 2014, “As autarquias locais ndo tem de consultar a Direcdo-Geral da Qualificacdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévic de recrutamento de
trabalhadores em situagéo de requalificagéo”, previsto na Portaria n.°48/2014, de 26 de fevereiro.
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2 — Caracterizagéo dos postos de trabalho, em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal
aprovado: Fungbes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais
bem definidas e com graus de complexidade variaveis, assim como a execug¢do de tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos orgdos e servigos, podendo comportar esforco fisico.
Responsabilidade pelos equipamentos sob a sua guarda e pela correta utilizagdo, procedendo, quando

necessario, a manutengao e reparagcdo dos mesmos.

3 — Nivel habilitacional exigido: Escolaridade obrigatoria ajustével a idade, ndo havendo possibilidade de
substituic&o do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional de acordo com a alinea a) do n.°
1 do artigo 86.° da lei n.° 35/2014, de 20 de junho,

Nascidos até 31.12.1966 - 4 anos de escolaridade;

Nascidos entre 01.01.1967 e 31.12.1980 — 6 anos de escolaridade;
Nascidos entre 01.01.1981 e 31.12.1994 — 9 anos de escolaridade;
Nascidos apoés 31.12.1994 — 12 anos de escolaridade.

4 — Local de trabalho — Area do Municipio de Estremoz

5 — Posicionamento remuneratoério — A correspondente a posi¢éo remuneratoria 4, nivel remuneratorio 4, que
equivale a 64507€, de acordo com a Tabela Remuneratoria Unica, a posigdo remuneratoria sera
determinada nos termos previstos pelo artigo 38.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e pelo
estatuido no artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, atento o estabelecido na Lei n.° 114/2017,
de 29 de dezembro e da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro.

6 - Requisitos de admiss&o:

6.1 — Os Candidatos devem preencher os requisitos previstos no artigo 17.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de

20 de junho, até a data limite para apresentagao das candidaturas, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicdo, lei especial ou convengéo
internacional,

b) Ter 18 anos de idade completos;
¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes que se propde
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desempenhar;
d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungdes;
e) Ter cumprido as leis da vacinagéo obrigatéria.

6.1.1 — Na fase de candidatura, os candidatos s&o dispensados da apresentagdo dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se refere o numero anterior, desde que declarem, sob compromisso de

honra, no préprio requerimento, a situagéo precisa em que se encontram relativamente a cada um deles.

6.1.2 — A n&o apresentagdo dos documentos comprovativos da detengéo dos requisitos de admissdo, bem
como dos que sejam indispensaveis para efetuar a analise da candidatura e avaliagdo do candidato
determina a excluséo do procedimento concursal, nos termos do previsto na alinea a) do n.° 8 do artigo 20.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

6.2 — De acordo com o disposto na alinea k), do n.° 4, do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal do orgédo ou servico idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o

procedimento.
7 — Formalizag&o de candidaturas:

7.1 — As candidaturas dever&o ser formalizadas, até ao termo do prazo fixado, sob pena de excluséo,
mediante o preenchimento obrigatério de formulario de candidatura, disponivel na pagina eletrénica do

Municipio (www.cm-estremoz.pt), acompanhado de todos os anexos relativos aos documentos identificados

no ponto 7.3 infra, entregues pessoalmente no Setor de Recursos Humanos, durante o horario normal de
funcionamento ou enviadas por correio registado com aviso de recegao, expedidas para: Camara Municipal

de Estremoz, Rossio Marqués de Pombal, 7100-513 Estremoz, até ao ultimo dia do prazo fixado no ponto 1.

7.2 — O formulario devera conter todos os elementos previstos no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abiril.

7.3 — O formuiario de candidatura devera ser acompanhado dos seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagbes literarias, sob pena de exclusao;
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b) Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado, dele devendo constar a identificacdo pessoal, as
habilitacdes literarias, a experiéncia profissional e quaisquer circunstancias que possam influir na apreciagéo
do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia legal, os quais serdo tidos em consideragdo pelo juri do
procedimento concursal se devidamente comprovados mediante fotocopia dos documentos comprovativos da
formagdo e da experiéncia profissional. Para os candidatos a quem seja aplicavel o método de selecdo

avaliagao curricular a ndo entrega deste documento € motivo de exclusao;

c) Sendo o caso de candidato com relagéo juridica de emprego publico previamente constituida, em situagéo
de requalificagéo ou nas circunstancias previstas no n.° 1 do artigo 66.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 26 de
junho, devera apresentar declaragéo, devidamente atualizada, emitida e autenticada pelo servigo de origem a
que o candidato pertence/pertenceu, da qual conste, de forma inequivoca, a identificagdo da modalidade da
relacdo juridica de emprego publico estabelecida, carreira e categoria de que sejaffor titular, do periodo de
tempo dessa titularidade, da posigao e nivel remuneratério em que se encontre/encontrou posicionado, das
competéncias e conteudo funcional, caracterizadoras do posto de trabalho que ocupa/ocupou e bem assim o
6rgéo ou servigo onde exerce/exerceu a atividade e a indicagdo da avaliagdo de desempenho dos ultimos
trés periodos avaliativos. A ndo apresentagéo deste documento é motivo de exclusao;

d) Os candidatos portadores de deficiéncia de grau de incapacidade igual ou superior a 60% dever&o
apresentar documento comprovativo da mesma.

7.4 — Os candidatos que exergam fungdes no Municipio de Estremoz ficam dispensados da apresentacdo da
declaragao solicitada na alinea c) do numero 7.3, desde que os dados se encontrem arquivados no respetivo
processo individual, devendo para tanto declara-lo no requerimento.

7.5 — A ndo apresentacdo dos documentos nos termos previstos nas alineas a), b), ¢) e d)do ponto 7.3,
determina a n&o valorizacdo, em termos de andlise da candidatura ou de avaliagdo curricular, quando

aplicavel, dos factos ou situagdes que através dos mesmos deveriam ser comprovados.
7.6 — As falsas declaraces prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

7.7 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de dluvida sobre a situagdo que
descreve na sua candidatura ou curriculo, a apresentagdo de documentos originais comprovativos das suas
declaragdes.

8 — Métodos de selegdo — De acordo com o disposto no artigo 36° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
conjugado com os artigos 5.° e 6.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, os métodos de selegéo a
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aplicar sdo os seguintes:

a) Prova de Conhecimentos (PC) — alinea a) do artigo 5.°

b) Avaliagao Psicologica (AP) — alinea b) do artigo 5.°

c) Entrevista Profissional de selegéo (EPS) — alinea a) do artigo 6.°

8.1 - Os candidatos que reunirem as condigdes referidas no n.° 2, do artigo 36° do anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, (candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho), caso ndo tenham exercido a opg¢do pelos métodos anteriores de
acordo com a primeira parte do mesmo normativo e constante do formulario de candidatura, realizardo os
seguintes métodos de selegdo previstos na Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril:

a) Avaliagéo Curricular (AC) — alinea c) do artigo 5.°
b) Entrevista de Avaliacdo de Competencias (EAC) — alinea d) do artigo 5.°
c¢) Entrevista Profissional de Selegéo (EPS) - alinea a) do artigo 6.°

8.2 — A valoragdo dos métodos de selegdo anteriormente referidos sera convertida numa escala de 0 a 20

valores através da aplicagdo das seguintes férmulas finais, respetivamente:
VF= 45%PC+25%AP+30%EPS
VF= 40%AC+30%EAC+30%EPS

8.3 — A Prova de Conhecimentos (PC) - A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos
e ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarios ao exercicio da fungdo, as quais
se traduzem na capacidade para aplicar os conhecimentos a situagées concretas no exercicio da respetiva
fungdo, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa, sendo a classificagdo expressa numa

escala de 0 a 20 valores, até as centésimas.
8.3.1 — Natureza da Prova, duragdo e matérias a questionar neste método de selecio:

De natureza tedrica, escrita, de realizagdo individual e em suporte de papel, constituida por um conjunto de
questdes de escolha multipla, com consulta em suporte de papel ndo anotado pelo préprio, numa sé fase,

tendo a durag&o de 90 minutos e incidira sobre assuntos de natureza genérica e especifica. A legislagéo
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indicada é a seguinte, devendo ser consideradas todas as atualizagdes e alteracdes que, entretanto, venham
a ser efetuadas até a data da realizagao da referida prova de conhecimentos:

- Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, retificada pela Declara¢éo de Retificagdo n.° 37-A/2014, de 19 de agosto e
alterada pelas Leis n.°s 82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 07 de agosto, 18/2016, de 20 de junho,
42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto,
71/2018, de 31 de dezembro, Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de janeiro, Lei n.°79/2019, de 02 de setembro,
Lein.® 82/2019, de 02 de setembro e n.°2/2020, de 31 de margo.

- Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, alterada pelas Declaragdes de Retificagdo n.°s 46-C/2013, de 01 de
novembro e 50-A/2013, de 11 de novembro e pelas Leis n.°s 25/2015, de 30 de margo, 69/2015, de 16 de
julho, 7-A/2016, de 30 de margo, 42/2016, de 28 de dezembro, e 50/2018, de 16 de agosto.

- Regulamento de Organizagao dos Servigcos do Municipio de Estremoz, publicado na Il Série do Diario da
Republica n.° 131, de 8 de julho de 2020 (Aviso n.° 10178/2020), e disponivel no site oficial deste municipio,

em www.cm-estremoz.pt.

8.4 — A Avaliacdo Psicolégica (AP) - A avaliagdo psicologica visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicolégica, aptidbes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um progndstico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referencia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases e sendo
valorada da seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mengdes classificativas de Apto e Nao Apto;

b) Na Ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, ou quando o método seja
realizado numa Unica fase, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e

Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

8.5 — A Avaliacéo Curricular (AC) - Visa analisar a qualificagédo dos candidatos, designadamente a habilitag&o
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagé&o
realizada, tipo de fungbes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Na avaliagdo curricular serao
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
nomeadamente os abaixo discriminados e sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo ate
as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética simples ou ponderada, das
classificagdes dos elementos a avaliar.
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8.6 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) - Visa obter, através duma relagdo interpessoal,
informagbes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungao. Para esse efeito, sera elaborado um gui&o de entrevista,
composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente
definidos, associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga ou auséncia dos
comportamentos em andlise, avaliado segundo os niveis classificativos de: Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4.

8.7 — A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) - Visa analisar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e os aspetos comportamentais evidenciados durante a interagéo estabelecida entre
entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacido e
relacionamento interpessoal. A EPS é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4
valores. O resultado final da entrevista profissional de selec&o € obtido através da meédia aritmética simples
das classificagées dos parametros a avaliar.

9 — Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, onde constam os
parametros de avaliacdo e respetiva ponderacéo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragcéo final do método, sdo publicitados no sitio da Internet do Municipio

www.cm-estremoz.pt .

10 - A aplicag&o dos resuitados obtidos em cada método de selegio intercalar é efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagbes desta Camara e disponibitizada

na sua pagina eletronica (www.cm-estremoz.pt). Os candidatos aprovados em cada método s&o convocados

para a realizagdo do metodo seguinte, com uma antecedéncia de cinco dias Uteis, através de notificagéo, por
uma das formas previstas no artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

11 — Excluséo e notificagcdo de candidatos: Os candidatos excluidos serdo notificados para a realizacéo da
audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo, de acordo com os artigos
10.° e 22.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

12 — Serdo excluidos do procedimento concursal os candidatos que ndo tenham comparecido ou tenham
obtido uma valoragao final inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegéo, ndo lhes sendo aplicado o

metodo de avaliagdo seguinte.
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13 — Na sequéncia da aplicacdo dos métodos de selegdo e da ordenacéo final dos candidatos, verificando-se
igualdade de valoragdo aplicar-se-80 aos critérios de desempate constantes do artigo 27.° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril.

14 — De acordo com o disposto no artigo 28.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, a lista unitaria de
ordenacéo final dos candidatos, apds homologacéo, sera afixada em local visivel e publico das instalagdes da
Camara Municipal de Estremoz e disponibilizada na sua péagina eletronica, sendo ainda publicado aviso na

2 2 Série do Diario da Republica com informagao sobre a sua publicitagao.

15 — Nos termos do decreto-lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para efeitos de admissdo ao concurso, 0s
candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de candidatura, sob compromisso de honram o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no

processo de selegdo, para aplicacdo do disposto nos n.%s 2 e 3 do artigo 3.° do citado diploma.
16 — Composigcao do Juri:

Presidente: Fernando Jorge Madruga Maranga — Chefe da Unidade Técnica de Obras Municipais do
Municipio de Estremoz, em regime de substituicao;

1.2 Vogal efetivo: Jodo Paulo Amador Fitas Garcia — Técnhico Superior do Mapa de Pessoal do Municipio de
Estremoz

2.° Vogal Efetivo: Elisabete Susana Arvana Corda Bento — Assistente Técnica do Mapa de Pessoal do
Municipio de Estremoz

1.2 Vogal Suplente: Paulo Jorge da Cunha Catarino Silva — Chefe da Divisdo de Ordenamento do Territério e
Obras Municipais do Municipio de Estremoz

2.° Vogal Suplente: Jacinta Isabel Coutinho Pedras Carvalho - Assistente Técnica do Mapa de Pessoal do
Municipio de Estremoz

16.1 — O Presidente serd substituido nas suas faltas e impedimentos pelo 1.° vogal efetivo, e os vogais
efetivos pelos vogais suplentes.

17 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, o presente

aviso sera publicitado na integra na Bolsa de Emprego Publico — BEP (www.bep.gov.pt), por extrato no 2.2

série do Diario da Republica e na pagina eletrénica da Camara Municipal de Estremoz, disponivel para
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consulta a partir da data da publicac&o na BEP.

18 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracéo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminacgéo.

Pagos do Municipio de Estremoz, 6 de novembro de 2020

O Presidente da Camara

- Francisco/Jo&o Ameixa Ramos -
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