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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizagdo da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Duracgao:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneracao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

0E202204/0435

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Estremoz
CTFP a termo resolutivo certo
12

Carreiras Gerais

Assistente Témnico

Assistente Técnico

2

709,46 €

4.77 EUR

(a) Atualizar o inventario e cadastro dos bens moveis e imdveis municipais;

(b) Efetuar reconciliagdes fisico-contabilisticas e etiquetar os bens méveis
inventariados;

(c) Elaborar os contratos de arrendamento, comodato e similares;(d) promover
os atos de registo predial do patriménio imaobiliario do Municipio; (e) elaborar
oficios,

informagtes e demais documentos administrativos.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituiciao de
Relagdo Juridica:

Autorizacdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitagao Literaria:

Locais de Trabalho

Local Trabalho N©° Postos Morada

Camara Municipal 1
de Estremoz

Rossio Marqués de
Pombal

Nomeacao definitiva

Nomeacdo transitéria, por tempo determinavel

Nomeagao transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relagdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo,
convengao intemacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢do para o
exercicio daquelas que se propoe desempenbhar,

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungoes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.
Deliberagao da Camara Municipal de 23 de fevereiro de 2022

Sim

122 ano (ensino secundario

Localidade Cédigo Postal Distrito Concelho

7100513 EVORA  Evora Estremoz
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Total Postos de Trabalho: 1
N° de Vagas/ Alteragées

Formagao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacdo das Can_didaturas

Envio de Candidaturas para:

Contacto:
Data Publicitacao:
Data Limite:

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacio Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

recrutamento@cm-estremoz.pt ou para Municipio de Estremoz, Rossio Marqués
de Pombal 7100-513 ETZ

268339200
2022-04-14
2022-05-02

1- Para os devidos efeitos se torna publico que, nos termos do disposto na alinea
b) do n.°2 1 do art.? 11.° da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e
republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, doravante designada
por Portaria, conjugado com os artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (adiante designada de LTFP), aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo, e em cumprimento da
deliberacdo da Camara Municipal, datada de 23 de fevereiro de 2022, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da publicitacdo
integral do presente aviso na Bolsa de Emprego Piblico, procedimento concursal
comum para constituicdo de vinculo de emprego publico por tempo determinado,
em regime de contrato de trabalho em fungbes publicas a termo resolutivo certo,
pelo periodo de um ano, eventualmente renovavel nos termos legais, tendo em
vista o preenchimento de 1 posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente
Técnico, previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal do Municipio para o ano de
2022.2 2- De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Dire¢do-Geral das
Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo
Senhor Secretario de Estado da Administracdo Local em 15 de julho de 2014,
«As autarquias locais ndo tém de consultar a Dire¢do-Geral da Qualificacdo dos
Trabalhadores em Fungoes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situagao de requalificagao», razao pela qual
esta Autarquia ndo fez a referida consulta. Para efeitos do disposto nos n.9s 3 e
4 do artigo 30.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e
republicada pela Portaria n.® 12-A/2021, de 11 de janeiro (doravante designada
Portaria), declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento nesta
Autarquia, no que se refere ao posto de trabalho a ocupar. 2.1 - Legislagdo
aplicavel na sua atual redagdo: LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela
Portaria n.® 12- A/2021, de 11 de janeiro, no que lhe seja aplicavel. 3 -
Publicitagdo do Procedimento: nos termos do n.° 1 do artigo 119 da Portaria, o
presente aviso sera publicitado na 2.2 Série do Diario da Republica, por extrato,
na BEP — Bolsa de Emprego Publico, acessivel em www.bep.gov.pt, e na pagina
eletrénica do Municipio de Estremoz, em www.cm-estremoz.pt, disponivel para
consulta a partir da data da publicagdo na BEP. 4 - Prazo de validade: o presente
procedimento concursal é valido para o preenchimento dos lugares postos a
concurso e para os efeitos previstos nos n.% 3 e 4 do art.® 30.° da Portaria. 5 -
Identificagdo e caracterizacdo do posto de trabalho a ocupar: As funcbes a
desempenhar sdo as constantes no Mapa de Pessoal do Municipio de Estremoz e
terdo lugar no Setor de Patrimdnio, Inventario e Cadastro. De forma mais
detalhada, as funcdes a desempenhar serdo: (a) Atualizar o inventario e
cadastro dos bens mdveis e imdveis municipais; (b) Efetuar reconciliacbes fisico-
contabilisticas e etiquetar os bens moveis inventariados; (c) Elaborar os
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contratos de arrendamento, comodato e similares; (d) promover os atos de
registo predial do patrimonio imobilidrio do Municipio;(e) elaborar oficios,
informagoes e demais documentos administrativos. 6 - Local de Trabalho: Area
do Concelho de Estremoz. 7- Posicionamento remuneratorio: a remuneracdo do
trabalhador a recrutar sera correspondente ao nivel 5, 21 posicdo da tabela
remuneratoria da carreira de assistente técnico, ou seja , 709,46 € de acordo
com a Tabela Remuneratadria Unica.8- Nivel habilitacional exigido: Sera
ponderada a habilitagdo académica de base até ao limite de 20 valores. - 12.0
Ano - 18 valores - Acrescendo 1 valor por cada grau superior até ao limite de 20
valores; 9 - N3o é possivel a substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional. 10 - Os candidatos detentores de habilitagdo estrangeira
devem comprovar o reconhecimento, equivaléncia ou registo de grau académico,
nos termos da legislagdo aplicavel. 11 - Requisitos de admissdo: s podem ser
admitidos ao procedimento concursal os individuos, gue até ao termo do prazo
fixado para a apresentagdo de candidaturas, satisfagam os seguintes
requisitos:11.1 — Requisitos gerais: a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo
dispensada pela Constituigdo, convencao internacional ou por Lei espedal; b) 18
anos de idade completos; ¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes piblicas ou
ndo interdic3o para o exercicio das fungdes a que se candidata; e€) Cumprimento
das leis da vacinagao obrigatoria. 11.2 — Os candidatos sao dispensados da
apresentagao dos documentos comprovativos dos requisitos referidos no ponto
anterior, desde que declarem, sob pena de exclusao, sob compromisso de honra,
no requerimento de candidatura tipo, no local préprio para o efeito, que retinem
os referidos requisitos. 12 - Ambito do recrutamento: 12.1 - Nio podem ser
admitidos candidatos cumulativamente integrados na carreira, titulares da
categoria e que executem a atividade caracterizadora do posto de trabalho para
cuja ocupacao se publicita o procedimento, e que, ndo se encontrando em
mobilidade geral, exercam fungdes no proprio 6rgao ou servigo. 12.2 - Em
cumprimento do estabelecido no n.2 4 do artigo 30° da LTFP, podem candidatar-
se ao presente procedimento concursal candidatos com vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, previamente estabelecido, com vinculo de
emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, cumprindo-se
sempre a prioridade do recrutamento estabelecida na alinea d) do n.2 1 do
artigo 37.° da LTFP. 13 - Forma e prazo de apresentacao da candidatura: 13.1-
Prazo: 10 dias Uteis, a contar da data da publicacdo do aviso integral na Bolsa de
Emprego Publico. Formalizagao das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante preenchimento obrigatério de formulario tipo, disponivel
no site do Municipio em www-cm-estremoz.pt , com indicacdo expressa da
referénda do procedimento concursal a que corresponde a candidatura,
devidamente datado e assinado, e acompanhado da seguinte documentagdo: a)
Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes, ou outro documento idéneo,
legalmente reconhecido para o efeito; b) Para candidatos detentores de vinculo
de emprego publico: declaragdo atualizada, passada e autenticada pelo 6rgdo ou
servigo onde exerce fungdes, na qual conste inequivocamente, a modalidade de
relagao juridica de emprego publico previamente estabeledda, a carreira e
categoria de que é titular, o contetido funcional inerente ao posto de trabalho
que ocupa, o grau de complexidade do mesmo, posi¢do remuneratoria em que
se encontra, indicagdo precisa dos anos, meses e dias de trabalho, e a
classificagdo obtida na avaliagdo de desempenho relativa ao tltimo periodo nio
superior a trés anos ou indicagdo de que o candidato ndo foi avaliado naquele
periodo por motivos que ndo Ihe sdo imputaveis; ¢) Curriculum vitae, detalhado,
atualizado, datado, assinado pelo candidato e acompanhado de documentos
comprovativos dos factos referidos, nomeadamente a formagdo e experiéncia
profissional, na drea da candidatura, sob pena de ndo serem considerados pelo
Jani. d) Quaisquer outros elementos que possam ser relevantes para apreciacio
do seu mérito ou suscetiveis de constituirem motivo de preferéndia legal,
devendo apresentar documentos comprovativos, sob pena de ndo serem
considerados. A apresentagdo das candidaturas ¢é efetuada através de e-mail
para o endereco recrutamento@cm-estremoz.pt, podendo ainda ser entregues
pessoalmente no Setor de Recursos Humanos do Municipio, de 23 a 62 feira, das
09:00 as 12:30 h ou das 14:00 as 17:30 h ou enviadas por correio, registado
com aviso de rece¢do para: Municipio de Estremoz, Rossio Marqués de Pombal
7100-513, Estremoz. 13.4 - Os candidatos que exercam fungdes na Camara
Municipal de Estremoz, ficam dispensados de apresentar fotocopias dos
documentos exigidos, desde que se encontrem arquivados no seu processo
individual. 13.5 - Nos termos do disposto no n.° 8 do artigo 20.°da Portaria, a
ndo apresentacdo dos documentos atras referidos determina a exclusdo dos
candidatos. 14 - As atas do JUri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos metodos de selegdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo publicitadas no sitio
da internet do Municipio, em www.cm-estremoz.pt; 15 - Métodos de selecdo: em
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conformidade com o disposto no n° 6, do artigo 36.°da LTFP, conjugado com os
artigos 5.° e 6.°da Portaria, os métodos de sele¢do a aplicar sdo 0s seguintes:
método de selegao obrigatorio “Avaliagdo Curricular”, aplicado a todos os
candidatos, complementado pelo método de selecao facultativo “Entrevista
Profissional de Selec¢do”. 15.1 - Avaliagao Curricular (AC), visa analisar a
qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia para
o posto de trabalho a ocupar, designadamente a habilitagdo académica ou
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida, da
formagao realizada e tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida. A avaliagdo curricular tera uma ponderagdo de 55% para a valoracio
final sendo avaliados os seguintes fatores: a) Habilitagbes académicas (HA); b)
Formagao profissional (FP); c) Experiéncia profissional (EP); d) Avaliacdo de
Desempenho (AD). 15.1.1- Este método sera valorado numa escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, e tem efeito eliminatdrio
para os candidatos que obtenham uma classificacdo inferior a 9,50 valores. A
classificagdo deste método serd obtida através da aplicagdo da seguinte formula:
AC = HA +FP+EP+AD/4 15.2 - Entrevista Profissional de Selecao (EPS), visa
avaliar de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspeto
comportamentais evidenciados durante a interagao estabelecida entre o
entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicagao e de relacionamento interpessoal, a qual terd a duragdo maxima
de 15 minutos, sendo eliminatoria para os candidatos que obtenham uma
classificagdo inferior a 9,50 valores. Este método tem uma ponderacdo de 45%
na valoragao final, e é avaliado segundo os niveis dassificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4, visando sobre os
seguintes parametros: Motivacdo para a fungdo; Sentido critico, expressdo e
fluéncia verbais; Capacidade para objetivos organizacionais e enquadramento
fundonal; Conhecimentos dos candidatos quanto a estrutura organizacional do
Municipio de Estremoz e Qualidade dos conhedmentos possuidos e adquiridos
através do efetivo exercicio das diversas fungdes que tenham desempenbado. O
resultado final de Entrevista Profissional de Selegdo é obtido por votagdo nominal
e por maioria, resultando da média aritmética simples das classificagdes dos
parametros a avaliar. Para cada entrevista profissional de selecdo serd elaborada
uma ficha individual com o resumo dos temas abordados, os parametros de
avaliagao e a classificagdo obtida em cada um deles, devidamente
fundamentada. 16 - A classificag3o final dos candidatos sera expressa numa
escala de 0 a 20 valores, e resultara da média ponderada das dassificacdes
obtidas nos métodos de sele¢do mediante a aplicacdo da seguinte férmula: CF =
55%AC + 45%EPS Em que: CF = Classificacdo Final; AC = Avaliacdo Curricular;
EPS = Entrevista Profissional de Selecdo. 17 - Os métodos de selegdo serdo
aplicados num Unico momento, podendo por motivos de operacionalidade e
eficiéncia da aplicabilidade dos métodos de selecdo, optar-se pela sua utilizacio
faseada. A aplicacao dos métodos de sele¢do, conforme seja num unico
momento ou faseadamente, sera efetuada nos termos do disposto no artigo 70
da Portaria n.© 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagdo. 18 - Exclusao e
notificacdo de candidatos: os candidatos excluidos serdo notificados, por uma
das formas previstas no artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
na sua atual redagao. 19 — Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos,
aplica-se o disposto no artigo 27.9 da Portaria acima identificada. 20 - A
publicagao dos resultados obtidos em cada método de selecdo ¢ efetuada
através da lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e ptiblico das
instalagdes da Camara Municipal de Estremoz e disponibilizada na sua pagina
eletrénica. 21 - A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, depois de
homologada, sera afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara
Municipal de Estremoz e disponibilizada na pagina eletronica www.cm-
estremoz.pt, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica
com informagao sobre a sua publicitagdo. 22- Composicdo do juri: Presidente:
Hélia de Jesus Xarepe Passa Bernardo, Técnica Superior, do Mapa de Pessoal do
Municipio de Estremoz;12 Vogal Efetivo: Elisabete Susana Arvana Corda Bento,
Assistente Técnica do Mapa de Pessoal do Municipio de Estremoz;22 Vogal
Efetivo: Sonia Margarida Ramas Comprido Rodrigues Rato, Assistente Técnica do
Municipio de Estremoz;1° Vogal Suplente: Teresa de Fatima Amaral Lopes,
Assistente Técnica do Municipio de Estremoz; 22 Vogal Suplente: Jacinta Isabel
Coutinho Pedras Carvalho, Assistente Técnica do Mapa de Pessoal do Municipio
de Estremoz; A Presidente serd substituida nas suas faltas e impedimentos pela
13 vogal efetiva e as vogais efetivas pelas vogais suplentes. 23- Em
cumprimento da alinea h) do artigo 9.0 da Constituigdo, “a Administragdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ac emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
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evitar toda e qualquer forma de discriminagdo”. Estremoz, 4 de abril de 2022 O
Presidente da Camara, José Daniel Pena Sadio

Observagoes

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:

Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:



