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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizagdo da Oferta

Cadigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneracgao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

Relagao Juridica:

Requisitos para a Constituicao de
Relagdo Juridica:

Autorizagdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitacdo Literaria:
Descrigdo da Habilitacao Literaria:

OE202204/0418

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Estremoz
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Téanico Superior

Técnico Superior

3

121593 €

4.77 EUR

a) Apoiar o Municipio no atendimento e acompanhamento social de pessoas e
familias em situagdo

de vulnerabllidade e exclusdo soclal, bem como de emergéncia soclal;

b) Informar, aconselhar e encaminhar pessoas e familias para respostas,
servigos ou prestacoes

sociais adequadas a cada situagao;

¢) Elaborar os relatérios de diagnostico social e de acompanhamento e a
atribuicdo de prestacOes pecuniarias de carater eventual em situagdes de
emergéncia social, comprovada caréncia

economica e de risco social (n.° 2 do artigo 5° da Portaria n.° 63/2021);d)
Colocar em pratica os principios orientadores do SAAS, de acordo com o artigo
40 do Capitulo I da Portaria n.® 188/2014, de 18 de dezembro;

e) Celebrar e acompanhar os contratos de inser¢ao dos beneficiario do
Rendimento Social de Insergao (alinea f do n.° 1 do artigo 39, Capitulo do
Decreto-Lei n.2 55/2020);f) Emitir contributos no ambito de programas ou
instrumentos dinamizados pela Camara Municipal

de Estremoz;

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitoria, por tempo determinavel

Nomeacao transitdria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relagdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigao,
convengao intemacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigao para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungoes;
e} Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.
Deliberacao da Camara Municipal de 23 de fevereiro de 2022

Si

m
Licenciatura

Servico Socialg
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Grupo Area Tematica

Direito, Ciéncias Sociais e Servicos

Locais de Trabalho

Local Trabalho N©° Postos Morada

Camara Municipal 1
de Estremoz

Rossio Marqués de
Pombal

Total Postos de Trabatho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formagéo Profissional

Outros Requisitos:

Fgrmaligaia’lo_da_s Candidaturas

Envio de Candidaturas para:

Contacto
Data Publicitacao

Data Limite:

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacdo Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Sub-area Tematica

Ciéncias Sociais

Area Tematica

Servigo Social

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

7100513 EVORA  Evora Estremoz

recrutamento@cm-estremoz.pt ou para Municipio de Estremoz, Rossio Marqués
de Pombal 7100-513 Estremo

268339200
2022-04-14
2022-05-02

1- De acordo com o disposto no artigo 33° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
(LGTFP) aprovada em anexo a Lei n.? 35/2014, de 20 de junho, conjugado com
0 artigo 110 da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril republicada pela Portaria
n.0 12-A/2021, de 11 de janeiro, torna-se publico que por deliberagdo da
Camara Municipal de 23 de fevereiro de 2022, e do despacho n.® 62/2022, de 3
de marco, se encontra aberto procedimento concursal, pelo prazo de 10 dias
uteis, a contar da publicitagdo integral do presente aviso na Bolsa de Emprego
Publico, para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico, na modalidade
de contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado, com
vista ao preenchimento do seguinte posto de trabalho contemplado no mapa de
pessoal do municipio para o ano 2022: -1 posto de trabalho de Técnico Superior:
area de Servico Social.2 — Caraterizacdo do posto de trabalho: Fungoes
consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo. Elaboracdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e
projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades
de apoio geral ou especializado. Fungdes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representagdo do drgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade tomando
opcdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagoes superiores.
De forma mais detalhada as fungdes a desempenhar serdo designadamente: a)
Apoiar o Municipio no atendimento e acompanhamento social de pessoas e
familias em situacdo de vulnerabilidade e exclusdo social, bem como de
emergéncia social; b) Informar, aconselhar e encaminhar pessoas e familias para
respostas, servigos ou prestagdes sociais adequadas a cada situagdo; c) Elaborar
os relatdrios de diagndstico social e de acompanhamento e a atribuigdo de
prestacdes pecuniarias de carater eventual em situagdes de emergéncia social,
comprovada caréncia econdmica e de risco social (n.° 2 do artigo 5° da Portaria
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n.% 63/2021); d) Colocar em pratica os principios orientadores do SAAS, de
acordo com o artigo 4° do Capitulo I da Portaria n. 188/2014, de 18 de
dezembro; e) Celebrar e acompanhar os contratos de insergdo dos beneficiario
do Rendimento Social de Inser¢do (alinea f do n.2 1 do artigo 3°, Capitulo do
Decreto-Lei n.2 55/2020);F) Emitir contributos no dmbito de programas ou
instrumentos dinamizados pela Camara Municipal de Estremoz; 3- Declara-se
que ndo se encontram constituidas as reservas de recrutamento internas no
Municipio de Estremoz, bem como ndo se encontra constituida a Entidade
Gestora de Requalificacdo nas autarquias, prevista na alinea t) do n.° 1 do artigo
900 da Lei n.° 75/2013, de 12de setembro. De acordo com a solugao
interpretativa uniforme da Diregao-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio
de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretario de Estado da
Administracdo Local em 15 de julho de 2014, «As autarquias locais nao tém de
consultar a Dire¢do-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas (INA) no dmbito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situagdo de requalificagdo, prevista no artigo 249, da Lei n.°
48/2014, de 26 de fevereiro.4- Legislagdo aplicavel: o presente procedimento
rege-se pelo disposto na Lei Geral do Trabalho em Fung@es Publicas (LTFP),
aprovada pelo artigo 2° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao
atual, Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela
Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, que regulamenta a tramitagdo do
procedimento concursal e o Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro (Codigo do
Procedimento Administrativo) e demais legislagao aplicavel. 5- Local de trabalho:
na area do Municipio de Estremoz; 6 — Posicionamento remuneratério: a
remuneracdo do trabalhador a recrutar sera correspondente ao nivel 15, 23
posi¢do da tabela remuneratoria, ou seja 1.215,93€, de acordo com o previsto
no artigo 38° do anexo a Lei n.% 35/2014. 6.1 — Em cumprimento do disposto no
n.0 2 do citado artigo 38°, os candidatos detentores de uma prévia relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, informam prévia e
obrigatoriamente este Municipio do posto de trabalho que ocupam e da posicdo
remuneratdria correspondente a remuneragao que auferem. 7. Ambito do
recrutamento: 7.1 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 3 do artigo 30°
da LTFP, o recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida. Nos
termos das alineas a) a ¢) do n.% 1do artigo 35° da mesma lei, podem
candidatar- se: a)Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a
executar diferente atribuicdo,competéncia ou atividade, do drgdo ou servigo em
causa; b)Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
qualquer atribuigdo, competéndia ou atividade, de outro 6rgdo ou servico ou que
se encontrem em situagao de requalificacao; c)Trabalhadores integrados em
outras carreiras. d)Trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou
sem vinculo de emprego publico previamente estabelecido. 7.2- Sera respeitada
a ordem de recrutamento prevista na alinea d) do n°1 do artigo 379, do anexo
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho. 8- Requisitos de Admissdo: 8.1 — Requisitos
gerais: sdo admitidos ao concurso todos os candidatos que satisfagam, até a
termo do prazo fixado para apresentacao das candidaturas, os requisitos
definidos no artigo 17° da Lei n.® 35/2014, de 20/06: a)Ter nacionalidade
portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituigdo, por Lei especial ou
Convengao internacional; b)Ter 18 anos completos; c)Nao estar inibido do
exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungbes a que se
candidata; d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensavel ao
exercicio de funcbes; e)Ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatoria. 8.2 —
Requisitos especificos: poderdo candidatar-se ao procedimento os candidatos
titulares de Licenciatura na area de Servico Social. 8.3 — Os candidatos devem
reunir os requisitos referidos até a data limite de apresentagdo das respetivas
candidaturas. 9- Prazo de validade: o procedimento concursal é valido para o
preenchimento do posto de trabalho em causa e para os efeitos no disposto no
n.% 3 do artigo 30° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, republicada pela
Portaria n.® 12-A/2021, de 11 de janeiro. 10- Forma e Prazo de apresentagdo de
candidaturas: 10.1- Prazo: 10 dias Uteis, a contar da data da publicagéo do aviso
integral na Bolsa de Emprego Publico. 10.2 - Formalizagdo das candidaturas: As
candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preenchimento obrigatério de
formulario tipo, disponivel no site do Municipio em www.cm-estremoz.pt , com
indicagdo expressa da referéncia do procedimento concursal a que corresponde a
candidatura, devidamente datado e assinado.10.3 -Documentos a apresentar,
sob pena de exclusdo, com o formulario tipo: a)Curriculum vitae, detalhado,
assinado e datado e do qual devem constar: identificagdo pessoal, habilitagoes
literarias, qualificaces e experiéncia profissional, principais atividades
desenvolvidas e em que periodos, bem como documentos comprovativos da
formagdo profissional frequentada; b) Fotocdpia do certificado comprovativo das
habilitagGes académicas; ¢) Documento comprovativo da titularidade de vinculo
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de emprego publico por tempo indeterminado (quando aplicavel), bem como da
carreira e categoria de que seja titular, da atividade que executa, do posto de
trabalho que ocupa, da posi¢do remuneratdria correspondente a remuneracgio
auferida, do 6rgdo ou servico onde o candidato exerce fungdes e das ultimas
trés avaliagbes de desempenho; 11. A apresentagado das candidaturas é efetuada
através de e-mail para o endereco recrutamento@cm-estremoz.pt, podendo
ainda ser entregues pessoalmente no Setor de Recursos Humanos do Municipio,
de 22 a 62 feira, das 09:00 as 12:30 h ou das 14:00 as 17:30 h ou enviadas por
correio, registado com aviso de recegdo para: Municipio de Estremoz, Rossio
Marqués de Pombal 7100-513 Estremoz. 12-As falsas declaragdes prestadas
pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.13- Métodos de Selecdo: De
acordo com o disposto no artigo 36° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
conjugado com os artigos 5.° e 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
os métodos de sele¢do a aplicar sdo os seguintes: a) Prova de Conhecimentos
(PC) - alinea a) do artigo 5.° b) Avaliagdo Psicoldgica (AP) — alinea b) do artigo
5.0 ¢) Entrevista Profissional de selecdo (EPS) — alinea a) do artigo 6.213.1 - Os
candidatos que reunirem as condigdes referidas no n.° 2, do artigo 362 do anexo
a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho), caso ndo tenham exercido a opgdo pelos métodos anteriores de
acordo com a primeira parte do mesmo normativo e constante do formulario de
candidatura, realizardo os seguintes métodos de selegdo previstos na Portaria
n.% 125-A/2019, de 30 de abril, na sua versdo atualizada: a) Avaliagdo Curricular
(AC) - alinea c) do artigo 5.° b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)
- alinea d) do artigo 5.° c) Entrevista Profissional de selegdo (EPS) — alinea a) do
artigo 6.°A valoracdo dos métodos de selegdo anteriormente referidos sera
convertida numa escala de 0 a 20 valores através da aplicacdo das seguintes
férmulas finais, respetivamente: VF= 45% PC+25% AP+30% FPS VF= 45%
AC+25% EAC+ 30% EPS14. A Prova de Conhecimentos (PC) - A prova de
conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessarios ao exercicio da funcdo, as
guais se traduzem na capacidade para aplicar os conhecimentos a situacdes
concretas no exercicio da respetiva fungao, incluindo o adequado conhecimento
da lingua portuguesa, sendo a dlassificagdo expressa numa escala de 0 a 20
valores, até as centésimas. — Natureza da Prova, duracdo e matérias a
questionar neste método de selecdo: De natureza tedrica, escrita, de realizagdo
individual e em suporte de papel, constituida por um conjunto de questdes de
escolha mdiltipla, com consulta em suporte de papel ndo anotado pelo proprio,
numa so fase, tendo a duracdo de 90 minutos e incidird sobre assuntos de
natureza genérica e especifica. A legislacdo/temas indicados s3o os seguintes,
devendo ser consideradas todas as atualizagdes e alteracdes que, entretanto,
venham a ser efetuadas até a data da realizacdo da referida prova de
conhecimentos: - Decreto-Lei 115/2006, de 14 junho - Regulamenta a rede
social, definindo o funcionamento e as competéncias dos seus orgdos, bem
como 0s principios e regras subjacentes aos instrumentos de planeamento que
lhe estdo associados; - Lei n.® 4/2007, de 16 de janeiro — As bases gerais do
sistema de seguranga social, na sua versao atualizada; - Portaria n.® 257/2012,
de 27 de agosto - Estabelece as normas de execugdo da Lei n.° 13/2003, de 21
de maio, que institui o rendimento social de inser¢do e procede a fixagao do
valor do rendimento social de inser¢do (RSI). Lei n.® 13/2003, de 21 de maio
republicada, pela Declaracdo Retificacdo n.o 7/2003, de 29 de maio, alterada
pela Lei n.245/2005, de 29 de agosto, pelo Decreto-Lei n.0 70/2010, de 16 de
junho, e pelo Decreto-lei n.° 133/2012 de 27 de junho; - Decreto - Lei n.©
13/2013, de 25 de janeiro - Determina o valor do rendimento social de insercdo
(RSI); - Lei n° 75/2013 de 12 de setembro - Regime Juridico das Autarquias
Locais, na sua versao atualizada; - Lei n® 35/2014 de 20 de junho - Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, na sua versdo atualizada; - Portaria 188/2014 de
18 de setembro - Regulamenta as condigbes de organizagado e de funcionamento
do Servico de Atendimento e Acompanhamento Social; - Lei n® 81/2014 de 19
de dezembro e respetiva alteragdo introduzida através da Lei n® 32/2016 de 24
de Agosto - Estabelece o novo regime do arrendamento apoiado para habitagao;
- Lei n.937/2018 de 4 de junho - 1.9 DIREITO — Programa de Apoio ao Acesso a
Habitacdo; - Lei n.° 50/2018 de 16 de agosto - Lei Quadro - Transferéncia de
Competéncias para as Autarquias Locais e para as Entidades Intermunicipais; -
Portaria n.© 230/2018 de 17 de agosto - Regulamenta o Decreto-Lei n.937/2018,
de 4 de junho, que estabelece o 1.9 Direito - Programa de Apoio ao Acesso a
Habitacdo; - Decreto-Lei n.° 101/2018 de 29 de novembro - Transferéncia de
competéncias na area da violéncia doméstica; - Decreto-Lei n.% 104/2018 de 29
de novembro - Transferéncia de competéncias no ambito dos centros locais de
apoio ao migrante; - Decreto-lei n® 105/2018, de 29 novembro, concretiza o
quadro de competéncias para os 6rgdos municipais no dominio da habitagdo;?
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Resolugdo de Conselho de Ministros n.2 50-A/2018 - Estabelece o sentido
estratégico, objetivos e instrumentos de atuagao para uma Nova Geragao de
Politicas de Habitacdo (NGPH); - Decreto-Lei n.° 120/2018, de 27 de dezembro,
estabelece regras uniformes para a verificagdo da situagdo de insuficiéncia
econdmica a ter em conta no reconhecimento do direito a atribuicdo e
manutengdo dos apoios sociais ou subsidios sujeitos a condigdo de recursos; -
Lei n.% 83/2019 de 3 de setembro - Lei de Bases da Habitagao; - Portaria n.o
371/2019, de 14 de outubro, Linha Nacional de Emergéncia Social (LNES); -
Decreto-Lei n.2 55/2020, de 12 de agosto, concretiza a transferéncia de
competéncias para 0s orgaos municipais e para as entidades intermunicipais, no
dominio da Acdo Social, na sua versao atualizada; - Regulamento de
Organizagao dos Servigos do Municipio de Estremoz, publicado através do Aviso
n.2 10178/2020, publicado no Diario da Replblica, 22 Série, N.2131, de 8 de
julho; - Portaria n® 63/2021, de 17 margo — Regula o disposto nas alineas a) e
e) do n° 1 do artigo 3° e do artigo 10 do Decreto-Lei n® 55/2020, de 12 de
agosto, nomeadamente os termos de operacionalizacao de transferéncia de
competéncias, em matéria de servico de atendimento e de acompanhamento
social (SAAS) de pessoas e familias em situagao de vulnerabilidade e excdus3o
social, para as cdmaras municipais; - Portaria 65/2021, de 17 de Marco -
Estabelece os termos de operacionalizagdo da transigdo de competéncias em
matéria de celebracdo e acompanhamento dos contratos de insercdo dos
beneficiarios do RSI para as camaras municipais, tendo em consideragdo o
disposto na alinea f) do n.° 1 do artigo 3.° e no artigo 11.° do Decreto-Lei n.°
55/2020, de 12 de agosto; - Diagnostico Social do Alentejo Central, CIMAC 15- A
Avaliag3o Psicoldgica visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica,
aptidoes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais
dos candidatos, tendo como referencia o perfil de competéncias previamente
definido, Senda quie: a)A avaliacan psicalagica deve ser realizada através de uma
abordagem multimétodo, podendo comportar uma ou mais fases. b)Por cada
candidato submetido sera elaborada uma ficha individual, contendo as aptiddes e
ou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e a
fundamentagdo do resultado final obtido; c)A avaliacdo psicologica é valorada,
em cada fase intermédia do método, através das mengoes classificativas de Apto
e Ndo Apto e, na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham
completado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagbes de 20,16,12, 8 e 4 valores; 16- Entrevista Profissional de Selegdo -
Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os refacionados com a
capacidade de comunicagao e de relacionamento interpessoal. A classificagdo a
atribuir a cada parametro de avaliagdo resuita de votagao nominal e por maioria,
sendo o resultado final expresso numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao
até as centésimas e resultara da média aritmética simples das classificagtes
obtidas na avaliagao dos sequintes parametros: a) Interesse e Motivagdo
Profissionais b) Capacidade de Expressdo e Comunicagdo c) Sentido de
Organizacdo d) Capacidade de Relacionamento e) Conhecimento Pratico sobre as
fungbes a exercer A classificagdo da Entrevista Profissional de Sele¢do sera
avaliada segundo niveis classificativo de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacées de
20,16,12,8 e 4 valores. 17- Avaliacdo Curricular - Visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional e tipo de fungdes exercidas, relevancia da experiéncia adquirida e da
formagao realizada. A avaliagao curricular sera expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas e resultara da média aritmética
ponderada das classificacdes obtidas na avaliagdo dos seguintes pardmetros:
Habilitagoes Académicas — HA Formagao Profissional - FP Experiéncia Profissional
- EP Avaliagdo de Desempenho — AD De acordo com a seguinte férmula: AC=
(HA+FP+EP+AD)/4 Em que:- Habilitagbes Académicas (HA): Sera ponderada a
habilitacdo académica de base até ao limite de 20 valores: eLicenciatura — 18
valores eMestrado — 19 valores Doutoramento — 20 valores - Formacdo
Profissional (FP): A formacao profissional visa aumentar a eficacia e a eficiéncia
do servigos através da melhoria da produtividade do capital humano, pelo que
este fator integra obrigatoriamente o método de avaliagdo curricular. Tal
significa que ndo se trata de qualquer formagdo, apenas se considera a formacdo
profissional que respeite as areas de formacdo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com o posto de trabalho a preencher e obtidas nos ultimos 3 anos.
A posse de Pds-Graduagdo sera considerada independentemente da data de
obtengdo, desde que relacionadas com o posto de trabalho a preencher. Apenas
sdo consideradas agdes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem
expressamente o nimero de horas ou de dias de duracio da acdo e da data de
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realizacdo e relacionadas com o posto de trabalho a preencher. Sempre que do
respetivo certificado ndo conste o nimero de horas da formagao, considerar-se-3
que cada dia de formagdo é equivalente a sete horas e cada semana a cinco
dias. Este parametro sera avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte
forma: eParticipacdao em acdes de formagao relacionadas com o posto de
trabalho, com duragdo total entre 0 a 35 horas ~ 10 valores sParticipacdo em
agoes de formacdo relacionadas com o posto de trabalho, com duracdo total
entre 36 a 70 horas — 12 valores; eParticipagdo em acdes de formagao
relacionadas com o posto de trabalho, com duragao total entre 71 a 80 horas -
14 valores; sParticipacdo em ac¢bes de formagdo relacionadas com o posto de
trabalho, com duragdo total entre 81 a 90 horas — 16 valores; eParticipacdo em
agoes de formag3o relacionadas com o posto de trabalho, com duragao total
igual ou superior a 91 horas — 18 valores; «Pds- graduagdo e/ou MBA - 20
valores - Experiéncia Profissional (EP): neste fator pretende-se determinar a
qualificagdo dos candidatos para o posto de trabalho em causa, ou seja, o grau
de adequagdo entre as funces/atividades ja exercidas caracterizadoras do posto
de trabalho a preencher. Desta forma, sera ponderado o exercicio efetivo de
fungbes, especificamente na area para a qual o procedimento concursal é
aberto: sAté 1 ano de experiéncia profissional — 10 valores Experiéncia > a 1
ano e até 3 anos — 12 valores *Experiéncia > a 3 anos e até 5 anos — 16 valores
eExperiéncia > a 5 anos e até 10 anos — 18 valores eExperiénda > a 10 anos —
20 valores Apenas é considerada a experiéncia profissional desde que
devidamente comprovada sob pena de n3o ser considerada para efeitos de
avaliagdo curricular. - Avaliagdo de desempenho (AD) — na qual se considera a
média relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto
de trabalho a ocupar: *Desempenho Inadequado — 9 valores eDesempenho
Adequado - 14 valores sDesempenho Relevante — 20 valores Para os candidatos
que ndo possuem Avaliacdo de Desempenho relativa ao periodo a considerar
sera atribuida a classificacdo de 10 valores neste parametro. 18 — Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias — Visa obter, através de uma relagao interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. A aplicacdo
deste método sera baseada num guido de entrevista composto por um conjunto
de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido,
associado a uma grelha de avaliagdo individual que traduz a presenga ou
auséncia dos comportamentos em analise. As competéncias a avaliar, conforme
perfil de competéncias previamente definido e consideradas basilares para o
exercicio da fungdo: 1.0Orientacdo para resultados 2.Planeamento e Organizagdo
3.Iniciativa e Autonomia 4.Responsabilidade e Compromisso com o Servigo
5.0timizacdo de recursos 6. Tolerdncia a Pressdo e Contrariedades A
classificagdo resulta da aplicacdo dos seguintes niveis classificativos e respetiva
classificagdo: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20,16,12,8 e 4 valores. 19-A
Entrevista Profissional de Selegao sera avaliada e classificada nos termos atras
referidos. 20- Os métodos de selegdo serdo aplicados num tnico momento,
podendo por motivos de operacionalidade e eficiéncia da aplicabilidade dos
métodos de sele¢do, optar-se pela sua utilizagdo faseada. A aplicagdo dos
métodos de selegdo, conforme seja num Unico momento ou faseadamente, serd
efetuada nos termos do disposto no artigo 7° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril, na sua atual redacdo. 21- Cada um dos métodos utilizados €
eliminatorio pela ordem enunciada e sera excluido o candidato que obtenha uma
valoragdo inferior a 9,5 valores, nos termos dos n2.s 9 e 10 do artigo 9° da
Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua versao atualizada; 22- A faita de
comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegdo equivale a
desisténcia do procedimento concursal. 23- Em caso de igualdade de valoragao,
entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo
270 da Portaria n.? 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagao. 24-
Composigdo do ri: Presidente: Hugo Alexandre Nunes Guerreiro, Chefe da
Divisdo de Desenvolvimento Socio Cultural, Educativo e Desportivo, do Municipio
de Estremoz; 123 Vogal Efetiva: Maria Luisa Mauricio Antunes, Técnica Superior do
Mapa de Pessoal do Municipio de Estremoz;223 Vogal Efetiva: Ana Rita Guerra
Gago Lopes, Técnica Superior do Mapa de Pessoal do Municipio de Estremoz; 123
Vogal Suplente: Ana Maria de Fatima Carrigo Basaloco, Técnica Superior do
Mapa de Pessoal do Municipio de Estremoz; 2° Vogal Suplente: Baptista Antonio
Marchante Catita, Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira, do Municipio de
Estremoz; 25- Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de
duvida, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.
Assiste ainda ao jUri a faculdade de prestar esclarecimentos e resolver omissoes,
que surjam no ambito do procedimento concursal, no contexto das suas
competéncias. 26- As atas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e

6



ab
. . e p Bolsa de Emprego Publico

respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoracdo final do método sdo publicitadas na pagina
eletrdnica do Municipio. 27- A publicitagdo dos resultados obtidos em cada
meétodo de selecdo é efetuada através de lista ordenada alfabeticamente,
disponibilizada na pagina eletronica do Municipio de Estremoz em www.cm-
estremoz.pt 28- Apos homologagdo, a lista unitaria de ordenagao final serd
afixada em local visivel e pablico na Camara Municipal de Estremoz,
disponibilizada na sua pagina eletronica e sera publicado um aviso na 22 Série
do Diario da Republica com informag&o sobre a sua pubilicitagdo.29 ~ Em
cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constituicdo da Republica Portuguesa,
a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora promove ativamente
uma politica de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego
e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer discriminagao. 30- Em tudo o que nao esteja previsto no
presente aviso, aplicam-se as normas constantes da legislagdo em vigor.
Estremoz, 31 de margo de 2022 O Presidente da Camara, José Daniel Pena
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