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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneracao:

Suplemento Mensal:

Caracterizacdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

Relagdo Jaridica:

Requisitos para a Constituicdo de

Relacdo Juridica:

Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada

Camara Municipal 1
de Estremoz

Rossio Marqués de
Pombal

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formagao Profissional

Outros Requisitos:

0OE202111/0119

Mobilidade Interna

Activa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Estremoz
Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Assistente Técnico

2

A remuneracdo a auferir correspondera a posigao remuneratoria detida no
servigo de origem

0.00 EUR

Atribuigbes/competéncias ou atividades a cumprir ou a executar: Fungoes de
natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos com base em diretivas
bem definidas e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de

atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagao dos orgdos e
SErvIgos.

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigdo para o
exercicio daquelas que se propée desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungoes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

129 ano (ensino secundario)

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

7100513 EVORA  Evora Estremoz
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t-ormaiizagéo das Candidatyrag

Contacto: 268339200
Data Publicitagéo: 2021-11-05
Data Limite:; 2021«11-19

Jornat Oficial e Orgio de Comunicacio Social;

Texto Publicadg em Jornaj Oficial: AVISO: por despacha dg Sr. Prasidente da Camara datado de 23 de outubro de
2021, faz-ga publica que o Municipio de Estremog pretende Fecrutar, por recursg
3 mobilidade nterna na categoria, ao abrigo do artigo 920 seguintes da _L_TFF’.
1 (um) assistenta técnicn, Nos seguintes termos: 1, Procedimento de mobilidada
interna na categoria parg | (um) Assistante Técnico, a tempg inteiro, por um
Periodo de dezoitn meses, eventualmenta brorrogavel nog termos legalmente
Previstos; a) Atribuigées/competéncias OU atividades CUmprir ou a execytar:

dos drgdos o SBIVICos, 2, Loca de trabalho: area do concetho de Estremoz; 3
Remunera;ﬁo: d remuneracig 5 auferir Corresponderg 3 Posicio remunerataria
detida np Servico de origem; 4, Requisitos de admissdo: 4.1 Titula_ridade de

relagio Juridica de emprego publica Por tempg indeterminagio prex_r:arpent&

Procedimento og Candidatos que, cumulativamente, 52 encontrem integyados na

lizadg
correta apreciacdo, hep EOMo documentos Comprovativos dos factos referidos
Que possam relevar parg 4 apreciacio do 58U méritn; c) Declaraczo atualizada,
emitida pelg Correspondente orgdn oy SEvico, da qual conste INequivocamente a
relacdo juridica de EMprego publicg de que & titular, bem €OMo a carrajrg
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Observacdes

categoria detidas, a atividade que executam & do 6rgdo ou servico onda exercem
funcdes, a posicio remuneratdria correspondents a remuneracio aufsrida, o
tempo de exercicio de funcdes na fupgao publica, carrsira e categoria {am anos,
meses e dias) 2 no cumprimento ou execugdo da atribuicdo, competsncia ou
atividade que executa, contendo a descrigao das tarsfas exercidas e ainda as
mengdes qualitativas e quantitativas obtidas nas avaliacdes do desempenho nos
dois ultimos ciclos avaliativos (ou sendo o caso, indicacao dos motivos da nao
avaliacdo em um ou em ambos 05 periodos avaliativos). 9. Em cumprimento da
alinea h) do artigo 9° da Constituicio da Repliblica Portuguesa, reifera-se que “a
Administracdo Piblica, enquanto entidade empregadora, promaove ativamente
uma palitica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprago & na progressao profissional, providenciando escrupulasamente no
sentido de evitar toda & qualquer farma de discriminaco.” 10, Em tudo o que
nao estiver expressamenta previsto no presente despacho, o procedimento rege-
se pelas disposigdes previstas nos artigos 92° a 100° e 153° da Lei Geral do
Trabalho em FungGes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.0 35/2014, de 20 de
junho.




