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Requisitos de Admissao
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Descricao do Procedimento

NAO VER TUDO A

Caodigo da Oferta:
OE202208/0800

Tipo Oferta:
Procedimento Concursal Comum

Estado:
Ativa p

Nivel Organico:
Camaras Municipais

Orgéo/Servigo:
Camara Municipal de Estremoz

Vinculo:
Nomeacao transitoria, por tempo determinado

Duragao:
12 meses

Regime:
Carreiras Gerais

Carreira:
Assistente Operacional

Categoria:
Assistente Operacional

Grau de Complexidade:
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1

Remunera¢do:
705,00 €

Suplemento Mensal:
0,00 EUR

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Cultivar flores, arvores ou outras plantas e semear relvados em parques ou jardins publicos, sendo
responsavel por todas as operagdes inerentes ao normal desenvolvimento das culturas e a sua
manutencao e conservacao; proceder a limpeza e conservacao dos arruamentos e canteiros; quando
existam viveiros de plantas, proceder a cultura de sementes, bolbos, porta-enxertos, arbustos, arvores e
flores, ao ar livre ou em estufa, para propagacao, preparando os viveiros, cravando-os e compondo-os
adequadamente; proceder igualmente a sementeira, plantacdo, transplantacao, enxertia, rega,
protecao contra intempéries e tratamentos fitossanitarios, podendo eventualmente realizar ensaios para
criar novas variedades de plantas; operar com diversos instrumentos necessarios a realizacdo das tarefas
inerentes a funcao de jardinagem, que podem ser manuais ou mecanicos; ser responsavel pela limpeza,
afinacao e lubrificacao do equipamento mecanico; proceder a pequenas reparacdes, providenciando em
caso de avarias maiores o arranjo do material; ser responsavel pelos equipamentos sob a sua guarda e
pela correta utilizagao, procedendo, quando necessario, a manutencao e reparacao dos mesmos.

Local Trabalho N° Morada Localidade Codigo Distrito Concelho
Postos Postal

Camara Municipal de 1 Rossio Marqués de Estremoz 7100513 Evora Estremoz

Estremoz Pombat EVORA

Total Postos de Trabalho:
1

Quota para Portadores de Deficiéncia:
0

Observacgdes:

Relagao Juridica Exigida:

Nomeacao definitiva

Nomeacao transitoria, por tempo determinavel
Nomeacao transitoria, por tempo determinado
CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Rela¢ao Juridica de Emprego Publico

Requisitos para a Constituicdo de Relagdo Juridica :

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, convencao internacional ou lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de funcées publicas ou nao interdicao para o exercicio daquelas que se
propoe desempenhar;
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d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;
e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria.

Requisitos de Nacionalidade:
Sim

Habilita¢ao Literaria:
Habilitacao Ignorada

Admissdo de candidatos nao titulares da habilitacdo exigida:
Nao

Outros Requisitos:

Envio de candidaturas para:
Municipio de Estremoz, Rossio Marqués de Pombal, 7100-513 Estremoz

Contatos:
268339200

Data Publicitagao:
2022-08-30

Data Limite:
2022-09-13

Jornal Oficial e Orgio de Comunicagdo Social:

Descri¢do do Procedimento:

Para os devidos efeitos se torna publico que, nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do art.° 11.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de
janeiro, doravante designada por Portaria, conjugado com os artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungoes Publicas (adiante designada de LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redacao, e em cumprimento da deliberacao da Camara Municipal, datada de 01 de
junho de 2022, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da publicitacao integral
do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico, procedimento concursal comum para constituicao de
vinculo de emprego publico por tempo determinado, em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo, pelo periodo de um ano, eventualmente renovavel nos termos legais,
tendo em vista o preenchimento de 1 posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional
(Jardineiro), previsto e nao ocupado no Mapa de Pessoal do Municipio para o ano de 2022.

1 - De acordo com a solucao interpretativa uniforme da Direcao-Geral das Autarquias Locais, de 15 de
maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administracao Local em 15
de julho de 2014, «As autarquias locais nao tém de consultar a Direcao-Geral da Qualificacdo dos
Trabathadores em Funcdes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situa¢ao de requalificacao», razao pela qual esta Autarquia nao fez a referida
consulta. Para efeitos do disposto nos n.% 3 e 4 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro (doravante designada
Portaria), declara-se nao estarem constituidas reservas de recrutamento nesta Autarquia, no que se
refere ao posto de trabalho a ocupar.

2 - Legislacao aplicavel na sua atual redacao: LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12- A/2021, de
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11 de janeiro, no que lhe seja aplicavel.

3 - Publicitacao do Procedimento: nos termos do n.° 1 do artigo 11° da Portaria, o presente aviso sera
publicitado na 2.? Série do Diario da Republica, por extrato, na BEP - Bolsa de Emprego Publico,
acessivel em www.bep.gov.pt, e na pagina eletronica do Municipio de Estremoz, em www.cm-
estremoz.pt, disponivel para consulta a partir da data da publicacao na BEP.

4 - Prazo de validade: o presente procedimento concursal é valido para o preenchimento dos {ugares
postos a concurso e para os efeitos previstos nos n.%s 3 e 4 do art.° 30.° da Portaria.

5 - Identificacdo e caracterizacao do posto de trabalho a ocupar: As funcoes a desempenhar sao as
constantes no Mapa de Pessoal do Municipio de Estremoz e terdo lugar no Setor de Gestao e Manutencao
de Espacos Publicos - Servicos de Espacos Verdes.

De forma mais detalhada, as funcbes a desempenhar serao: Cultivar flores, arvores ou outras plantas e
semear relvados em parques ou jardins publicos, sendo responsavel por todas as operacdes inerentes ao
normal desenvolvimento das culturas e a sua manutencao e conservagao; proceder a limpeza e
conservacao dos arruamentos e canteiros; quando existam viveiros de plantas, proceder a cultura de
sementes, bolbos, porta-enxertos, arbustos, arvores e flores, ao ar livre ou em estufa, para propagacao,
preparando os viveiros, cravando-os e compondo-os adequadamente; proceder igualmente a sementeira,
plantacao, transplantacdo, enxertia, rega, protecao contra intempéries e tratamentos fitossanitarios,
podendo eventualmente realizar ensaios para criar novas variedades de plantas; operar com diversos
instrumentos necessarios a realizacao das tarefas inerentes a funcao de jardinagem, que podem ser
manuals ou mecanicos; ser responsavel pela limpeza, afinagdo e lubrificagao do equipamento mecanico;
proceder a pequenas reparac¢oes, providenciando em caso de avarias maiores o arranjo do material; ser
responsavel pelos equipamentos sob a sua guarda e pela correta utilizacdo, procedendo, quando
necessario, a manutencao e repara¢ao dos mesmos.

6 - Local de Trabalho: Area do Concelho de Estremoz.

7- Posicionamento remuneratério: a remuneracéo do trabalhador a recrutar sera correspondente ao
nivel 4, 4.2 posicao da tabela remuneratoria da carreira de assistente técnico, ou seja, 705,00 € de
acordo com a Tabela Remuneratéria Unica.

8- Nivel habilitacional exigido: Escolaridade minima obrigatoria ajustavel a idade, a saber: nascidos até
31 de dezembro de 1966 - 4 anos de escolaridade; nascidos de 1 de janeiro de 1967 a 31 de dezembro de
1980 - 6 anos de escolaridade; nascidos de 1 de janeiro de 1981 a 31 de dezembro de 1994 - 9 anos de
escolaridade; nascidos depois de 31 de dezembro de 1994 - 12 anos de escolaridade;

Sera ponderada a habilitacao académica de base até ao limite de 20 valores.

- Escolaridade obrigatoria ajustavel a idade - 16 valores

Acrescendo 1 valor por cada grau superior até ao limite de 20 valores;

9 - Nao € possivel a substituicao do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

10 - Os candidatos detentores de habilitacao estrangeira devem comprovar o reconhecimento,
equivaléncia ou registo de grau académico, nos termos da legislacao aplicavel.

11 - Requisitos de admissao: s6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos, que até
ao termo do prazo fixado para a apresenta¢ao de candidaturas, satisfacam os seguintes requisitos:

11.1 - Requisitos gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, convencdo internacional ou por
Lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigao para o exercicio das funcoes aque se
candidata;

d) Cumprimento das leis da vacinacao obrigatoria.

11.2 - Os candidatos sao dispensados da apresentacao dos documentos comprovativos dos requisitos
referidos no ponto anterior, desde que declarem, sob pena de exclusdo, sob compromisso de honra, no
requerimento de candidatura tipo, no local préoprio para o efeito, que relinem os referidos requisitos.
12 - Ambito do recrutamento:

12.1 - Nao podem ser admitidos candidatos cumulativamente integrados na carreira, titulares da
categoria e que executem a atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupacao se
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publicita o procedimento, e que, nao se encontrando em mobilidade geral, exercam funcoées no proprio
0rgao ou servico.

12.2 - Em cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 30° da LTFP, podem candidatar-se ao presente
procedimento concursal candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado,
previamente estabelecido, com vinculo de emprego plblico a termo ou sem vinculo de emprego plblico,
cumprindo-se sempre a prioridade do recrutamento estabelecida na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da
LTFP.

13 - Forma e prazo de apresentacao da candidatura:

13.1- Forma e Prazo: 10 dias uteis, a contar da data da publicacao do aviso integral na Bolsa de Emprego
PUblico em suporte papel, através do preenchimento do formulario tipo, de utilizacao obrigatéria, sob
pena de exclusdo, disponivel na pagina eletronica do Municipio de Estremoz, em www.cm-estremoz.pt.
13.2 - Na candidatura devera identificar expressamente o lugar a que se candidata, mencionando o
numero do Aviso do Diario da RepUblica ou o codigo da Bolsa de Emprego Publico (BEP). Nao serao
aceites candidaturas que nao identifiquem corretamente a referéncia do procedimento e o posto de
trabalho a que se candidata.

13.3 - As candidaturas deverao ser enviadas por correio registado com aviso de rececao, expedido até ao
Gltimo dia do prazo de candidatura para: Municipio de Estremoz, Rossio Marqués de Pombal, 7100-513
Estremoz, ou entregues presencialmente, no servico de Recursos Humanos do Municipio de Estremoz.
Nao serao aceites candidaturas efetuadas em suporte eletronico.

13.4 - Os formulario de candidatura devem ser acompanhados, obrigatériamente, dos seguintes:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes, ou outro documento idoneo, legalmente reconhecido
para o efeito;

b) Para candidatos detentores de vinculo de emprego publico: declaragdo atualizada, passada e
autenticada pelo 6rgao ou servigco onde exerce funcoes, na qual conste inequivocamente, a modalidade
de relacao juridica de emprego pUblico previamente estabelecida, a carreira e categoria de que é
titular, o conteddo funcional inerente ao posto de trabalho que ocupa, o grau de complexidade do
mesmo, posicao remuneratoria em que se encontra, indicacao precisa dos anos,meses e dias de
trabalho, e a classificagcdo obtida na avaliagao de desempenho relativa ao Gltimo periodo nao superior a
trés anos ou indicacdo de que o candidato nao foi avaliado naquele periodopor motivos que nao lhe sao
imputaveis;

¢) Curriculum vitae, detalhado, atualizado, datado, assinado pelo candidato e acompanhado de
documentos comprovativos dos factos referidos, nomeadamente a formacao e experiéncia profissional,
na area da candidatura, sob pena de nao serem considerados pelo Jari.

d) Quaisquer outros elementos que possam ser relevantes para apreciacao do seu mérito ou suscetiveis
de constituirem motivo de preferéncia legal, devendo apresentar documentos comprovativos, sob pena
de nao serem considerados.

13.5 - Os candidatos que exercam funcdes na Camara Municipal de Estremoz, ficam dispensados de
apresentar fotocopias dos documentos exigidos, desde que se encontrem arquivados no seu processo
individual.

13.6 - Nos termos do disposto no n.° 8 do artigo 20.°da Portaria, a nao apresentacao dos documentos
atras referidos determina a exclusao dos candidatos.

14 - As atas do Juri, onde constam os parametros de avaliacao e respetiva ponderacao de cada um dos
métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracao final do método, sao
publicitadas no sitio da internet do Municipio, em www.cm-estremoz.pt.

15 - Métodos de selecao: em conformidade com o disposto no n° 6, do artigo 36.°da LTFP, conjugado
com os artigos 5.° e 6.°da Portaria, os métodos de selecao a aplicar sdo os seguintes: método de selecao
obrigatério “Avaliacao Curricular”, aplicado a todos os candidatos, complementado pelo método de
selecao facultativo “Entrevista Profissional de Selecao”.

14.1 - Avaliacao Curricular (AC), visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente a habilitacdo académica ou
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida, da formacao realizada e tipo de
funcées exercidas e avaliacao de desempenho obtida.
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A avaliacao curricular tera uma ponderacao de 55% para a valoracao final sendo avaliados os seguintes
fatores:

a) Habilitagoes académicas (HA);

b) Formacao profissional (FP);

c) Experiéncia profissional (EP);

d) Avaliacao de Desempenho (AD).

14.1.1- Este método sera valorado numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracao até as
centésimas, e tem efeito eliminatorio para os candidatos que obtenham uma classificacao inferior a 9,50
valores.

A classificacao deste método sera obtida através da aplicacao da seguinte formula:

AC = HA +FP+EP+AD/4

14.2 - Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspeto comportamentais evidenciados durante a interacao estabelecida entre
o entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacao e de
relacionamento interpessoal, a qual tera a duragao maxima de 15 minutos, sendo eliminatéria para os
candidatos que obtenham uma classificagao inferior a 9,50 valores.

Este método tem uma ponderagao de 45% na valoracao final, e é avaliado segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4, visando sobre os seguintes parametros:

a) Motivacao para a fungao;

b) Sentido critico, expressao e fluéncia verbais;

c) Capacidade para objetivos organizacionais e enquadramento funcional;

d) Conhecimentos dos candidatos quanto a estrutura organizacional do Municipio de Estremoz e
Qualidade dos conhecimentos possuidos e adquiridos através do efetivo exercicio das diversas funcées
que tenham desempenhado.

O resultado final de Entrevista Profissional de Selecédo é obtido por votacao nominal e por maioria,
resultando da média aritmética simples das classificacdes dos parametros a avaliar.

Para cada entrevista profissional de selecao sera elaborada uma ficha individual com o resumo dos
temas abordados, os parametros de avaliacao e a classificacdo obtida em cada um deles, devidamente
fundamentada.

15 - A classificacdo final dos candidatos sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, e resultara da
média ponderada das classificacdes obtidas nos métodos de selecdo mediante a aplicacao da seguinte
formula:

CF = 55%AC + 45%EPS

Em que:

CF = Classificacao Final;

AC = Avaliacao Curricular;

EPS = Entrevista Profissional de Selecao.

16 - Os métodos de selecao serdo aplicados num Gnico momento, podendo por motivos de
operacionalidade e eficiéncia da aplicabilidade dos métodos de selegao, optar-se pela sua utilizagao
faseada. A aplicacao dos métodos de selecao, conforme seja num Unico momento ou faseadamente, sera
efetuada nos termos do disposto no artigo 7° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual
redacao.

17 - Exclusao e notificacao de candidatos: os candidatos excluidos serao notificados, por uma das formas
previstas no artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacao.

18 - Em caso de igualdade de valoracao, entre candidatos, aplica-se o disposto no artigo 27.° da Portaria
acima identificada.

19 - A publicacdo dos resultados obtidos em cada método de selecao é efetuada através da lista,
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e piblico das instalagdes da Camara Municipal de
Estremoz e disponibilizada na sua pagina eletronica.

20 - A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos, depois de homologada, sera afixada em local
visivel e publico das instalagées da Camara Municipal de Estremoz e disponibilizada na pagina eletronica
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www.cm-estremoz.pt, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diario da RepUblica com
informacao sobre a sua publicitacao.

21- Composicao do juri:

Presidente: Maria Amélia Pernas dos Santos Piteira, Técnica Superior, do Mapa de Pessoal do Municipio
de Estremoz;

12 Vogal Efetivo: Elisabete Susana Arvana Corda Bento, Assistente Técnica do Mapa de Pessoal do
Municipio de Estremoz;

22 Vogal Efetivo: Clarinda Maria Costa Cortes Cunha, Assistente Operacional do Mapa de Pessoal do
Municipio de Estremoz;

1° Vogal Suplente: Maria Filipa Santos Figueira Cochicho, Assistente Operacional do Mapa de Pessoal do
Municipio de Estremoz;

2? Vogal Suplente: Paulo Jorge Gato Maltinha, Assistente Operacional do Mapa de Pessoal do Municipio
de Estremoz;

22 - A Presidente sera substituida nas suas faltas e impedimentos pela 1° vogal efetiva e as vogais
efetivas pelas vogais suplentes.

23- Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao, “a Administracdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagédo”.

Estremoz, 30 de agosto de 2022
O Presidente da Camara
José Daniel Pena Sadio

Autorizacdo dos membros do Governo Artigo 30.° da LTFP:
Deliberagdo do 6rgao executivo de 1 de junho
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