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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizagao da Oferta

Cadigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Orgéanico:

Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizagio do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Autorizagao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitag3o Literaria:

Descricdo da Habilitagdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Area Temética Ignorada

Sub-area Tematica

Area Temética Ignorada

0OE202208/0219

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Estremoz
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

Negociavel (art.38° da LTFP) nivel remuneratorio de referéncia, nivel 16 -
1268.04 €

0.00 EUR

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisao. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo,
de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugao de
outras atividades de apoio geral ou especializado. Fungoes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado. Representacdo do orgdo ou servigo em assuntos da sua
especialidade tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagoes superiores. De forma mais detalhada as fungbes a desempenhar
serdo as constantes no artigo 38°

do Regulamento de Organizacdo dos Servicos do Municipio de Estremoz;

Nomeacao definitiva

Nomeacdo transitoria, por tempo determinavel

Nomeagdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relagdo Juridica de Emprego Piblico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigéo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatdria.

Deliberagao de Camara de 01 de junho de 2022 e Despacho do Presidente da
Camara de 26/06/2022

Sim
Licenciatura
Engenharia Civil

Area Tematica

Area Tematica Ignorada
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Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Camara Municipal 1 Rossio Marqués de Estremoz 7100513 EVORA  Evora Estremoz
de Estremoz Pombal

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragdes

Formagéao Profissional

Outros Requisitos: Inscricio na Ordem dos Engenheiros ou na Ordem dos Engenheiros Técnicos

Formalizagdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: Municipio de Estremoz, Rossio Marqués de Pombal 7100-513 Estremoz
Contacto: 268339211
Data Publicitacdo: 2022-08-05
Data Limite: 2022-08-22

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial: De acordo com o disposto no artigo 33° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes
(LGTFP) aprovada em anexo a Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, conjugado com
o0 artigo 11° da Portaria n.? 125-A/2019, de 30 de abril republicada pela Portaria
n.? 12-A/2021, de 11 de janeiro, torna-se publico que por deliberagdo da
Camara Municipal de 01 de junho de 2022, e pelo meu despacho n.° 163/2022,
de 27 de junho, se encontra aberto procedimento concursal, pelo prazo de 10
dias Uteis, a contar da publicitagdo integral do presente aviso na Bolsa de
Emprego Publico, para constituigdo de relac3o juridica de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo
indeterminado, com vista ao preenchimento do seguinte posto de trabalho
contemplado no mapa de pessoal do municipio para o ano 2022:s 1 (um) posto
de trabalho de Técnico Superior: drea de Engenharia Civil.2. Caraterizagdo do
posto de trabalho: Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao,
avaliac3o e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragdo, autonomamente ou em
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado. Fungtes
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado. Representagdo do drgdo ou servico em
assuntos da sua especialidade tomando opgdes de indole técnica, enquadradas
por diretivas ou orientacdes superiores. De forma mais detalhada as fungdes a
desempenhar serdo as constantes no artigo 38° do Regulamento de Organizagdo
dos Servicos do Municipio de Estremoz; 3. Declara-se que ndo se encontram
constituidas as reservas de recrutamento internas no Municipio de Estremoz,
bem como n3o se encontra constituida a Entidade Gestora de Requalificagdo nas
autarquias, prevista na alinea t) do n.% 1 do artigo 90° da Lei n.® 75/2013, de 12
de setembro. De acordo com a soluggo interpretativa uniforme da Diregdo-Geral
das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo
Senhor Secretario de Estado da Administracdo Local em 15 de julho de 2014,
«As autarquias locais ndo t&m de consultar a Diregdo-Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Fungdes Plblicas (INA) no dmbito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificagdo, prevista no artigo
240, da Lei n.° 48/2014, de 26 de fevereiro.4. Legislagdo aplicavel: o presente
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pracedimento rege-se pelo disposto na Lei Geral do Trabalho em Fungoes
Publicas (LTFP), aprovada pelo artigo 2° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;
Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.®
12- A/2021de 11 de janeiro, que regulamenta a tramitagdo do procedimento
concursal; Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro (Codigo do Procedimento
Administrativo) e demais legislagdo aplicdvel. 5. Local de trabalho: na area do
Municipio de Estremoz;6. Posicionamento remuneratdrio; Obedecerd ao disposto
no artigo 38° da LGTFP, sendo a posicdo remuneratoria de referéncia a seqguinte,
da tabela remuneratdria tnica aprovada pela Portaria n.? 1553-C/2008, de 31 de
dezembro: 22 posigdo remuneratdria, nivel 15 da tabela remuneratdria Unica da
carreira/categoria de técnico superior a que corresponde a remuneragdo de
1.215,93 €.7. Ambito do recrutamento:7.1. O recrutamento efetuar-se-a nos
termos do disposto no n.° 4 do artigo 30° da LTFP, sendo aberto a candidatos
com e sem vinculo de emprego publico.7.2. Nao podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrem em mobilidade, ocupem posto de trabalho
previsto no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idéntico ao posto de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o procedimento. 8. Requisitos de Admiss3o:8.1.
Requisitos gerais: sao admitidos ao concurso todos os candidatos que
satisfagam, até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das candidaturas, os
requisitos definidos no artigo 17° da Lei n.° 35/2014, de 20/06:a)Ter
nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituigdo, por Lei
especial ou Convengdo internacional; b)Ter 18 anos completos; c)Nao estar
inibido do exercicio de fung8es publicas ou interdito para o exercicio das funcdes
a que se candidata; d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensavel
ao exercicio de fungbes;8.2- Requisitos especificos:8.2.1. Licenciatura em
Engenharia Civil;8.2.2. Inscrigdo na Ordem dos Engenheiros ou na Ordem dos
Engenheiros Técnicos;9. Forma e prazo de candidatura:9.1. As candidaturas
deverdo ser entregues no prazo de 10 dias Uteis contados da data da publicagdo
na Bolsa de Emprego Publico em suporte papel, através do preenchimento do
formulario tipo, de utilizacdo obrigatéria, sob pena de exclusdo, disponivel na
pagina eletronica do Municipio de Estremoz, em www.cm-estremoz.pt .9.2. Na
candidatura devera identificar expressamente o lugar a que se candidata,
mencionando o nimero do Aviso do Didrio da Republica ou o codigo da Bolsa de
Emprego Plblico (BEP). Ndo serdo aceites candidaturas que néo identifiquem
corretamente a referéncia do procedimento e o posto de trabalho a que se
candidata.9.3. As candidaturas deverdo ser enviadas por correio registado com
aviso de rece¢do, expedido até ao Gitimo dia do prazo de candidatura para:
Municipio de Estremoz, Rossio Marqués de Pombal 7100-513 Estremoz, ou
entregues presencialmente, no servigo de Recursos Humanos do Municipio de
Estremoz. Ndo serdo aceites candidaturas efetuadas em suporte eletrénico.9.4 .
Os formularios de candidatura devem ser acompanhados, obrigatoriamente, dos
seguintes:a)Curriculum vitae atualizado, detalhado, datado e assinado, do qual
conste o nome, morada, contactos, incluindo enderego eletronico, niumero do
cartdo de cidaddo, nimero de identificacdo fiscal, habilitagdes literarias, fungdes
que exerce, bem como as que exerceu, experiéncia profissional, com a indicacdo
das entidades promotoras, data de frequéncia e duragio;b) Fotocopia do
certificado de habilitagdes;c)Comprovativos da experiéncia profissional onde
conste as atividades desenvolvidas e a respetiva duracdo;d)Fotocdpia dos
comprovativos da formagdo profissional frequentada, sendo que so serd
considerada a formagdo relacionada com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da fungdo.9.5. Os candidatos com deficiéncia, para
efeitos de admissdo a concurso, devem declarar, sob compromisso de honra, o
grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, bem como, se for caso disso, o
meio de comunicagdo expressdo a utilizar no processo de selegdo, conforme
referido no Decreto-Lei n.? 29/2001, de 03 de fevereiro.9.6. A ndo apresentacio
dos documentos previstos nas alineas a) a d), determina a exclus3o dos
candidatos do procedimento concursal.9.7. A ndo apresentacao dos
comprovativos referidos na alinea d) determina a exclusdo da experiéncia e
formagdo, ainda que indicadas no curriculum vitae, para efeitos da avaliagio
curricular;9.8. A falta de apresentagdo dos documentos exigidos no presente
aviso implica a exclusao do candidato, nos termos do n.° 8 do artigo 20° da
Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril (na sua versdo atualizada).9.9. Os
candidatos titulares de relagdo juridica de emprego publico, para além dos
documentos acima indicados deverdo, ainda, apresentar declara¢3o, autenticada,
atualizada, emitida pelo 6rgdo ou servico, da qual conste inequivocamente, a
relagdo juridica de emprego plblico que detém, a carreira e categoria de que é
titular, antiguidade, as fungSes que executa, a identificagdo do 6rgdo ou servico
onde presta fungdes, posicdo remuneratéria que detém, bem como a avaliacdo
de desempenho dos Uitimos trés biénios. A ndo apresentagdo desta declaracdo
implica a ndo consideracdo da situagdo juridico-funcional do candidato.10. As
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falsas declaracdes prestadas pelos/as candidatos/as, implicam a sua exclusdo e
ser-lhes-a aplicado o respetivo procedimento criminal, nos termos da lei
penal.10.1. Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato/a, em
caso de duvida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a apresentagao
de documentos comprovativos das suas declaragdes.11. Métodos de selecdo: De
acordo com o disposto no artigo 369 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho,
conjugado com os artigos 5.0 e 6.0 da Portaria n.9 125-A/2019, de 30 de abril,
os métodos de selecdo a aplicar sdo os seguintes: a) Prova de Conhecimentos
(PC) — alinea a) do artigo 5.°; b) Avaliacdo Psicoldgica (AP) — alinea b) do artigo
5.9; ¢) Entrevista Profissional de selegdo (EPS) — alinea a) do artigo 6.°;11.1. Os
candidatos que reunirem as condigdes referidas no n.° 2, do artigo 36° do anexo
a Lei n.? 35/2014, de 20 de junho (candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho), caso ndo tenham exercido a opgao pelos métodos anteriores de
acordo com a primeira parte do mesmo normativo e constante do formulario de
candidatura, realizardo os seguintes métodos de selegdo previstos na Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua versdo atualizada: a) Avaliagdo Curricular
(AC) - alinea c) do artigo 5.° b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)
— alinea d) do artigo 5.° ¢) Entrevista Profissional de selecdo (EPS) — alinea a) do
artigo 6.9A valoracdo dos métodos de selegdo anteriormente referidos sera
convertida numa escala de 0 a 20 valores através da aplicagdo das seguintes
férmulas finais, respetivamente: VF= 45% PC+25% AP+30% EPS VF= 45% AC
+25% EAC+ 30% EPS 12. A Prova de Conhecimentos (PC) - A prova de
conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessarios ao exercicio da fungdo, as
quais se traduzem na capacidade para aplicar os conhecimentos a situacdes
concretas no exercicio da respetiva fungdo, incluindo o adeguado conhecimento
da lingua portuguesa, sendo a classificagao expressa numa escala de 0 a 20
valores, até as centésimas. — Natureza da Prova, durag8o e matérias a
questionar neste método de selegdo:De natureza tedrica, escrita, de realizagdo
individual e em suporte de papel, constituida por um conjunto de questdes de
escolha multipla, com consulta em suporte de papel ndo anotado pelo proprio,
numa so fase, tendo a duracdo de 90 minutos e incidira sobre assuntos de
natureza genérica e especifica.A legislagdo/temas indicados sao os seguintes,
devendo ser consideradas todas as atualizages e alteragdes que, entretanto,
venham a ser efetuadas até a data da realizagdo da referida prova de
conhecimentos:Decreto - Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro — Cddigo do
Procedimento Administrativo, na sua versao atualizada;?Decreto — Lei n.°
80/2015, de 14 de maio — Regime Juridico dos Instrumentos de Gestdo
Territorial , na sua versao atualizada;?Lei n° 35/2014 de 20 de junho - Lei Geral
do Trabalho em Fungbes Publicas, na sua versdo atualizada;?Decreto — Lei n.?
18/2008, de 29 de janeiro — Cddigo dos Contratos Publicos, na sua versdo
atualizada; ?Decreto — Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro — Regime Juridico da
Urbanizagdo e Edificacio, na sua versdo atualizada; 13. A Avaliagdo Psicologica
visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptidGes, caracteristicas
de personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A avaliagdo
psicoldgica é valorada, em cada fase intermédia do método, através das
mencdes classificativas de Apto e Ndo Apto e, na Ultima fase do método, para os
candidatos que o tenham completado, através dos niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagbes de 20,16,12, 8 e 4 valores; 14. Avaliagdo
Curricular - Visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional e tipo de fungdes
exercidas, relevancia da experiéncia adquirida e da formacao realizada. A
avaliacdo curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo
até as centésimas. 15. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias — Visa obter,
através de uma relagdo interpessoal, informagBes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da funcdo. A aplicacdo deste método sera baseada
num guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias definido, associado a uma grelha de
avaliagdo individual que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em
analise e serd valorada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20,16,12,8 e 4 valores. 16. A Entrevista Profissional de Selecao
visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal e serd valorada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20,16,12,8 e 4 valores. 17. Os métodos de
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Observacoes

Alteracao de Juari

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos

selegdo serdo aplicados num Unico momento, podendo por motivos de
operacionalidade e eficiéncia da aplicabilidade dos métodos de selegdo, optar-se
pela sua utilizagdo faseada. A aplicagdo dos métodos de selegdo, conforme seja
num Unico momento ou faseadamente, sera efetuada nos termos do disposto no
artigo 7° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacao. 18. A
falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo
equivale a desisténcia do procedimento concursal. 19. Em caso de igualdade de
valoragao, entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os
previstos no artigo 27° da Portaria n.? 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual
redagado. 20.Composicdo do Juri: Presidente: Paulo Jorge da Cunha Catarino
Silva, Chefe da Divisao de Ordenamento do Territorio e Obras Municipais, do
Municipio de Estremoz;1° Vogal Efetivo: Fernando Jorge Madruga Maranga,
Chefe da Unidade Técnica de Obras Municipais, do Municipio de Estremoz; 22
Vogal Efetiva: Ana Rita Guerra Gago Lopes, Técnica Superior do Mapa de
Pessoal do Municipio de Estremoz;1° Vogal Suplente: Jodo Paulo Amador Fitas
Garcia, Técnico Superior do Mapa de Pessoal do Municipio de Estremoz;2° Vogal
Suplente: José Manuel Carapeta Maranga, Chefe da Divisao de Ambiente e
Servigos Urbanos do Municipio de Estremoz;21. Assiste ao juri a faculdade de
exigir aos candidatos, em caso de duvida, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declarages. 22. As atas do juri, onde constam os
parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de
selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final do método
sdo publicitadas na pagina eletrénica do Municipio. 23. A publicitacdo dos
resultados obtidos em cada método de selegdo é efetuada através de lista
ordenada alfabeticamente, disponibilizada na pagina eletronica do Municipio de
Estremoz em www.cm-estremoz.pt 24. Apds homologagdo, a lista unitaria de
ordenagao final sera afixada em local visivel e publico na Camara Municipal de
Estremoz, disponibilizada na sua pagina eletrénica e sera publicado um aviso na
22 Série do Diario da Repuiblica com informagdo sobre a sua publicitacdo. 25. Em
cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constituicdo da Republica Portuguesa,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualgquer discriminacdo. 26. Em tudo o que ndo esteja
previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da legislagdo em
vigor. Estremoz, 05 de agosto de 2022. Presidente da Cimara José Daniel Pena
Sadio
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Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



