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OBJETIVOS

Ata n.° 1 — Fixagdo de parametros de avaliagdo, da grelha classificativa e do sistema de
valoragdo final de cada método de selecdo a aplicar no ambito do Procedimento
Concursal para Recrutamento, Seleg¢édo e Provimento do Cargo de Diregéo Intermédia de
2° Grau — Divisao de Ordenamento do Territorio e Obras Particulares

PESSOAS CONVOCADAS RUBRICAS
Femando Jorge MadugaMaranga || Wowss

Edificio da Camara
LOCAL: Municipal de
Estremoz

DATA: 30-10-2025 HORA: 10:00 horas
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Ao trigésimo primeiro dia do més de outubro de dois mil e vinte e cinco, pelas dez horas nas

instalagées da Camara Municipal de Estremoz, sitas no Rossio Marqués de Pombal, reuniu
o Juri designado em conformidade com o artigo 13.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na
sua redacao atual, que procedeu a adaptagédo a administracio local do Estatuto do Pessoal
Dirigente, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro e por deliberagdo da Assembleia
Municipal de 30 de junho de 2025, para o procedimento concursal para recrutamento,
selecao e provimento do cargo de Dirigente Intermédio de 2° Grau da Divisdo de
Ordenamento do Territério e Obras Particulares, estando presentes, Fernando Jorge
Madruga Maranga, Chefe da Divisao de Obras Municipais, do Municipio de Estremoz,
Francisco Manuel Olivenca Carrdo, Chefe da Divisdo de Residuos e Obras Municipais, do
Municipio de Sousel e Baptista Antdnio Marchante Catita, Chefe da Divisdo Administrativa e
Financeira, do Municipio de Estremoz.

A presente reunido teve como objetivo, tendo em conta a complexidade das tarefas e das
responsabilidades exigidas para o lugar posto a concurso, definir:

a) Os critérios de apreciagido e ponderagéo curricular, por referéncia ao perfil do cargo
aprovado aprovado na Assembleia Municipal de 30/06/2025;

b) Os critérios de apreciacéo e ponderagdo da Entrevista Publica;

c) A ponderagdo a atribuir a cada um dos métodos (avaliagdo curricular e entrevista
publica), no calculo final;

Assim, face ao disposto no n.° 1 do artigo 20° e no n.° 1 do artigo 21°, da Lei n.°2/2004, de
15 de janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, pela Lei n.° 64-A/2008, de 31
de dezembro, pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abiril, pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto,
aplicada a administracdo local pela Lei n.° 42/2012, de 28 de dezembro e pela Lei n.°
114/2017, de 29 de dezembro na sua redacdo na sua redagdo atual, foi deliberado o
seguinte:

a) Admitir os candidatos titulares de uma relagéo juridica de emprego publico nas
modalidades de nomeagado ou de contrato por tempo indeterminado, que sejam
detentores de licenciatura adequada ao cargo, dotados de competéncia técnica e
aptiddo para o exercicio de fungbes de dire¢cdo, coordenagdo e controlo e que
reunam um minimo de 4 (quatro) anos de experiéncia profissional em funcdes,
cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma
licenciatura, dado tratar-se de um cargo de direcdo intermédia de 2° grau.

b) Adotar como métodos de selecdo a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista Publica
(EP), e utilizar a escala classificativa de 0 a 20 valores, com valoragdo até as

centésimas, tanto em cada um dos métodos de selegao, como na avaliagéo final.
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Especificacdo, concretizagdo e pontuagao dos critérios de apreciagdo

1. Avaliagdo Curricular (AC), que tera uma ponderacdo de 50%, visa avaliar as
aptidoes profissionais do candidato na area para o qual o procedimento concursal é
aberto, com base na andlise do respetivo curriculo profissional contemplando as
Habilitagdes Académicas (HA), Formagao Profissional (FP), Experiéncia Profissional
(EP) e Avaliagdo de Desempenho (AD), respeitando a seguinte formula:

AC = HA+EP+FP+AD/4

Em que:

AC= Avaliagao Curricular

HA = Habilitagio Académicas
EP = Experiéncia Profissional
FP = Formagao Profissional

AD = Avaliagdo de Desempenho

1.1 Habilitagoes Académicas (HA), em que se ponderara o nivel habilitacional ou a
sua equiparag&o legalmente reconhecida e o facto de a Licenciatura corresponder ou ndo ao
perfil exigido, bem como a posse de outra habilitagdo académica superior com relevancia
para o deserﬁpenho do cargo a concurso, aferidos de acordo com os seguintes critérios:
Licenciatura — 18 valores
Mestrado — 19 valores
Doutoramento — 20 valores
1.2 Experiéncia Profissional (EP) — Este fator sera expresso numa escala de 0 a 20
valores e avaliado tendo em consideragdo o desempenho efetivo de fungdes na area, sendo
a classificacéo obtida através da média aritmética simples e ponderada das classificagdes
dos sunb itens a avaliar, de acordo com a seguinte férmula:

EP = TSFP+TS+EPCP+FC/4

Em que:

EP = Experiéncia Profissional

TSFP = Tempo Servigo na Fungéo Publicas

TS = Experiéncia Profissional de Técnico Superior

EPCP = Experiéncia Profissional em elaboragdo de instrumentos de ordenamento do
territério, na gestéo urbanistica

FC = Experiéncia no Exercicio de Cargos ou fungdes de Chefia
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Tempo de Servigo na Fungédo Publica (TSFP): Avaliar-se-4 a duragio do desempenho de
fungbes pulblicas:

Inferior a 4 anos 0 valores
Igual ou superior a 4 anos e inferior a 6 anos 10 valores
Igual ou superior a 6 anos e inferior a 10 anos 15 valores

|Igual ou superior a 10 anos 20 valores

Experiéncia Profissional em fungdes correspondentes a Técnico Superior (TS):
Avaliar-se-a o desempenho de fungdes, cargos ou categorias, para cujo exercicio ou
provimento, seja [egalmente exigivel a licenciatura, nos seguintes termos:

'Inferior a 4 anos 0 valores
Igual ou superior a 4 anos e inferior a 6 anos 10 valores
Igual ou superior a 6 anos e inferior a 10 anos 15 valores |
Igual ou superior a 10 anos \ 20 valores |

Experiéncia Profissional em elaboragdo de instrumentos de ordenamento do
territorio, na gestao urbanistica:

| Sem experiéncia 0 valores
| Experiéncia até 4 anos | 5 valores
Experiéncia até 8 anos 10 valores
Experiéncia até 12 anos 15 valores
Experiéncia superior a 12 anos 20 valores

Experiéncia no Exercicio de Cargos ou Fungdées de Chefia (FC): Avaliar-se-a a
experiéncia profissional no exercicio de cargos ou fungdes de coordenagio ou de chefia ou
outros cargos ou fun¢des de relevante interesse para o exercicio das funcdes da unidade
organica, sendo valorada nos seguintes termos:

Né&o exerceu cargos ou fungdes de coordenagdo ou outros cargos 0 valores
|ou fungdes de relevante interesse

|Exercicio de cargos ou fungbes de coordenagdo na area por um 10 valores|
' periodo até 1 ano |
I . - - . Fa - ”

Exercicio de cargos de dirigente intermédio até 2 anos ! 15 valores;
Exercicio de cargos de dirigente intermédio por um periodo superior| 20 valores}
'a2anos |

1.3 Formacgdo Profissional (FP), em que se ponderardo as agbes de formagdo e
aperfeicoamento profissional realizadas pelo candidato e relacionadas com as areas
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funcionais do cargo a prover em que sado ponderadas as agdes de formagado, devidamente
certificadas por entidade competente para o efeito, tendo em conta exclusivamente as que
foram frequentadas ou ministradas nos ultimos 5 anos, aferidas de acordo com os seguintes

critérios:
‘ Sem formagao 0 valores
\Participagéo em acgbes de formagdo, nos ultimos 5 anos, com 10 valores

| duragao inferior a 60 horas |

Participacdo em ag¢des de formacgdo, nos UGltimos 5 anos, com 15 valores|
duracéo total entre 60 e 200 horas |

Participagdo em acdes de formagdo, nos ultimos 5 anos, com 18 valores
duracao total superior a 200 horas

Acresce 2 valores se frequentou com aproveitamento o Curso de Gestdo Publica na
Administracdo Local (GEPAL);

1.4 Avaliacdo de desempenho (AD) — em que se considerara a média aritmética da
avaliagdo homologada relativa aos trés Gltimos periodos e sera avaliada da seguinte forma:

'Avaliagéo de desempenho entre 4,5 e 5 valores ' 20 valores?
'Avaliagéo de desempenho igual ou superior a 4 e menor que 4,5 18 valoresI
'valores | |
Avaliacdo de desempenho igual ou superior a 3,5 e menor que 4 16 valores
valores |

Avaliagdo de desempenho igual ou superior a 3 e menor que 3,5 \ 14 valores
Avaliacdo de desempenho igual ou superior a 2,5 e menor que 3 | 12 valores
Avaliagdo de desempenho igual ou superior a 2 e menor que 2,5 | 10 valores
IAvaliac;a‘?lo de desempenho menor que 2 _ 0 valores

2. Entrevista Puablica (EP) — na qual o juri pretende avaliar, numa relagéo interpessoal e de
forma objetiva e sistematica, as aptidoes e capacidades profissionais dos candidatos, de
acordo com as exigéncias do cargo a prover. A ponderagdo para EP & de 50%, sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo a classificagdo obtida através da média
aritmética simples e ponderada das classificagdes dos fatores a avaliar de acordo com a
seguinte formula:

EP = (AMCL+EFV+CT+CRP )/4

Em que:

EP = Entrevista Publica

AMCL = Atitude, Motivacao e Capacidade de Lideranca

EFV = Expresséo e Fluéncia Verbal
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CT = Conhecimentos Técnicos

CRP = Capacidade de Resolugao de Problemas

A Atitude, Motivagao e Capacidade de Lideranga (AMCL), avalia o comportamento do
candidato em termos de trabalho em equipa, capacidade de gestido de conflitos,
apresentagao e confianga, bem como, os motivos de apresentagdo da candidatura ao lugar
e o interesse do candidato pelas fungdes, avaliando-se a sua capacidade de lideranca, de

gestado e de motivagao de equipas.

A Expresséo e Fluéncia Verbal (EFV) avalia a coeréncia e clareza discursiva, a riqueza
vocabular, a capacidade de compreensdo e interpretacdo das questdes colocadas e a
capacidade e rapidez de raciocinio.

Nos Conhecimentos Técnicos (CT) serdo analisados e ponderados os conhecimentos
efetivos dos candidatos na area de valorizacdo e salvaguarda de patriménio e dinamizagao
de eventos

A Capacidade de Resolugdo de Problemas (CRP) avalia a capacidade de resposta a
situa¢des imprevistas e a eficacia da solugdo apresentada.

A avaliag&o destes parametros far-se-a de acordo com a seguinte valoragao:

| Manifestagao Insuficiente Até 5 valores
' Insuficiente | Até 9 valores|
Suficiente I Até 13 valores!
'Bom Até 16 valores |
'Muito Bom | Até 18 valores |
] Excelente | Até 20 valores

3. A Classificacao Final (CF), expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, em resultado da
aplicagao da seguinte formula:

CF =50% AC + 50 % EP

Em que:

CF = Classificagéo Final

AC = Avaliagao Curricular

EP = Entrevista Publica
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Cada um dos métodos de selecdo, bem como cada uma das fases que o comporte, €

eliminatério, sendo excluido do procedimento o candidato que tenha uma valoragéo final

inferior a 9,5 valores em cada método de selegao, o que determina a sua exclus&o.------------

Nao havendo mais assuntos a tratar, foi encerrada a reunido, pelo presidente do juri, tendo

da mesma sido lavrada esta ata que, depois de lida e aprovada por todos os membros do

juri acima identificados, vai ser assinada e rubricada pelos mesmos.

O Juri
-—-—-- O Presidente do Juri, SIS
-—- 0O 1° Vogal Efetivo,
------ O 2° Vogal Efetivo,
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