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OBJETIVOS

Fixag@o de métodos de selecdo no &mhito do procedimento concursal para selegéao
e pravimento do cargo de diregde intermédia de 2° Grau - Chefe de Divisdo de
Educagio, Satde e Agao Social

JURI

Helena Cristina de Sousa da Silva Ferro (Presidente)

Maria da Nazaré Pereira Langa (1° Vogal Efetivo)

Baptista Anténio Marchante Catita (2° Vogal Efetivo)

Edificio da Camara Municipal de
LOCAL
Estremoz

DATA: 13/11/2025 HORA: 15:00 horas
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No dia 13 de novembro de 2025, pelas 15:00 horas, reuniu no edificio da Camara Municipal de
Estremoz, o Juri designado por deliberagdo da Assembleia Municipal de 30 de junho de 2025, em
conformidade com o disposto no artigo 132 da Lei n® 49/2012, de 29 de agosto, que procedeu &
adapta¢dio 2 administragdo local do Estatuto do Pessoal Dirigente, aprovado pela Lei n2 2/2004, de
15 de janeiro, para o Recrutamento, Sele¢do e Provimento do Cargo de Dire¢3o intermédia de 22
Grau - Chefe de Divisdo de Educagdo, Satide e A¢So Social, estando presentes, como Presidente do
juri, Helena Cristina de Sousa da Silva Ferro, Chefe de Divisdo de Educacio e Intervengdo Social do
Municipio de Evora, como 1¢ Vogal Efetivo, Maria da Nazaré Pereira Lanca, Chefe da Divisio de
Assuntos Jurfdicos de Agricultura e Desenvolvimento Rural da Direcdo Regional de Agricultura e
Pescas do Alentejo e como 22 Vogal Efetivo, Baptista Anténio Marchante Catita, Chefe da Divisio

Administrativa e Juridica, do Municipio de Estremoz.

Assim, nos termos do disposto no n? 1 do artigo 202 e no n2 1 do artigo 212 da Lei n2 2/2004, de 15
de janeiro, doravante designada Estatuto do Pessoal Dirigente, aplicada & administragio local pela
Lei n2 49/2012, de 29 de agosto e pela Lei n2 114/2017, de 29 de dezembro o juri reuniu-se com o
objetivo de:

1. Definir o perfil pretendido para provimento do lugar a concurso;

2. Definir os métodos de sele¢do a aplicar e respetiva ponderagéo;

3. Fixar os fatores a avaliar em cada método de sele¢do e elaborar as respetivas grelhas de
avaliacdo;

4. Definir a metodologia de sele¢do do/a candidato/a a propor para designac3o.

Relativamente a cada um dos pontos da agenda da reuniZo, o Juri deliberou, por unanimidade, o
seguinte:

1. Defini¢do do perfil pretendido para provimento do lugar a cencurso

De harmonia com o disposto no artigo 20.2 do Estatuto do Pessoal Dirigente, o/a dirigente a recru-

tar devera:

= Ser titular de relagdo juridica de emprego publico, constituida por contrato de trabalho em

fun¢Bes plblicas por tempo indeterminado ou designagdo por tempo indeterminado;
= Paossuir licenciatura;

= Ser dotado/a de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de direcio, co-

ordenagdo e controlo;
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= Reunir quatro anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias
para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.

Tendo em atengdo as competéncias da Unidade Orgénica, o/a dirigente a recrutar, para além de
possuir hahilitagdes académicas preférencialmente nas éreas de Educagdo e de Servigo Social, deve-

ra, ainda, ser detentor/a de:

= S¢lida experiéncia na drea do cargo dirigente a concurso, que permita cumprir com elevado

desempenho as competéncias que lhe serdo cometidas;

= Capacidade para definir e desenvolver estratégias que permitam atingir os objetivos criticos

da Unidade Orgénica e maximizar os seus resultados;
= Competéncias de gestdo e diregdo em fung¢des de chefias;
= Comprovada capacidade para liderar, orientar e motivar equipas de trabalho;
= Capacidade de comunicagdo e relacionamento interpessoal;

= Capacidade para desenvolver e manter relagdes com as demais Unidades Organicas da Ca-

mara Municipal de Estremoz, bem como com os diferentes stakeholders externos.

2. Definicdo dos métodos de selegdo a aplicar e respetiva ponderagdo

S30 estabelecidos como métodos de selegdo a aplicar & Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista
Publica (EP), que serfo pontuados numa escala de 0 a 20 valores, com arredondamento as
centésimas, resultando a Classificagdo Final da soma das pontuagBes obtidas em cada um dos

métodos de selegdo, mediante a aplicagdo da seguinte férmula:

Classificacdo Final (CF) = Avaliagao Curricular (50%) + Entrevista Publica (50%).

3. Fixagdo dos fatores a avaliar em cada método de selegdo e elaboracdo das respetivas grelhas

de avaliagdo
3.1. Avaliagdo Curricular (AC)

A avaliacdo curricular visa avaliar as aptiddes profissionais do candidato na area para o gual o pro-

cedimento concursal é aberto, com base na anélise do respetivo curriculo profissional.
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Na avaliacdo curricular serdo considerados os seguintes fatores: Habilitagdes Académicas (HA), For-

macdo Profissional (FP) e Experiéncia Profissional (EP).

A avaliagdo curricular dos candidatos serd expressa de 0 a 20 valores, bem como cada fator nela

considerado, respeitando a seguinte férmula:
AC=(HA+EP+FP)/3
Em que:
AC = Avaliagdo Curricular
HA = HabilitagBes Académicas
EP = Experiéncia Profissional

FP = Formag3o Profissional

3.1.1. HabilitagGes Académicas (HA) — em que se ird ponderar o nivel habitacional ou a sua equi-
paracdo legalmente reconhecida e o facto da licenciatura corresponder ou n3o ao perfil exi-
gido, bem como a posse de outra habilitagio académica superior com relevancia para o de-

sempenho do cargo a concurso, aferidos de acordo com os seguintes critérios:
- Hahilitag8es académicas preferenciais:

- Licenciatura ~ 18 valores

- Mestrado — 19 valores

- Doutoramento — 20 valores

- Outras habilitagdes académicas h3o preferenciais — 0 valores

3.1.2. Experiéncia Profissional (EP) — este fator sera expresso numa escala de 0 a 20 valores e ava-
liado tendo em consideragdo o desempenho efetivo de funcées na area, sendo a classifica-

¢3o obtida através da média aritmética simples das classificagBes dos sub-itens a avaliar, de

acordo com a seguinte férmula:
EP = (TSFP + TS + EPRS + FC) / 4
Em que:

EP = Experiéncia Profissional
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TSFP = Tempo de Servigo na Fung¢do Publica
TS = Experiéncia profissional em fungBes correspondentes a Técnico Superiar

EPRS = Experiéncia profissional enquanto responsavel de Servigo (EPRS) ne dmbito da

coordenagdo de equipas de trabalho, gestdo de processos e representagio

institucional

FC = Experiéncia no exercicio de cargos ou fungdes de chefia

3.1.2.1 Tempo de Servigo na Fungdo Piiblica (TSFP):

Igual ou superior a 4 anos e inferior a 6 anos 10 valores
lgual ou superior a 6 anos e inferior a 10 anos 15 valores
Jgual ou superior a 10 anos 20 valores

3.1.2.2 Experiéncia profissional em fungdes correspondentes a Téchico Superior (TS):

|gual ou superior a 4 anos e inferior a 6 anos 10 valores
lgual ou superior a 6 anos e inferior a 10 anos 15 valores
lgual ou superior a 10 anos 20 valores

3.1.2.3 Experiéncia praofissional enquanto responsavel de Servigo (EPRS) no dmbito da coordena-

¢do de equipas de trabalho, gestio de processos e representagéo institucional:

Sem experiéncia 0 valores
Experiéncia até 4 anos S valores
Experiéncia até 8 anos 10 valores
Experiéncia até 12 anos 15 valores
Experiéncia superior a 12 anos . - 20 valores
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3.1.2.4 Experiéncia no exercicio de cargos ou Fungées de Chefia (FC):

Avaliar-se-d a experiéncia profissional no exercicio de cargos ou funcbes de coordenagdo ou
de chefia ou outros cargos ou fungdes de relevante interesse para o desempenho do cargo

a concurso, sendo valorada nos seguintes termos:

N&o exerceu cargos ou fun¢des de coordenacio ou outros 0 valores

cargos ou fungBes de relevante interesse

Exercicio de cargos ou fungdes de coordenagdo na area por 10 valores

um perfodo até 2 anos

Exercicio de cargos ou fun¢Bes de coordenacdo na drea até 15 valores
4 anos
Exercicio de cargos ou fungBes de coordenagdo na rea por 20 valores

um periodo superior a 4 anos

3.1.3  Formacdo Profissional (FP) ~ Ponderacdo das acdes de formacdo e aperfeicoamento
profissional, devidamente certificadas e relacionadas com as &reas funcionais do cargo a

prover, realizadas nos Gltimos 4 anos, valoradas nos seguintes termos:

Sem formagao 0 valores

Participagdo em agdes de formagdo, nos Ultimos 4 anos, 10 valores

com duragao total inferior a 100 horas

Participagdo em a¢Bes de formagdo, nos dltimos 4 anos, 15 valores

com duragdo total entre 100 e 150 horas

Participacdo em agBes de formagdo, nos dltimos 4 anos, 20 valores

com duragdo total superior a 150 horas

3.2. Entrevista Piblica (EP)

A entrevista publica visa avaliar, numa rela¢do interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as ap-

tiddes profissionais dos candidatos, de acordo com as exigéncias do cargo a prover.

Neste método de selegdo serdo considerados os seguintes pardmetros:



-;v-
@5

MUNICIPIO DE

ESTREM Z
X

Pagina 7/8

Meotivagdo Profissional {(MP) — Reflexdo sobre as funcdes e a forma como pensa desempe-
nhar as mesmas, no contexto da organizagdo, e sobre comae o seu percursa profissional con-

tribui para o desempenho das fungdes;

Capacidade de Lideranca (CL) — Visdo da gest3o de grupo e lideranga de equipas, capacida-

de de decisdo e resposta a dificuldades;

Capacidade de Comuinicagdo (CC) — Clareza e fluéncia do discurso, atendendo a objetividade,

sintese e |égica do raciocinio;

Sentido Critico (SC) — Capacidade para formar opinides préprias e defendé-las de forma

coerente,

4 2 a
A avaliacdo da entrevista plblica serd expressa de 0 a 20 valores, bem como cada pardmetro nela

considerado, respeitando a seguinte férmula:
EP=(MP+CL+CC+SC)/4
Em que:
EP = Entrevista PUblica
MP = Motivacdo Profissional
CL = Capacidade de Lideranga
CC = Capacidade de Comunicagdo
SC = Sentido Critico

A avaliacdo destes pardmetros serd de acordo com a seguinte valaracio:

Insuficiente 9 valares

Suficiente Até 13 valores
Bom Até 16 valores
Muito Bom Até 18 valores
Excelente Até 20 valores
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3.3. Classificagdo Final (CF)

A Classificagdo Final (CF), expressa-se numa escala de O a 20 valores, em resultado da aplicagdo da
seguinte férmula:

CF = 50% AC + 50 %EP
Em que:

CF = Classificagdo Final

AC = Avaliagdo Curricular

EP = Entrevista Plblica
Cada um dos métodos de selecdo, bem como cada uma das fases que o comporte, é eliminatério,
sendo excluido do procedimenta o candidato que tenha uma valoracdo final inferior a 9,5 valores

em cada método de sele¢3o. ..
4, Definigdo da metodologia de selegdo do/a candidato/a a propor para designagdo

0 Juri, findo o procedimento concursal, elabora a proposta de homeagio, com a indicagio das
razdes porque a escolha recaiu no/a candidato/a, abstendo-se de ordenar os restantes candidatos,
nos termos do n2 5 do artigo 212 da Lei n? 2/2004, de 15 de janeiro, na redag3o atual, adaptada 3

administragdo local pela Lei n® 49/2012, de 29 de agosto, na redacgdo atual.

Ndo havendo mais assuntos a tratar, foi encerrada a reunido, pelo presidente do jtri, tendo da
mesma sido lavrada esta ata que, depois de lida e aprovada por todos os membros do juri acima

identificados, vai ser assinada pelos mesmos,

O 1dri

Presidente,
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12 Vogal Efetivo,

Assinado por: MARIA DA NAZARE PEREIRA LANGA
Num. de Identificaao: 09573763
Data: 2025.11.13 15:25:39+00'00'

29 Vogal Efetivo,

. Assinado de { digital
Baptista pglg:p:’is(: Ann':“;_\la g:i:n
Anto'nio Catita Cados: 2025.11.13 15:16:04
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