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OBJETIVOS

Fixagcdo de métodos de selegdo no ambito do procedimento concursal para selegcao

e provimento do cargo de diregao intermédia de 2° Grau - Chefe de Divisdo de

Gestao Econdmica e Financeira, aberto pelo Aviso n.° ...........ccocevnnnnee , publicado
no Diario da Replblica, 22 Série, N.°.....,de ......cocvvrernn de 2025
JURI

Luis Miguel Madeira Pires (Presidente)

Maria da Nazareé Pereira Lanca (1° Vogal Efetivo)

Baptista Anténio Marchante Catita (2° Vogal Efetivo)

Edificio da Camara Municipal de

LOCAL.:
Estremoz

DATA: 23/10/2025 HORA: 11:00 horas
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No dia 23 de outubro de 2025, pelas 11:00 horas, reuniu no edificio da Camara Municipal de
Estremoz, o Juri designado por deliberagdo da Assembleia Municipal de 30 de junho de 2025, em
conformidade com o disposto no artigo 132 da Lei n2 49/2012, de 29 de agosto, que procedeu a
adaptagdo a administragdo local do Estatuto do Pessoal Dirigente, aprovado pela Lei n® 2/2004, de
15 de janeiro, para o Recrutamento, Selecdo e Provimento do Cargo de Direcio intermédia de 22
Grau - Chefe de Divisdo de Gestdo Econémica e Financeira, estando presentes, como Presidente do
juri, Dr. Luis Miguel Madeira Pires, Diretor do Departamento de Administraco e Pessoal, do
Municipio de Evora, como 12 Vogal Efetivo, Dra. Maria da Nazaré Pereira Langa, Chefe da Divisdo de
Assuntos Juridicos de Agricultura e Desenvolvimento Rural da Comissdo de Coordenagdo e
Desenvolvimento Regional do Alentejo, IP e como 22 Vogal Efetivo, Dr. Baptista Antonio Marchante

Catita, Chefe da Divisdo Administrativa e Juridica, do Municipio de Estremoz.

Assim, nos termos do disposto no n2 1 do artigo 202 e no n? 1 do artigo 212 da Lei n® 2/2004, de 15
de janeiro, doravante designada Estatuto do Pessoal Dirigente, aplicada & administragdo local pela
Lei n2 49/2012, de 29 de agosto e pela Lei n® 114/2017, de 29 de dezembro o jiri reuniu-se com o
objetivo de:

1. Definir o perfil pretendido para provimento do lugar a concurso;

2. Definir os métodos de selegdo a aplicar e respetiva ponderacio;

3. Fixar os fatores a avaliar em cada método de selegdo e elaborar as respetivas grelhas de
avaliagdo;

4. Definir a metodologia de selegdo do/a candidato/a a propor para designacgo.

Relativamente a cada um dos pontos da agenda da reunifio, o JUri deliberou, por unanimidade, o
seguinte:

1. Defini¢3o do perfil pretendido para provimento do lugar a concurso

De harmonia com o disposto no artigo 20.2 do Estatuto do Pessoal Dirigente, o/a dirigente a recru-

tar devera:

= Ser titular de relagdo juridica de emprego publico, constituida por contrato de trabalho em

fungdes publicas por tempo indeterminado ou designagio por tempo indeterminado;
= Possuir licenciatura;

* Ser dotado/a de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de direcio, co-

ordenagdo e controlo;
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= Reunir quatro anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias

para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.

Tendo em atengdo as competéncias da Unidade Orgénica, o/a dirigente a recrutar, para além de
possuir habilitacdes académicas preferencialmente nas dreas de Economia, Gestdo e Contabilidade,

deverd, ainda, ser detentor/a de:

= Solida experiéncia na drea do cargo dirigente a concurso, que permita cumprir com elevado

desempenho as competéncias que Ihe serdo cometidas;

= Capacidade para definir e desenvolver estratégias que permitam atingir os objetivos criticos

da Unidade Orgénica e maximizar os seus resultados;
= Competéncias de gestao e diregdo de uma Unidade Organica;
=  Comprovada capacidade para liderar, orientar e motivar equipas de trabalho;
= (Capacidade de comunicagdo e relacionamento interpessoal;

= Capacidade para desenvolver e manter relagdes com as demais Unidades Organicas da Ca-

mara Municipal de Estremoz, bem como com os diferentes stakeholders externos.

2. Definigdo dos métodos de sele¢do a aplicar e respetiva ponderagédo

Sdo estabelecidos como métodos de sele¢do a aplicar a Avaliacdo Curricular (AC) e a Entrevista
Publica (EP), que serdo pontuados numa escala de 0 a 20 valores, com arredondamento as
centésimas, resultando a Classificagdao Final da soma das pontuagdes obtidas em cada um dos

métodos de selecdo, mediante a aplicacdo da seguinte férmula:

Classificagdo Final (CF) = Avaliagdo Curricular (50%) + Entrevista Publica (50%).

3. Fixacdo dos fatores a avaliar em cada método de selegdo e elaboragio das respetivas grelhas

de avaliacao
3.1. Avaliagdo Curricular (AC)

A avaliagdo curricular visa avaliar as aptiddes profissionais do candidato na area para o qual o pro-

cedimento concursal é aberto, com base na anélise do respetivo curriculo profissional.
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Na avaliagdo curricular serdo considerados os seguintes fatores: Habilitagdes Académicas (HA), For-

macdo Profissional (FP) e Experiéncia Profissional (EP).

A avalia

¢ao curricular dos candidatos serd expressa de 0 a 20 valores, bem como cada fator nela

considerado, respeitando a seguinte férmula:

Em que:

3.1.1.

3.1.2.

=(HA+EP+FP)/3

AC = Avaliagao Curricular
HA = Habilitacbes Académicas
EP = Experiéncia Profissional

FP = Formagao Profissional

Habilitagdes Académicas (HA) — em que se ird ponderar o nivel habitacional ou a sua equi-
paragdo legalmente reconhecida e o facto da licenciatura corresponder ou n3o ao perfil exi-
gido, bem como a posse de outra habilitagdo académica superior com relevancia para o de-

sempenho do cargo a concurso, aferidos de acordo com os seguintes critérios:
- Habilitagdes académicas preferenciais:

- Licenciatura — 18 valores

- Mestrado — 19 valores

- Doutoramento — 20 valores

- Outras habilitagGes académicas nio preferenciais — 0 valores

Experiéncia Profissional (EP) — este fator serd expresso numa escala de 0 a 20 valores e ava-
liado tendo em consideragdo o desempenho efetivo de fungdes na area, sendo a classifica-
¢do obtida através da média aritmética simples das classificagdes dos sub-itens a avaliar, de

acordo com a seguinte férmula:

EP = (TSFP + TS + EPCP + FC) / 4

Em que:

EP = Experiéncia Profissional
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TSFP = Tempo de Servigo na Fungdo Publica

TS = Experiéncia profissional em fungdes correspondentes a Técnico Superior

EPCP = Experiéncia profissional em elaboracdo de procedimentos de contrata¢do publica no

ambito de contratos administrativos, em especial fornecimentos e prestagéo de servigos

FC = Experiéncia no exercicio de cargos ou fung¢des de chefia

3.1.2.1 Tempo de Servigo na Fung&o Publica (TSFP):

Igual ou superior a 4 anos e inferior a 6 anos 10 valores
lgual ou superior a 6 anos e inferior a 10 anos 15 valores
Igual ou superior a 10 anos 20 valores

3.1.2.2 Experiéncia profissional em fungdes correspondentes a Técnico Superior (TS):

Igual ou superior a 4 anos e inferior a 6 anos 10 valores
Igual ou superior a 6 anos e inferior a 10 anos 15 valores
Igual ou superior a 10 anos 20 valores

3.1.2.3 Experiéncia profissional em elaboragdo de procedimentos de contratagdo ptiblica (EPCP)

no ambito de contratos administrativos, em especial fornecimentos e prestagdo de servigos:

Sem experiéncia 0 valores
Experiéncia até 4 anos S valores
Experiéncia até 8 anos 10 valores
Experiéncia até 12 anos 15 valores
Experiéncia superior a 12 anos 20 valores




MUNICIPIO DE @ "t{r/
EST R.E M }:: Z Pagina 6/8
&

3.1.2.4 Experiéncia no exercicio de cargos ou Fung¢des de Chefia (FC):

Avaliar-se-a a experiéncia profissional no exercicio de cargos ou fungdes de coordenacio ou
de chefia ou outros cargos ou fungdes de relevante interesse para o desempenho do cargo

a concurso, sendo valorada nos seguintes termos:

N3o exerceu cargos ou fun¢des de coordenacdo ou outros 0 valores

cargos ou fung¢des de relevante interesse

Exercicio de cargos ou fungBes de coordenago na érea por 10 valores

um periodo até 1 ano

Exercicio de cargos ou fungdes de coordenagdo na area até 15 valores
2 anos
Exercicio de cargos ou fungdes de coordenagdo na area por 20 valores

um periodo superior a 2 anos

3.1.3 Formacgdo Profissional (FP) — Ponderacdo das agBes de formagdio e aperfeicoamento
profissional, devidamente certificadas e relacionadas com as dreas funcionais do cargo a

prover, realizadas nos Ultimos 4 anos, valoradas nos seguintes termos:

Sem formagdo 0 valores

Participagdo em agdes de formagdo, nos UGltimos 4 anos, 10 valores

com duragdo total inferior a 100 horas

Participagdo em agdes de formagdo, nos uUltimos 4 anos, 15 valores

com duragdo total entre 100 e 150 horas

Participacdo em agdes de formagdo, nos ultimos 4 anos, 20 valores

com durago total superior a 150 horas

3.2. Entrevista Publica (EP)

A entrevista publica visa avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as ap-

tidBes profissionais dos candidatos, de acordo com as exigéncias do cargo a prover.

Neste método de selegdo serdo considerados os seguintes parametros:
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Motivacdo Profissional (MP) — Reflexdo sobre as fungbes e a forma como pensa desempe-

oy

nhar as mesmas, no contexto da organizagdo, e sobre como o seu percurso profissional con-

tribui para o desempenho das fungdes;

Capacidade de Lideranga (CL) — Visdo da gestdo de grupo e lideranga de equipas, capacida-

de de decisdo e resposta a dificuldades;

Capacidade de Comunicagdo (CC} — Clareza e fluéncia do discurso, atendendo a objetividade,

sintese e ldgica do raciocinio;

Sentido Critico (SC) — Capacidade para formar opiniGes proprias e defendé-las de forma

coerente.

A avaliagdo da entrevista publica serd expressa de 0 a 20 valores, bem como cada parametro nela

considerado, respeitando a seguinte férmula:
=(MP+CL+CC+SC)/4
Em que:
EP = Entrevista Publica
MP = Motivagdo Profissional
CL = Capacidade de Lideranga
CC = Capacidade de Comunicagdo
SC = Sentido Critico

A avaliagdo destes pardmetros serd de acordo com a seguinte valoracdo:

Insuficiente 9 valores

Suficiente Até 13 valores
Bom Até 16 valores
Muito Bom Até 18 valores
Excelente Até 20 valores
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3.3. (Classificagdo Final (CF)

A Classificagdo Final (CF), expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, em resultado da aplicagdo da
seguinte formula:

CF =50% AC + 50 %EP
Em que:

CF = Classificagdo Final

AC = Avalia¢do Curricular

EP = Entrevista Publica
Cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases que o comporte, é eliminatdrio,
sendo excluido do procedimento o candidato que tenha uma valoragdo final inferior a 9,5 valores

em cada método de selecdo.
4, Defini¢do da metodologia de selecdo do/a candidato/a a propor para designagdo

O Juri, findo o procedimento concursal, elabora a proposta de nomeagdo, com a indicagdo das
razdes porque a escolha recaiu no/a candidato/a, abstendo-se de ordenar os restantes candidatos,
nos termos do n2 5 do artigo 212 da Lei n2 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo atual, adaptada a

administragdo local pela Lei n? 49/2012, de 29 de agosto, na redacdo atual.

Nao havendo mais assuntos a tratar, foi encerrada a reunido, pelo presidente do juri, tendo da
mesma sido lavrada esta ata que, depois de lida e aprovada por todos os membros do juri acima

identificados, vai ser assinada pelos mesmos.

O Juri

Presidente,

Assinado por: Luis Miguel Madeira Pires
Num. de Identificagdo: 10572846
Data: 2025.10.23 16:41:44+01°'00’

Assinado por: MARYPSBR NAEAREDEREIRA LANCA

Num. de Identificacao: 09573763
Data: 2025.10.23 16:27:35+01'00"

22 Vogal Efetivo,

Baptista Assinado de forma digital por

Baptista Anténio Catita

Anténio Catita 5816-3;:\2025.10.23 12:11:39
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