ATA DE REUNIAO

OBJETIVOS

Ata n° 1 - Fixagdo de parametros de avaliagdo, da grelha classificativa e do sistema de
valoragdo final de cada método de selegdo a aplicar no ambito do Procedimento
Concursal para Recrutamento por Mobilidade Interna para Técnico Superior na area de
Geografia

PESSOAS CONVOCADAS RUBRICAS
Paulo Jorge da Cunha Catarino Silva

Edificio da Camara
LOCAL: Municipal de
Estremoz

DATA: 06-07-2021 HORA: 10:00 horas
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b Aos seis dias do més de julho de dois mil e vinte e um, pelas dez horas nas instalagoes da

Camara Municipal de Estremoz, sitas no Rossio Marqués de Pombal, reuniu o Juri

ATA DE REUNIAO

SrREmo”

designado por despacho n.° 91 do Senhor Presidente da Camara, datado de 02 de julho de
2021 para a andlise das candidaturas recebidas tendo em vista recrutar por mobilidade na

categoria e carreira um técnico superior na area de Geografia:

Presidente: Paulo Jorge da Cunha Catarino Silva, Chefe de Divisdo de Ordenamento do
Territorio e Obras Municipais, do Municipio de Estremoz

12 Vogal efetiva: Ivania de Fatima Banha Torres, Técnica Superior do mapa de pessoal do

Municipio de Estremoz,

22 Vogal efetiva: Ana Rita Guerra Gago Lopes, Técnica Superior do mapa de pessoal do

Municipio de Estremoz,

A reunido teve como objetivo a fixagdo dos parametros de avaliagdo a aplicar as
candidaturas admitidas e a sua ponderagdo, bem como a grelha classificativa e o sistema de
valoragao final de cada método de selecéo a utilizar no procedimento.

Conforme previsto no despacho de abertura do procedimento a selegéo dos candidatos sera
efetuada com base em analise curricular e entrevista sendo que apenas os candidatos com
pontuacéo igual ou superior a 9,5 valores na avaliagdo curricular seréo selecionados para a
realizagdo da referida entrevista.

O juri passou, assim, a fixagdo dos pardmetros de avaliagdo e demais requisitos dos
critérios de selegéo, tendo definido os seguintes critérios e respetivas regras de aplicagéo

para os dois métodos de selegao.

1.AVALIAGAO CURRICULAR (AC)

1.1 A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica,a formagado profissional, a experiéncia profissional e a avaliagéo do
desempenho.

1.2 A classificacdo a atribuir a este método de selegdo resulta da ponderagdo dos
pardmetros:

Habilitagdes Académicas (HA), Formagao Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) E

Avaliacdo de Desempenho (AD), por aplicagado da seguinte formula:

AC= (1xHA +1xFP+1,5xEP+0,5 AD)/4
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1.3 A avaliagdo curricular € expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até as

milésimas.
1.4 Habilitagoes Académicas(ha) : sera avaliada a titularidade da habilitagdo académica ,

da seguinte forma:

Habilitacao Pontuacio
Doutoramento 20
Mestrado 18
Licenciatura 16

1.5 Formacao Profissional

1.5.1 Para o célculo da pontuagéo a atribuir a este fator, numa escala de 0 a 20 valores,
serao apenas consideradas as agbes de formagdo e aperfeicoamento profissional
devidamente comprovadas e que se relacionem com a caraterizagéo do posto de trabalho
identificada no aviso do procedimento, e em conformidade com os normativos legais

atualmente em vigor.

N° horas | Pontuagao
Sem formacao 0 valores |
Participacdo em  agbes de 10 valores |
formagdo com duragdo inferior a '
60 horas _
Participagdo em agbdes de 15 valores |

formagdo com duragdo total entre |
60 e 120 horas

'Participac;éo em  agdes del 20 valore_s |
formagdo com duragdo total
superior a 120 horas

15.2 Quando a mengé&o da duragéo da agao for feita em dias, considerar-se-do 6 horas/dia.

1.6 Experiéncia Profissional (EP):
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- 1.6.1 Sera exigido um minimo de trés anos de experiéncia na area, e a determinagdo da

experiéncia profissional sera feita tendo em conta o nimero de anos de exercicio de fungdes
relevantes para o posto de trabalho, considerando-se relevantes as que séo relacionadas
com a caracterizagdo do posto de trabalho identificado no aviso de abertura do
procedimento. A avaliagdo deste item sera atribuida numa escala de 0 a 20 valores, de

acordo com a seguinte tabela de valoragao:

N° de anos de experiéncia Pontuagao

Exercicio de fungdes relevantes 12
igual ou superior a 3 e até 5 anos

Exercicio de fungdes relevantes 16
superior a 5 e até 10 anos

'Exercicio de fungdes relevantes 20
superior a 10 anos

1.7 Avaliagao do Desempenho (AD):

1.7.1 Na avaliagdo deste item serd considerada a média aritmética da avaliagdo de
desempenho dos ultimos dois ciclos avaliativos concluidos, tendo o Juri deliberado que a
sua pontuacéo sera atribuida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte

tabela de valoragéo:

Média da Aval_ia_géo _ Pontuagég
Média da avaliagéo igual ou inferior : 5
a 1,999
Média da avaliagao entre 2 e 3,999 15
Média da avaliagao igual ou 20
superiora 4

1.7.2 No caso de se verificar que o candidato ndo dispde de avaliagdo de desempenho por
razbes que nao lhe sdo imputaveis, para um ou para os dois ciclos avaliativos a considerar
na avaliagdo deste fator, sera atribuido o valor positivo de 3, correspondente a “desempenho

adequado” por cada ciclo avaliativo.

2. ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO (EPS):

2.1 A Entrevista Profissional de Selegao (EPS) visa avaliar, de forma objetiva e sistematica,

a experiéncia profissional e os aspetos comportamentais evidenciados durante a interagéo

estabelecida entre entrevistador e entrevistado.
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2.2 A classificagdo a atribuir a este pardmetro de seleg¢édo resulta da ponderagédo dos

& A
Treen©

parametros: Capacidade de comunicagao (A), Conhecimentos Especializados e Experiéncia
Profissional (B), Andlise da Informagao e Sentido Critico (C)Relacionamento Interpessoal
(D) e Motivagao e sentido de responsabilidade (E), por aplicagdo da seguinte formula:

EPS= (A+B+C+D+E) /5

2.3 A pontuagéo final deste método de selegdo é expressa numa escala de 0 a 20 valores,

com valoragao até as milésimas.

2.4 Para a avaliagdo dos paradmetros acima definidos, o Juri deliberou considerar os

seguintes aspetos:

2.4.1 Capacidade de Comunicagao (A) — capacidade para se expressar com fluéncia,

clareza e precisdo, adaptando a linguagem aos seus interlocutores, demonstrando
assertividade na exposi¢cdo das suas ideias e respeito e consideragdo pelas opinides

alheias, ouvindo-as e valorizando-as.

2.4.2 Conhecimentos Especializados e Experiéncia Profissional (B) - Evidéncia de

conhecimentos técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalho e capacidade para
os aplicar na resolugdo de questdes profissionais complexas, bem como preocupagido em
alargar os seus conhecimentos e experiéncia e em melhorar a qualidade do trabalho

realizado, nomeadamente através da utilizagdo de novas tecnologias.

2.4.3- Analise da Informacéo e Sentido Critico (C) — Capacidade para identificar, interpretar

e avaliar diferentes tipos de dados associados a um problema e relaciona-los de forma
l6gica, fundamentada e com sentido critico, de forma a identificar diversas alternativas de

resposta e a propor solugdes em tempo util.

2.4.4 — Relacionamento interpessoal (D) — Capacidade de se integrar e interagir

adequadamente com pessoas com diferentes caracteristicas e em contextos
socioprofissionais distintos, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento; resolugédo de
potenciais conflitos com corregéo, utilizando estratégias que revelam bom senso e respeito

pelos outros.
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2.4.5 — Motivacao e sentido de responsabilidade (E) —

Capacidade para reconhecer o seu

papel na prossecugdo da missdo e concretizagdo dos objetivos, para responder com

prontiddo e disponibilidade as exigéncias e aos desafios do posto de trabalho, de forma

ativa e dindmica.

2.5 - Cada parametro sera valorado de acordo com a seguinte tabela de pontuagéo:

Desempenho Pontuagao
Elevado l 26 o
Bom 16 o
Suficiente - 12 N
Reduzido 8
~ Insuficiente 4

3. CLASSIFICACAO FINAL (CF):

A classificagdo final sera apurada da seguinte forma:

CF =60% AC + 40% EPS

4. Serdo excluidos os candidatos que ndo comparecam a Entrevista Profissional de

Selegdo, bem como os que obtenham classificagéo final inferior a 9,5000 valores, néo lhes

sendo aplicado o método de avaliagéo seguinte.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido da qual se lavrou a presente

ata que depois de lida e aprovada vai ser assinada por todos os membros do Juri.

O Jari

------ O Presidente, é,

...... A 12 Vogal Efetiva, _,7-’%—"’
...... A2° Vogal Efetiva, < 79, @
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