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OBJETIVOS

Atan.® 1 - Fixagcdo de métodos de sele¢do ao procedimento concursal comum para ocupagio
de um posto de trabalho por tempo indeterminado — Carreira/Categoria de Técnico Superior —
area funcional de Artes Visuais - Multimédia

PESSOAS CONVOCADAS RUBRICAS
Luis Miguel Pereira Mendeiros _Zw.') %0&_@/‘ -
Anténio José Ganhao Serrano <
Ana Rita Guerra Gago Lopes
_____________________________ ERES

Pagos do Municipio de
Estremoz

DATA:  16-02-2023 HORA: 14:30

LOCAL:
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Aos dezasseis dias do més de fevereiro do ano dois mil e vinte e trés, na Camara Municipal
de Estremoz, pelas 14:30 horas, reuniram Luis Miguel Pereira Mendeiros, Técnico Superior
do Mapa de Pessoal do Municipio de Estremoz, Anténio José Ganhao Serrano, Técnico
Superior do Mapa de Pessoal do Municipio de Estremoz e Ana Rita Guerra Gago Lopes,
Técnica Superior do Mapa de Pessoal do Municipio de Estremoz, os quais constituem o Juri
do procedimento concursal supra identificado, conforme Despacho n.° 21/2023 de 31 de

janeiro.

A reunidao do juri teve como finalidade deliberar sobre os seguintes assuntos, que
constituiram a ordem de trabalhos da reunido:
1. Definicdo de parametros de avaliacdo, respetiva ponderagao, grelha classificativa e
sistema de valoracgao final;
2. Exclusdo dos candidatos que nao comparecam para a aplicacdo de metodo de
selecao,

Assim, considerando que:

a) Nos termos do disposto nos nimeros 1 a 3 do artigo 36° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, os métodos de
selecéo obrigatorios a utilizar no presente procedimento concursal séo os seguintes:

i. Aos candidatos que retinam as condigbes referidas no n.° 2 do artigo 36° da LTFP
(candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou
atividade caraterizadoras do posto de trabalho em causa e candidatos em situagao
de requalificacdo que imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade) serdo aplicados os métodos de selecado

avaliacdo curricular e entrevista de avaliacdo de competéncias;

i. Aos restantes candidatos e aos referidos na alinea anterior que, nos termos do n.° 3
do artigo 36° da LTFP tenham afastado por escrito os métodos de selegao avaliagdo
curricular e entrevista de avaliagdo de competéncias, serdo aplicados os métodos de

selecado prova de conhecimentos e avaliagdo psicologica.

ii. Aos candidatos do ponto anterior serd ainda aplicado o método de selegdo

facultativo, avaliac&o de competéncias por portfélio.
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a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagcdo, a formacéo

profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho.

- A entrevista de avaliacdo de competéncias destina-se a obter informagdes sobre

comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungao;

- A prova de conhecimentos tem por objetivo avaliar os conhecimentos académicos e ou

profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de
determinada funcéo;

- A avaliagdo psicologica destina-se a avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou

competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia um perfil de
competéncias previamente definido.
O perfil de competéncias associado do posto de trabalho colocado a concurso é o que
consta do mapa de pessoal do Municipio de Estremoz e integra um conjunto de
competéncias escolhidas de entre as constantes do anexo VI & Portaria n.° 359/2013, de 13
dezembro, a que estdo associados comportamentos também elencados no mesmo diploma;
A utilizagdo dos métodos de selecao sera faseada, da seguinte forma:

i. Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas do primeiro

método de selegao obrigatério ( avaliagéo curricular ou prova de conhecimentos);
ii. Aplicacdo do segundo método de selegao ou seguintes aos candidatos aprovados no
método anterior.

Avaliacao Curricular
Visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou
profissional, percurso profissional e tipo de fungdes exercidas, relevancia da experiéncia
adquirida e da formagéo realizada. A avaliagdo curricular sera expressa numa escala de 0 a
20 valores, com valoragéo até as centésimas e resultara da média aritmética ponderada das
classificagdes obtidas na avaliagao dos seguintes parametros:
Habilitagbes Académicas — HA
Formagéao Profissional - FP
Experiéncia Profissional - EP
Avaliagao de Desempenho — AD

De acordo com a seguinte formula:
AC= (10% HA)+(30% FP)+(40% EP)+ (20% AD)
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Em que:

- Habilitagdes Académicas (HA): Sera ponderada a habilitagdo académica de base até ao
limite de 20 valores.

Nao havera possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia

profissional.
Habilitagf;es Académicas Valoragao
Licenciatura _ 10 _va_Ior_e§
Mestrado 15 valores
Doutoramento 20 Valores

- Formagao Profissional (FP): A formacéao profissional visa aumentar a eficacia e a eficiéncia
do servigos através da melhoria da produtividade do capital humano, pelo que este fator
integra obrigatoriamente o0 método de avaliagao curricular. Tal significa que ndo se trata de
qualquer formagao, apenas se considera a formacgao profissional que respeite as areas de
formagéo e aperfeigoamento profissional relacionadas com o posto de trabalho a preencher
e obtidas nos ultimos 10 anos.

A posse de Pés-Graduag¢do sera considerada independentemente da data de obtencgéo,
desde que relacionadas com o posto de trabalho a preencher.

Apenas sdo consideradas agbes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem
expressamente o numero de horas ou de dias de duragio da agao e da data de realizagao e
relacionadas com o posto de trabalho a preencher. Sempre que do respetivo certificado nao
conste o numero de horas da formagéo, considerar-se-a que cada dia de formagédo &
equivalente a sete horas e cada semana a cinco dias.

Este par@metro sera avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:

_ FORMACAO PROFISSIONAL VALORAGAO
Part|0|pagao em agdes de formagé&o relacionadas com o posto de trabalho, 10 valores
com duragéo total até 30 horas
Participagdo em a¢des de formagao relacionadas com o posto de trabalho, | 12 valores
com duragao total entre 31 a 60 horas |

T - i
Participagdo em acdes de formagéo relacionadas com o posto de trabalho, 14 valores
com duracao total entre 61 a 100 horas

' Partlmpagao em acdes de formacgao relacionadas com o posto de trabalho, 16 valores

‘com duragéo total entre 101 a 150 horas {

Pés- graduagéo e/ou MBA na area ou mais de 150 horas de formacgao 20 valores
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- Experiéncia Profissional (EP): neste fator pretende-se determinar a qualificagdo dos

candidatos para o posto de trabalho em causa, ou seja, o grau de adequacdo entre as
fungdes/atividades ja exercidas caracterizadoras do posto de trabalho a preencher. Desta
forma, sera ponderado o exercicio efetivo de fungdes, especificamente na area para a qual o
procedimento concursal é aberto:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL | VALORAGAO
Até 1 ano de experiéncia profissional 10 valores
Experiéncia > a 1 ano e até 3 anos - 12 valores
| Experiéncia > a 3 anos e até 5 anos - 14 valores
| Experiéncia > a 5 anos e até 8 anos [ _16 val_ores
Experiéncia > a 8 anos e até 10 énos - - —18 va_lore_s
| Experiéncia > a 10 anos | 20 valores B

Apenas e considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada.
- Avaliagao de desempenho (AD) — na qual se considera a média das Ultimas trés avaliacdes
em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo,competéncia ou atividade idénticas as

do posto de trabalho a ocupar, sera valorada da seguinte forma:

AVALIAGAO DE DESEMPENHO VALORAGAO
.aasempenho Inadequado T 0 valores
Desempenho Adequado | 15 valores
| Desempenho Relevante | 20 valores

Para os candidatos que ndo possuem Avaliagdo de Desempenho relativa ao periodo a
considerar, a formula a aplicar na avaliagao curricular sera a seguinte:
AC= (20 % HA+40% FP+40% EP)

Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC):

Visa obter, através de uma relagdo interpessoal, informagbées sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para
o exercicio da funcdo. A aplicagdo deste método sera baseada num guido de entrevista
composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias definido, associado a uma grelha de avaliagéo individual que traduz a
presenga ou auséncia dos comportamentos em analise. As competéncias a avaliar,

conforme perfil de competéncias previamente definido e consideradas basilares para o
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exercicio da fungdo, bem como a respetiva ponderag¢éo na nota final desta entrevista sdo as

__seguintes.
M Planeamento o organizagao
Conhecimentos especializados e experiéncia
Iniciativa e autonomia

Responsabilidade e Compromisso com o Servigos

A e

Trabalho de equipa e cooperacao

Ordenacao final: A ordenacgéao final dos candidatos sera expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoracdo até as centésimas e resulta da aplicagao da seguinte formula final,

consoante os casos:
OF =50 % AC + 50 % EAC

Sendo:
OF - Ordenac¢ao Final;
AC - Avaliacdo Curricular;

EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

Competéncia 1

Planeamento e Organizagido: Capacidade para programar, organizar e controlar a sua atividade e

Comportamentos associados a competéncia:

e Em regra é sistematico e cuidadoso na preparagdo e planeamento das suas tarefas e
atividades.

e Planeia e organiza as atividades e projetos que lhe sao atribuidos, de acordo com os
recursos que tem a disposicao.

¢ Realiza as suas atividades segundo as prioridades definidas e dentro dos prazos previstos.

= Reavalia frequentemente o seu plano de trabalho e ajusta-o as alteragdes imprevistas,
introduzindo corre¢des consideradas necessarias.

Competéncia 2

Conhecimentos especializados e experiéncia: conjunto de saberes informagdo técnica e
experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho das fungdes.

Comportamentos associados a competéncia:

» Possui os conhecimentos técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalho e aplica-
os de forma adequada.

o Detém experiéncia profissional que permite resolver questées profissionais complexas.
o Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de forma a desenvolver uma
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» Utiliza, na sua pratica profissional, as tecnologias de informagéo e de comunica¢do com
vista & realizac&o de um trabalho de melhor qualidade.

Compe@ncia 3

Iniciativa e autonomia: capacidade de atuar de modo independente e proativo no seu dia a dia
profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em soluciona-los.

Comportamentos associados & competéncia:
¢ Tem habitualmente uma postura ativa dinamica, respondendo as solicitacdes e desafios
profissionais.
e Concretiza de forma auténoma e diligente as atividades que Ihe s&o atribuidas.
Toma iniciativa para a resolugéo de problemas que surgem no ambito da sua atividade.
Procura solugdes alternativas para a resolugéo de problemas profissionais.

Competéncia 4

Responsabilidade e Compromisso com o servigo: capacidade para compreender e integrar o
contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo, exercendo-se de forma disponivel e
diligente.

Comportamentos associados a competéncia:

» Reconhece o seu papel na prossecugdo da miss&o e concretizagdo dos objetivos do servico
e responde as solicitagdes que, no ambito do seu posto de trabalho, Ihe s&o colocadas.

» Em regra responde com prontiddo e disponibilidade as exigéncias profissionais.

e« E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do servigo,
nomeadamente horarios de trabalho e reunides.

» Trata a informag&o confidencial a que tem acesso, de acordo com as regras juridicas, éticas
e deontoldgicas do servigo.

Competéncia 5

Trabalho de equipa e cooperagio: capacﬁade para se integrar em equipas de trabalho de.
constituicao variada e gerar sinergias através de participagdo ativa.

Comportamentos associados & competéncia:

» Integra-se bem em equipas de constituicdo variada, dentro e fora do seu contexto habitual
de trabalho

» Tem habitualmente um papel ativo e cooperante nas equipas e grupos de trabalho em que
participa.

e Partilha informagdes e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se para os apoiar
quando solicitado

e Contribui para o desenvolvimento ou manutengdo de um bom ambiente de trabalho e
fortalecimento do espirito de grupo.

Cada competéncia sera valorada nos seguintes termos:

O candidato ndo demonstra nenhum dos comportamentos associados a 0 valores
competéncia em avaliagéo. |

O candidato demonstra claramente 1 dos comportamentos associados a 8 valores
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competéncia em avaliagao.

O candidato demonstra claramente 2 dos comportamentos associados a 12 valores
competéncia em avaliagao.

O candidato demonstra claramente 3 dos comportamentos associados a 16 valores
competéncia em avaliagéo.

O candidato demonstra todos os comportamentos associados a competéncia 20 valores
em avaliagéo.

A entrevista de avaliagdo de competéncias tera a duragdo aproximada de 30 minutos.

A classificagdo da entrevista de avaliagdo de competéncias sera expressa numa escala de 0
a 20 valores, valoracdo até as centésimas e resultara da média aritmética simples da
classificagdo obtida na avaliagcdo de cada uma das competéncias, mediante a aplicagéo da
seguinte férmula:

CEAC = (C1+C2+C3+C4+C5)/5

Em que:

CEAC = Classificagdo da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;

C1= Competéncia 1

C2=Competéncia 2

C3=Competéncia 3

C4=Competéncia 4

C5= Competéncia 5

Prova de Conhecimentos:

Visa analisar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas
dos candidatos necessarias ao exercicio da funcdo. Sera escrita, de realizagdo individual
numa so fase, de natureza tedrica, com consulta em suporte de papel ndo anotado, tendo a
duracdo de 90 minutos e incidira sobre assuntos de natureza genérica e especifica
diretamente relacionados com as exigéncias da funcdo. Sera expressa numa escala de 0 a
20 valores, sendo a valoragao considerada até as centésimas.

Devem ser consideradas todas as atualizagbes e alteragées que, entretanto, venham a ser
efetuadas a legislagao indicada na presente ata até a data da realizacdo da referida prova
de conhecimentos.

A atualizacdo da legislagdo acima referenciada, ocorrida apés a publicitagédo do presente
procedimento, sera da responsabilidade dos candidatos, sendo sobre a legislacao

atualizado que versara a prova de conhecimentos.
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Apresenta-se em seguida a bibliografia: (q_;éﬁ/ ¢

e Regulamento 679/2016, de 27 de abril, na sua versado atualizada — Regulamento

Geral da Protecao de Dados;
* Regulamento da ANAC n° 1093/2016, de 14 de dezembro;
o https://www.aan.pt/subPagina-AAN-001.005.005-aeronaves-n-o-tripuladas-drones:

* Regulamento (UE) n.° 2018/1139, do Parlamento e do Conselho Europeu, de 4 de
Julho;

* Regulamento da ANAC n°® 1093/2016, de 14 de dezembro;

e hitps://www.aan.pt/subPagina-AAN-001.005.005-aeronaves-n-o-tripuladas-drones:

e Regulamento de Organizagdo dos Servigos do Municipio de Estremoz, publicado
através do Aviso n.° 10178/2020, publicado no Diario da Republica, 22 Série, N.°131,
de 8 de julho;

e Decreto — Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro — Codigo do Procedimento Administrativo,
na sua versao atualizada;

e Lein® 35/2014 de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, na sua
versao atualizada;

e Lein.°75/2013, Regime Juridico das Autarquias Locais.

Avaliacdo Psicolégica (AP):

Visa avaliar, através de técnicas de natureza psicolégica, aptidées, caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognéstico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

Este método serd composto pela aplicagdo de varios instrumentos/técnicas de avaliacdo
psicologica. Por cada candidato submetido a avaliagido psicolégica sera elaborado um
relatorio, contendo a indicagéo das aptiddes e/ou competéncias avaliadas, nivel atingido e
resultado final obtido.

A avaliagao psicoldgica sera valorada através das mengdes Apto e Nao Apto.

Avaliacdo de Competéncias por Portfélio (ACP): visa confirmar a experiéncia e/u os

conhecimentos do candidato em areas técnicas especificas, designadamente de natureza
artistica, através da analise de uma colegdo organizada de trabalhos que demonstrem as
competéncias técnicas detidas diretamente relacionadas com as fungdes a que se
candidata.
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No portfolio deve o candidato fazer prova do dominio das seguintes areas (escala de 0 a 20

9 valores):

P 4

e

Grupo |
(Dominio de
areas)

Cartazes

Publicagdes
impressas
(edicéo e
paginagao)
Logétipos

Identidade
visuais e suas
aplicagbes
varias
Edigao de
imagem (que
demonstre o

antes e depois)

Campanhas de
divulgagdo

Conteudos
graficos para
sites e/ou redes
soclais

Merchandising

Paginagdo

editorial digital

Captagéo e
edicdo de
fotografia de
produtos e
eventos

Cap?agéo e

edi¢cdo de video

de produto e
institucional

Criagao de
webdesign

Grupo Il
(Expressao
Pessoal)

Expressao
pessoal e
autoral

Estratégia
A

0 a 20 valores

0 a 20 valores

0 a 20 valores

0 a 20 valores

0 a 20 valores

0 a 20 valores

0 a 20 valores

0 a 20 valores

0 a 20 valores

0 a 20 valores

0 a 20 valores

0 a 20 valores

Estratégia
A

0 a 20 valores

Parametros de avaliagao

Conceito
B

0 a 20 valores

0 a 20 valores

0 a 20 valores

0 a 20 valores

0 a 20 valores

0 a 20 valores .

0 a 20 valores

0 a 20 valores

0 a 20 valores

0 a 20 valores

0 a_20 valores

0 a 20 valores

Conceito
B

0 a 20 valores

Criatividade
c

0 a 20 valores

0 a 20 valores

0 a 20 valores

0 a 20 valores '

0 a 20 valores

0 a 20 valores

0 a 20 valores

0 a 20 valores

0 a 20 valores

0 a 20 valores

0 a 20 valores

Qualidade
visual
D

' 0 a 20 valores

0 a 20 valores

0 a 20 valores

0 a 20 valores

0 a 20 valores

0 a 20 valores

0 a 20 valores

0 a 20 valores

0 a 20 valores

0 a 20 valores

0 a 20 valores

0 a 20 valores

 Criatividade

c

0 a 20 valores

Qualidade
visual
D

0 a 20 valores

0 a 20 valores '

Técnicas
utilizadas
E

0 a 20 valores

0 a 20 valores

0 a 20 valores

0 a 20 valores

0 a 20 valores

0 a 20 valores

0 a 20 valores

0 a 20 valores .

0 a 20 valores

0 a 20 valores

0 a 20 valores '

0 a 20 valores

Técnicas
utilizadas
E

0 a 20 valores

Classificagao

(A+B+C+D+E)/5

0 a 20 valores

0 a 20 valores

0 a 20 valores

0 a 20 valores

0 a 20 valores

0 a 20 valores

0 a 20 valores

0 a 20 valores

0 a 20 valores

0 a 20 valores

0 a 20 valores

0 a 20 valores

- 6Iassificagéo

(A+B+C+D+E)/5

0 a 20 valores
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Grupo lll Estratégia Conceito Criatividade Qualidade Técnicas Classificagao
(Tematica a A B c visual utilizadas (A+B+C+D+E)/5
escolha) D E

Trabalho que Oa20valores 0Oa20valores Qa20valores 0Oa20valores | 0aZ20valores 0 a 20 valores
queira destacar

CLASSIFICAGAO
FINAL 0 A 20 valores
Grupos I[+lI+I/3

Classificagdo Final final: A ordenagio sera obtida numa escala de 0 a 20 valores através
da seguinte férmula:
OF = PC x70% + AP(apto/n&o apto) ACP x 30%

Ser&o excluidos do procedimento os candidatos que obtenham nos métodos de selecdo
uma avaliagéo final inferior a 9,5 valores ou na avaliagdo psicolégica a mencéo de ‘“ndo

apto” ou aqueles que nao comparegam aos métodos de selecio.

E, por nada mais haver a tratar, foi encerrada a reunido, da qual para constar, se lavrou a

presente ata que vai ser lida e assinada por todos os elementos do juri.

O Juri

/,.(/t& ﬂ-%&ﬁthps
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