i municipio de ATA DE REUNIAO N°1
Estremoz

OBJETIVOS

Ata n.° 1 (Fixagdo de métodos de selegdo ao procedimento concursal comum para
ocupacdo de um posto de trabalho por tempo indeterminado) — Carreira/Categoria de
Assistente Técnico

PESSOAS CONVOCADAS RUBRICAS
Jodo Paulo Amador Fitas Garcia

Pagos do Municipio de
Estremoz

DATA:  22.07-2022 HORA; 09:00

LOCAL:
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TEMAS ABORDADOS / DECISOES

Aos vinte e dois dias do més de julho do ano dois mil e vinte e dois, na Camara Municipal de
Estremoz, pelas 09:00 horas, reuniram Jodo Paulo Amador Fitas Garcia, Técnico Superior
do mapa de pessoal do Municipio de Estremoz, Ana Rita Guerra Gago Lopes, Técnica
Superior do Mapa de Pessoal do Municipio de Estremoz e Januario Antonio Pires
Coradinho, Assistente Técnico do mapa de pessoal do Municipio de Estremoz, os quais
constituem o Juri do procedimento concursal supra identificado, conforme Despacho n.°
167/2022 de 27 de junho, a fim de estabelecerem os métodos de selegdo, fixar os
parametros de avaliacdo, a sua ponderacgdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo
final, nos termos e para efeitos da alinea c) do n.° 2 do artigo 14° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 abril, na versao atualizada.

1. Nivel habilitacional exigido: 12° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado;

A presente reunido teve por finalidade proceder a definicdo dos métodos de selegéo
constantes do artigo 36° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sequéncia da
remissao efetuada pelo n.° 1 do artigo 5° e pela alinea a) do n.° 1 do artigo 6° da Portaria n.°
125-A/2021, de 11 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de
janeiro, fixar os parametros de avaliagdo, respetiva ponderagédo, grelha classificativa e
sistema de valoragao final.

Nestes termos, o Juri deliberou por unanimidade, o seguinte:

Métodos de Selecdo

Aos candidatos abrangidos pelo n.° 1 do artigo 36° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, serdo
aplicados os métodos de selegdo Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagéo Psicologica
(AP) como métodos de selegao obrigatérios.

Aos candidatos abrangidos pelo n.° 2 do artigo 36° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, serdo
aplicados os métodos de selecdo Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC) como métodos obrigatérios, desde que que estes ndo sejam
afastados pelos candidatos por escrito, caso em que lhes serdo aplicados os metodos de
selegao obrigatdrios PC e AP.

Em ambos os casos sera utilizada a Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) como método

complementar.
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Prova de Conhecimentos:

Visa analisar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas
dos candidatos necessdrias ao exercicio da fungdo. Sera escrita, de realizagéo individual
numa so6 fase, de natureza teérica, com consulta em suporte de papel ndo anotado, tendo a
duracdo de 90 minutos e incidird sobre assuntos de natureza genérica e especifica
diretamente relacionados com as exigéncias da funcéo. Sera expressa numa escala de 0 a
20 valores, sendo a valoragéo considerada até as centésimas.
Devem ser consideradas todas as atualizagbes e alteragdes que, entretanto, venham a ser
efetuadas a legislagéo indicada na presente ata até a data da realizagédo da referida prova
de conhecimentos.
Apresenta-se em seguida a legislagdo geral e especifica:
o Lei de Bases da Prote¢ao Civil - Lei n.° 27/2006, de 3 de julho, na sua atual redacg3o;
» Sistema Integrado de Operagdes de Protegdo e Socorro - Decreto-Lei n.° 72/2013

de 31 de maio;

* Regime Juridico das Autarquias Locais — Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua
atual redagao;

e Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
sua atual redacgao;

o Decreto-Lei n.° 44/2019, de 01 de abril - Concretiza o quadro de transferéncia de
competéncias

* Regulamento de Organizacdo dos Servigos do Municipio de Estremoz, publicado
através do Aviso n.° 10178/2020, publicado no Diario da Republica, 22 Série, N.°131,
de 8 de julho;

Avaliacao Psicolégica (AP):

Visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognostico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

Este método sera composto pela aplicagédo de vérios instrumentos/técnicas de avaliagéo
psicoldgica. Por cada candidato submetido a avaliagdo psicolégica serd elaborado um
relatorio, contendo a indicag@o das aptides e/ou competéncias avaliadas, nivel atingido e
resultado final obtido.
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A avaliagao psicologica sera valorada através dos seguintes niveis classificativos e respetiva

ATA DE REUNIAO N° 1

classificacao:
Avaliagao Qualitati_va_ . | Avaliagao Q_ua_ntativa
| Insuficiente 4 va_lores
-Reduzido __ : : 8 valores !
Suficiente 12 valores
Bom : 16 valores B
Elevado I 20 valores ‘

Entrevista Profissional de Selecdo (EPS)

Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagao estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal.
A classificagdo a atribuir a cada parametro de avaliagdo resulta de votagdo nominal e por
maioria, sendo o resultado final expresso numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até
as centésimas e resultarda da média aritmética simples das classificacdes obtidas na
avaliagdo dos seguintes parametros:

A) Interesse e Motivacao Profissionais

B) Capacidade de Expressdo e Comunicagao

C) Sentido de Organizagao

D) Capacidade de Relacionamento

E) Conhecimento Pratico sobre as fun¢des a exercer

A classificagdo da Entrevista Profissional de Selegao far-se-a de acordo com a seguinte

tabela:
' Avaliagao (_'.lua_lit_at_iva | : Avaliagao Quantitativa '
: lnschiente ‘ 4 valores
| Reduzido ) ‘ 8 valores
| Suﬁnte | 12 valores
| Bom . | 16 valores
Elevado - | 20 valores

E de acordo com a seguinte férmula:
EPS = A+B+C+D+E
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Ordenagao final: A ordenagédo sera obtida numa escala de 0 a 20 valores através da
seguinte férmula:
OF =PC x 45% + AP x 25% + EPS x 30%

Avaliacdo Curricular

Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou
profissional, percurso profissional e tipo de fungdes exercidas, relevancia da experiéncia
adquirida e da formagao realizada. A avaliag&o curricular sera expressa numa escala de 0 a
20 valores, com valoragéo até as centésimas e resultara da média aritmética ponderada das
classificagbes obtidas na avaliagdo dos seguintes parametros:

Habilitagbes Académicas — HA

Formagao Profissional - FP

Experiéncia Profissional - EP

Avaliagao de Desempenho — AD

De acordo com a seguinte formula:
AC= (30 % HA+20% FP+40% EP+ 10% AD)

Em que:

- Habilitagdes Académicas (HA): grau académico certificado pelas entidades competentes.
Os candidatos deverdo ser detentores de nivel habilitacional de grau de
complexidade 2 (12° ano de escolaridade) nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo
86°, conjugado com o n.° 1 do artigo 34°, ambos da LGTFP, ndo havendo

possibilidade de substituicdo da habilitacdo académica.

A avaliagdo da Habilitagio Académica correspondera a seguinte avaliacao:

e Habilitagdo académica legalmente exigida 10 valores
o Licenciatura 15 valores
e Mestrado 18 valores
¢ Doutoramento 20 valores

- Formagéo Profissional (FP): A formagéo profissional visa aumentar a eficacia e a eficiéncia
do servicos através da melhoria da produtividade do capital humano, pelo que este fator

integra obrigatoriamente o método de avaliagdo curricular. Tal significa que n&o se trata de
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/@(//‘;/ “.qualquer formacgao, apenas se considera a formagéo profissional que respeite as areas de
) formacao e aperfeicoamento profissional relacionadas com o posto de trabalho a preencher

e obtidas nos ultimos 5 anos.

A posse de Pos-Graduacdo sera considerada independentemente da data de obtencao,
desde que relacionadas com o posto de trabalho a preencher.

Apenas sdo consideradas agdes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem
expressamente o nimero de horas ou de dias de duragéo da agéo e da data de realizagao e
relacionadas com o posto de trabalho a preencher. Sempre que do respetivo certificado ndo
conste o nuimero de horas da formagdo, considerar-se-a que cada dia de formacdo é
equivalente a sete horas e cada semana a cinco dias.

Este parametro sera avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:

FORﬁACi\O PROFISSIONAL VALORAGAO

Participagdo em agGes de formacgéo relacionadas com o posto de trabalho, 10 valores
com duragao total entre 0 a 35 horas

' Participacdo em agdes de formacéao relacionadas com o posto de trabalho, 12 valores
com duracao total entre 36 a 70 horas

Participagdo em agdes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, 14 valores
com duracdo total entre 71 a 80 horas

Participagdo em agGes de formacao relacionadas com o posto de trabalho, 16 valores
com duragéo total entre 81 a 90 horas

Participagdo em agdes de formacao relacionadas com o posto de trabalho, 18 valores
com duragao total igual ou superior 91 horas

i Pos- graduacao e/ou MBA 20 valores

- Experiéncia Profissional (EP): neste fator pretende-se determinar a qualificacdo dos
candidatos para o posto de trabalho em causa, ou seja, o grau de adequagéo entre as
fungOes/atividades ja exercidas caracterizadoras do posto de trabalho a preencher. Desta
forma, sera ponderado o exercicio efetivo de fungdes, especificamente na area para a qual o
procedimento concursal é aberto:

| ) EXPERIENCIA PROFISSIONA_L . VALORAGAO

‘Até 1 ano de experiéncia profissional | 10 valores

‘ Experiéncia >_a 1 ano e até 3 anos | 12 valores B

' Experiéncia > a 3 anos e até 5 anos 16 valores_
Experiéncia > a 5 anos e até 10 anos 18 valores |
Experiéncia > a 10 anos ) 20 valor_es ]
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Apenas é considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada sob

Trret

pena de ndo ser considerada para efeitos de avaliagéo curricular.

- Avaliagdo de desempenho (AD) — na qual se considera a média das ultimas trés

avaliacdes, serd valorada da seguinte forma:

AVALIACAO DE DESEMPENHO | VALORAGAO
Desempenho Inadequado | 9 valores
Desempenho Adequado . | 14 valores -
| Desempenho Relevante 20 valores B |

Para os candidatos que ndo possuem Avaliagdo de Desempenho relativa ao periodo a
considerar, a formula a aplicar na avaliagdo curricular sera a seguinte:
AC= (30 % HA+30% FP+40% EP)

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC):

Visa obter, através de uma relagédo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para
o exercicio da fungéo. A aplicagcdo deste método sera baseada num guido de entrevista
composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual que traduz a
presenca ou auséncia dos comportamentos em analise. As competéncias a avaliar,
conforme perfil de competéncias previamente definido e consideradas basilares para o
exercicio da fungédo, bem como a respetiva ponderagéo na nota final desta entrevista sdo as
seguintes.

1. Orientagao para resultados
Planeamento e Organizagéo
Iniciativa e Autonomia
Responsabilidade e Compromisso com o Servigo

Otimizagéao de recursos

o gk oN

Tolerancia a Press&o e Contrariedades

A classificagdo resulta da aplicagdo dos seguintes niveis classificativos e respetiva
classificagdo: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,

respetivamente, as classificagdes de 20,16,12, 8 e 4 valores.
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A Entrevista Profissional de Selec&o sera avaliada e classificada nos termos atras referido.

Ordenagao final: A ordenagao final dos candidatos sera expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas e resulta da aplicagdo da seguinte férmula final,
consoants 0s Casos:

OF =45 % AC + 25 % EAC + 30% EPS

Sendo:
OF - Ordenacéo Final;
AC - Avaliagao Curricular;

EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
serdo os previstos no artigo 27° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e
republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro.

E, por nada mais haver a tratar, foi encerrada a reunido, da qual para constar, se lavrou a

presente ata que vai ser lida e assinada por todos os elementos do juri.

O Juri et
- Assinado de forma digital por
Jodo PaUIO Amador- Jodo Paulo Amador Fitas Garcia

: H Dados: 2022.07.29 11:53:26
Fitas Garcia +o

/Qf 2./
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