R Unicipio de ATA DE REUNIAO N° 1
Estremoz

OBJETIVOS =

Ata n.° 1 (Fixagdo de métodos de selegdo ao procedimento Concursal comum para
ocupacao de um posto de trabalho por tempo indeterminado) — Carreira/Categoria de
Técnico Superior — area funcional de Engenharia Civil

PESSOAS CONVOCADAS RUBRICAS
Paulo Jorge da Cunha Catarino da Silva
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] Pagos do Municipio de
LOCAL: Estremoz

DATA: 11-07-2022 HORA: 10:30
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TEMAS ABORDADOS / DECISOES

Aos onze dias do més de julho do ano dois mil e vinte e dois, na Camara Municipal de
Estremoz, pelas 10:30 horas, reuniram Paulo Jorge da Cunha Catarino da Silva, Chefe da
Divisdo de Ordenamento do Territério e Obras Municipais, do Municipio de Estremoz,
Fernando Jorge Madruga Maranga, Chefe da Unidade Técnica de Obras Municipais do
Municipio de Estremoz e Ana Rita Guerra Gago Lopes, Técnica Superior do Mapa de
Pessoal do Municipio de Estremoz, os quais constituem o Juri do procedimento concursal
supra identificado, conforme Despacho n.° 163/2022 de 27 de junho, a fim de estabelecerem
os métodos de selegdo, fixar os parametros de avaliagdo, a sua ponderagéo, a grelha
classificativa e o sistema de valoragao final, nos termos e para efeitos da alinea ¢) do n.° 2
do artigo 14° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 abril, na versao atualizada.

1. Nivel habilitacional exigido: Licenciatura em Engenharia Civil;

1.1 Requisito profissional: Inscricdo na Ordem dos Engenheiros ou na Ordem dos
Engenheiros Técnicos;

A presente reunido teve por finalidade proceder a definicdo dos métodos de selegido
constantes do artigo 36° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sequéncia da
remisséo efetuada pelo n.° 1 do artigo 5° e pela alinea a) do n.° 1 do artigo 6° da Portaria n.°
125-A/2021, de 11 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de
janeiro, fixar os parametros de avaliacdo, respetiva ponderagado, grelha classificativa e
sistema de valoragao final.

Nestes termos, o Juri deliberou por unanimidade, o seguinte:

Métodos de Selecao

Aos candidatos abrangidos pelo n.° 1 do artigo 36° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, serédo
aplicados os métodos de selegcdo Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicoldgica
(AP) como métodos de selegao obrigatérios.

Aos candidatos abrangidos pelo n.° 2 do artigo 36° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, serdo
aplicados os métodos de selegcdo Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC) como métodos obrigatorios, desde que que estes nao sejam
afastados pelos candidatos por escrito, caso em que lhes serdo aplicados os métodos de
selegéo obrigatérios PC e AP.

Em ambos os casos sera utilizada a Entrevista Profissional de Selegao (EPS) como método

complementar.
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Prova de Conhecimentos:

Visa analisar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas
dos candidatos necessarias ao exercicio da fungdo. Sera escrita, de realizacdo individual
numa so6 fase, de natureza teérica, com consulta em suporte de papel ndo anotado, tendo a
duragdo de 90 minutos e incidira sobre assuntos de natureza genérica e especifica
diretamente relacionados com as exigéncias da funcdo. Sera expressa numa escala de 0 a
20 valores, sendo a valoragao considerada até as centésimas.

Devem ser consideradas todas as atualizagGes e alteragbes que, entretanto, venham a ser
efetuadas a legislagéo indicada na presente ata até a data da realizagio da referida prova
de conhecimentos.

Apresenta-se em seguida a legislacéo geral e especifica:

Decreto — Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro — Cédigo do Procedimento Administrativo,

na sua versao atualizada;

e Decreto — Lei n.° 80/2015, de 14 de maio — Regime Juridico dos Instrumentos de
Gestao Territorial , na sua versao atualizada;

e Lein° 35/2014 de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, na sua
verséao atualizada;

e Decreto — Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro — Cdédigo dos Contratos Publicos, na sua
versao atualizada;

e Decreto — Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro — Regime Juridico da Urbanizagéo e

Edificagdo, na sua versao atualizada;

Avaliacdo Psicoldgica (AP):

Visa avaliar, através de técnicas de natureza psicolégica, aptiddes, caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognostico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

Este método sera composto pela aplicagdo de varios instrumentos/técnicas de avaliagcdo
psicolégica. Por cada candidato submetido a avaliagdo psicolégica sera elaborado um
relatério, contendo a indicagdo das aptiddes e/ou competéncias avaliadas, nivel atingido e
resultado final obtido.
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A avaliagéo psicolégica sera valorada através dos seguintes niveis classificativos e respetiva

cIaSS|f|cagao:

I Avaliagdao Qualitativa | Avallagao Quantltatlva
Insuficiente | 4 valores
‘_Reduzido . 8 valores
‘gjﬁ_ciente 12 valores

Bom 16 valores - ]
. Elevado B 20 ;alog

Entrevista Profissional de Selecdo (EPS)

Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacido e de
relacionamento interpessoal.
A classificagéo a atribuir a cada parametro de avaliagdo resulta de votacdo nominal e por
maioria, sendo o resultado final expresso numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até
as centésimas e resultarda da média aritmética simples das classificagbes obtidas na
avaliagcéo dos seguintes parametros:

A) Interesse e Motivagao Profissionais

B) Capacidade de Expressao e Comunicagao

C) Sentido de Organizagéo

D) Capacidade de Relacionamento

E) Conhecimento Pratico sobre as fungbes a exercer
A classificagdo da Entrevista Profissional de Selegdo far-se-a de acordo com a seguinte

tabela:
[ Avaliacdao Qualitativa Avaliagao Quantitativa
Insuf ciente ‘: 4 valores
. 'Reduzido ‘ 8 valores |
' Suficiente 12 valores |
Bom _ | 16 valores | ‘
Elevado | 20 valores |
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E de acordo com a seguinte formula:
EPS = A+B+C+D+E
5
Ordenacgao final: A ordenagdo sera obtida numa escala de 0 a 20 valores através da
seguinte férmula:
OF = PC x 45% + AP x 25% + EPS x 30%

Avaliacéo Curricular

Visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou
profissional, percurso profissional e tipo de fungdes exercidas, relevancia da experiéncia
adquirida e da formagao realizada. A avaliagdo curricular sera expressa numa escala de 0 a
20 valores, com valoragado até as centésimas e resultara da média aritmética ponderada das
classificagdes obtidas na avaliagdo dos seguintes parametros:

Habilitagdes Académicas — HA

Formagéo Profissional - FP

Experiéncia Profissional - EP

Avaliagao de Desempenho — AD

De acordo com a seguinte férmula:
AC= (30 % HA+20% FP+40% EP+ 10% AD)

Em que:
- Habilitagdes Académicas (HA): Sera ponderada a habilitagdo académica de base até ao
limite de 20 valores.

Ha_lbilitagées Académic;s Valoragao
Licenciatura 16 valores

- Mestrado 18 valores :
. Doutoramento 20 Valores

- Formagéo Profissional (FP): A formagao profissional visa aumentar a eficacia e a eficiéncia
do servigos através da melhoria da produtividade do capital humano, pelo que este fator
integra obrigatoriamente o método de avaliagdo curricular. Tal significa que nio se trata de
qualquer formacgédo, apenas se considera a formagdo profissional que respeite as areas de
formacéao e aperfeicoamento profissional relacionadas com o posto de trabalho a preencher

e obtidas nos ultimos 10 anos.
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i 7(’;*/ ‘A posse de Pos-Graduagdo sera considerada independentemente da data de obtengéo,
desde que relacionadas com o posto de trabalho a preencher.
Apenas sdo consideradas agdes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem
expressamente o nimero de horas ou de dias de duragcédo da acdo e da data de realizagéo e
relacionadas com o posto de trabalho a preencher. Sempre que do respetivo certificado nao
conste o numero de horas da formagdo, considerar-se-a que cada dia de formacgao é
equivalente a sete horas e cada semana a cinco dias.

Este parametro sera avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:

FORMAGAO PROFISSIONAL VALORAGAO
Participagédo em agdes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, 10 valores
com duracéo total entre 0 a 35 horas
Participagéo em agdes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, 12 valores
com duragéo total entre 36 a 100 horas '
Participagéo em agées de formagao relacionadas com o posto de trabalho, ' 14 valores
com duracao total entre 101 a 250 horas
Participagéo em a¢des de formagéo relacionadas com o posto de trabalho, 16 valores
com duracgdo total entre 251 a 400 horas |
Participagdo em agbes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, 18 valores
com duracéo total entre 401 a 500 horas

Pés- graduacéo e/ou MBA ou + 500 horas de formagao relacionadas com 20 valores ‘
o posto de trabalho

- Experiéncia Profissional (EP):. neste fator pretende-se determinar a qualificagdo dos
candidatos para o posto de trabalho em causa, ou seja, o grau de adequagio entre as
fungbes/atividades ja exercidas caracterizadoras do posto de trabalho a preencher. Desta
forma, sera ponderado o exercicio efetivo de fungdes, especificamente na area para a qual o
procedimento concursal é aberto:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL o (  VALORAGAO
Até 1 ano de experiéacaproﬁssional _ 10 valores |
Experiéncia >a1anoe até 3 anos 12 valores |
Experiéncia > a 3 anos e até 5 anos B - — 16 valores '!
'Experiéncia > a5 anos e até 10 anos ' 18 valores - |
Experiéncia > a 10 anos ) B | 20 valores ‘

Apenas é considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada sob

pena de nao ser considerada para efeitos de avaliagao curricular.
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- Avaliagdo de desempenho (AD) — na qual se considera a média das Uultimas trés\"@‘gfgjv-

avaliagdes, sera valorada da seguinte forma:

| AVALIAGAO DE DESEMPENHO VALORAGAO |
‘ Desempenho Inadequado - 9valores |
: Desempenho Adequado 14 valores |
| Desempenho Relevante 20 valores . _.‘

Para os candidatos que ndo possuem Avaliagdo de Desempenho relativa ao periodo a
considerar, a formula a aplicar na avaliagéo curricular sera a seguinte:
AC= (30 % HA+30% FP+40% EP)

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC):

Visa obter, através de uma relagédo interpessoal, informagbes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para
o exercicio da fungdo. A aplicacdo deste método sera baseada num guido de entrevista
composto por um conjunto de questées diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias definido, associado a uma grelha de avaliagcdo individual que traduz a
presenga ou auséncia dos comportamentos em andlise. As competéncias a avaliar,
conforme perfil de competéncias previamente definido e consideradas basilares para o
exercicio da fungao, bem como a respetiva ponderagéo na nota final desta entrevista so as
seguintes.

1. Orientagéo para resultados
Planeamento e Organizagéo
Iniciativa e Autonomia
Responsabilidade e Compromisso com o Servigo

Otimizacao de recursos

@ o NwN

Tolerancia a Pressao e Contrariedades
A classificagdo resulta da aplicagdo dos seguintes niveis classificativos e respetiva
classificacdo: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,

respetivamente, as classificagdes de 20,16,12, 8 e 4 valores.

A Entrevista Profissional de Selegao sera avaliada e classificada nos termos atras referido.
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Ordenagéo final: A ordenacéo final dos candidatos sera expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoragéo até as centésimas e resulta da aplicagdo da seguinte formula final,
consoante os casos:

OF =45 % AC + 25 % EAC + 30% EPS

Sendo:
OF - Ordenacao Final;
AC - Avaliagao Curricular;

EAC - Entrevista de Avaliagido de Competéncias;
Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
serdo os previstos no artigo 27° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e

republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro.

E, por nada mais haver a tratar, foi encerrada a reunido, da qual para constar, se lavrou a

presente ata que vai ser lida e assinada por todos os elementos do juri.

O Juri
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