i i ATA DE REUNIAO N° 1
Estremoz

OBJETIVOS

Ata n.° 1 - Fixagdo de métodos de selegdo ao procedimento concursal comum para
ocupagdo de um posto de trabalho por tempo determinado (termo resolutivo certo) —
Carreira/Categoria de Técnico Superior — area funcional de Tradugao e Escrita Criativa

PESSOAS CONVOCADAS
Hugo Alexandre Nunes Guerreiro

LocaL:  Pacos do Municipio de
Estremoz

DATA: 23-03-2022 HORA: 16:30
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‘ TEMAS ABORDADOS / DECISOES

Aos vinte e trés dias do més de margo do ano dois mil e vinte e dois, na Camara Municipal

de Estremoz, pelas 16:30 horas, reuniram Hugo Alexandre Nunes Guerreiro, Chefe da
Divisdo de Desenvolvimento Socio-Cultural, Educativo e Desportivo, do Municipio de
Estremoz, Isabel Cristina Carrigo Borda de Agua, Técnica Superior do Mapa de Pessoal do
Municipio de Estremoz e Ana Rita Guerra Gago Lopes, Técnica Superior do Mapa de
Pessoal do Municipio de Estremoz, os quais constituem o Juri do procedimento concursal
supra identificado, conforme Despacho n.° 60/2022 de 3 de margo, a fim de estabelecerem
os métodos de selegdo, fixar os parametros de avaliagdo, a sua ponderagéo, a grelha
classificativa e o sistema de valoragao final, nos termos e para efeitos da alinea ¢) do n.° 2
do artigo 14° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 abril, na versao atualizada.

1. Nivel habilitacional exigido: Licenciatura em Tradugéo e Escrita Criativa;

Nestes termos, o Juri deliberou por unanimidade, o seguinte:

2. Métodos de Selegao:

2.1 Avaliagédo Curricular (método de selegao obrigatério), terd uma ponderagdo de 55% na
valoragéo final;

2.2 Entrevista Profissional de Selegdo (método de selegdo complementar) tera uma
ponderagao de 45% na valoragéo final;

3. Avaliacao Curricular

Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou
profissional, percurso profissional e tipo de fungdes exercidas, relevancia da experiéncia
adquirida e da formagao realizada. A avaliagdo curricular sera expressa numa escala de 0 a
20 valores, com valoragdo até as centésimas e resultara da média aritmética ponderada das
classificagbes obtidas na avaliagao dos seguintes parametros:

Habilitagbes Académicas — HA

Formacéo Profissional - FP

Experiéncia Profissional - EP

Avaliagdo de Desempenho — AD

De acordo com a seguinte férmula:

AC= (HA+FP+EP+AD)/4

3.1 Habilitagbes Académicas (HA): Serd ponderada a habilitagdo académica de base ate ao

limite de 20 valores.
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| Licenciatura - 18 valor;
a . Mestrago - magrgs_
B Doutoramento - 20 Valores i

3.2 Formagédo Profissional (FP): A formagdo profissional visa aumentar a eficacia e a
eficiéncia do servigos através da melhoria da produtividade do capital humano, pelo que
este fator integra obrigatoriamente o0 método de avaliag&o curricular. Tal significa que ndo se
trata de qualquer formagédo, apenas se considera a formagédo profissional que respeite as
areas de formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com o posto de trabalho a
preencher e obtidas nos ultimos 3 anos.

A posse de Poés-Graduagdo serd considerada independentemente da data de obtengao,
desde que relacionadas com o posto de trabalho a preencher.

Apenas sdo consideradas agdes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem
expressamente o0 numero de horas ou de dias de duragdo da agao e da data de realizacéo e
relacionadas com o posto de trabalho a preencher. Sempre que do respetivo certificado ndo
conste o numero de horas da formagdo, considerar-se-a que cada dia de formacgdo é

equivalente a sete horas e cada semana a cinco dias.

Este parametro sera avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:

| FORMAGAO PROFISSIONAL VALORAGAO

Participagdo em agdes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, 10 valores
com durag3o total entre 0 a 35 horas

Participagdo em agdes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, 12 valores
com duragao total entre 36 a 70 horas

| Participagdo em acgdes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, - 14 valores
"com duragao total entre 71 a 80 horas

Participagdo em agdes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, 16 valores
com durag3o total entre 81 a 90 horas

| Participagéo em agdes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, 18 valores
com duragao total igual ou superior a 91 horas

Pés- graduagao e/fou MBA ‘ 20 valores

3.3 Experiéncia Profissional (EP): neste fator pretende-se determinar a qualificagdo dos
candidatos para o posto de trabalho em causa, ou seja, 0 grau de adequagédo entre as
fungGes/atividades ja exercidas caracterizadoras do posto de trabalho a preencher. Desta
forma, sera ponderado o exercicio efetivo de fungdes, especificamente na area para a qual o

procedimento concursal é aberto:
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EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALORAGAO
.Até 1 ano de experiéncia profissio;a_l ) malores
Experiéncia >a1ano e até 3 anos R 12 valores
._Experiéncia > a 3 anos e até 5 anos o 16 valcg
| Experiéncia > a 5 anos e até_1_0 anos - | 18 valores
Experiéncia > a 10 anos o o | 20 valores

Apenas é considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada sob

pena de nao ser considerada para efeitos de avaliag&o curricular.

3.4 Avaliagcdo de desempenho (AD) — na qual se considera a média das ultimas trés

avaliagBes, sera valorada da seguinte forma:

! AVALIAGAO DE DESEMPENHE VALORAGAO |
Desempenho Inadequado ) 9 valor;
.De;empenhc_) AdequatF - B 14 valores
Desempenho Relevante B 20 valores |

Para os candidatos que ndo possuem Avaliagdo de Desempenho relativa ao periodo a
considerar, por motivo que nao lhe seja imputavel, sera atribuida a classificacdo de 10

valores neste parametro.

4. Entrevista Profissional de Selecao:

Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagédo e de

relacionamento interpessoal.

A classificagdo resulta da aplicagdo dos seguintes niveis classificativos e respetiva
classificagdo: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,

respetivamente, as classificagbes de 20,16,12,8 e 4 valores.

A classificagdo a atribuir a cada parametro de avaliagédo resulta de votagdo nominal e por

maioria, sendo o resultado final expresso numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até
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as centésimas e resultara da média aritmética simples das classificagbes obtidas na
avaliagdo dos seguintes parametros:
A) Motivagao para a fungéo;
B) Sentido critico, expressao e fluéncia verbais;
C) Capacidade para objetivos organizacionais e enquadramento funcional;
D) Conhecimentos dos candidatos quanto a estrutura organizacional do Municipio de
Estremoz;
E) Qualidade dos conhecimentos possuidos e adquiridos através do efetivo exercicio
das diversas fun¢des que tenham desempenhado;
De acordo com a seguinte tabela:

Avaliagdo Qualitativa | Avaliagao Quantitativa
I Insuficiente | 4 valores ]
“.Reduzido | 8 valores
.ﬁ;iente | 12 valores
Em 16 valores :
Elevado 20 valores

E de acordo com a seguinte formula:
EPS = A+B+C+D+E

5
Serdo excluidos os candidatos que ndo comparegam a qualquer um dos métodos de
selegdo, bem como os que obtenham uma valoragdo inferior a 9,50 valores em qualquer um
dos métodos.

5. A classificag&o final dos candidatos no procedimento resultara da soma das classificagdes
quantitativas obtidas nos métodos de selegéo obrigatdrio e complementar, tendo em conta a
respetiva ponderagéo, e sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a
seguinte formula:

CF =55% AC + 45% EPS

Em que:

CF - Classificagéo Final;

AC - Avaliagéo Curricular;

EPS - Entrevista Profissional de Seleg3o;.
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E, por nada mais haver a tratar, foi encerrada a reunido, da qual para constar, se lavrou a

presente ata que vai ser lida e assinada por todos os elementos do juri.
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