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OBJETIVOS

Ata n° 1 — Ata de critérios

Fixagdo de parametros de avaliagéo, da grelha classificativa e do sistema de valoracgdo final de
cada método de selegdo a aplicar no ambito do Procedimento Concursal para Recrutamento por
Mobilidade Interna para um Assistente Técnico

PESSOAS CONVOCADAS jp_B)RICAS
Maria José Ripado Russo Guerra ¢
mimae s gL GERRMOGEE teke %ﬂq@_@@_
Elisabete Susana Arvana Corda Bento %

Edificio da Camara Municipal de
Estremoz

DATA:  20.04.2023 HORA: 16:00 horas

LOCAL:
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TEMAS ABORDADOS / DECISOES

Aos vinte dias do més de abril de dois mil e vinte e trés, pelas dezasseis horas nas instalagdes da
Camara Municipal de Estremoz, no Rossio Marqués de Pombal, reuniu o Juri designado por
despacho n.° 83 do Senhor Presidente da Camara, datado de 17 de abril de 2023 para a fixag&o de
parametros de avaliagdo, e elaboragéo da grelha classificativa e do sistema de valorag&o final de
cada método de sele¢éo tendo em vista recrutar por mobilidade na categoria e carreira um Assistente
Técnico:

Presidente: Maria José Ripado Russo Guerra, Coordenadora Técnica do mapa de pessoal do
Municipio de Estremoz

1.° Vogal efetivo: Helena Cristina Louro Caldeira Mourato, Técnica Superior do mapa de pessoal do
Municipio de Estremoz;

2.2 Vogal efetiva: Elisabete Susana Arvana Corda Bento, Assistente Técnica do mapa de pessoal do
Municipio de Estremoz,

A reunido teve como objetivo a fixagdo dos parametros de avaliagéo a aplicar as candidaturas que
venham a ser admitidas e a sua ponderacdo, bem como a elaboragédo da grelha classificativa e o
sistema de valoracéo final de cada método de selegéo a utilizar no procedimento.

Conforme previsto no despacho de abertura do procedimento a selecdo dos candidatos sera efetuada
com base em dois métodos de selegao: Analise Curricular e Entrevista Profissional de Sele¢do, sendo
que apenas os candidatos com pontuagdo igual ou superior a 9,5 valores na Avaliagdo Curricular
serdo admitidos para a realizagdo da Entrevista Profissional de Seleggo.

O juri passou, assim, a fixagdo dos parametros de avaliagdo e demais requisitos, tendo definido os

seguintes critérios e respetivas regras de aplicag&o para os dois métodos de selego:

1 - AVALIAGAO CURRICULAR (AC)
1.1 A avaliacdo curricular visa analisar a qualificacao dos candidatos, designadamente as habilitagoes
académicas, a formacao profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo de desempenho.
1.2 A classificacdo a atribuir a este método de selegdo resulta da ponderagdo dos parametros:
Habilitagdes Académicas (HA), Formagao Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e Avaliagao
de Desempenho (AD), por aplicagao da seguinte férmula:

AC= (1xHA +1xFP+1,5xEP+0,5 AD)/4
1.3 A avaliagao curricular € expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até as milésimas.
1.4 Habilitagdes Académicas (HA):
Onde se pondera a titularidade da habilitagdo, nomeadamente escolaridade exigida: 12.° ano de
escolaridade
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A avaliagéo da HA correspondera a seguinte graduagao:

* Nivel habilitacional exigido, 12.° ano de escolaridade, para a integragéo na carreira do posto
de trabalho a concurso — 14 valores;

* Nivel habilitacional imediatamente superior, em um grau, ao exigido para a integracdo na
carreira do posto de trabalho a concurso — 16 valores;

* Nivel habilitacional imediatamente superior, em dois graus, ao exigido para a integrag&o na

carreira do posto de trabalho a concurso — 20 valores;

1.5 Formagao Profissional (FP)

1.5.1 Para o calculo da pontuagéo a atribuir a este fator, numa escala de 0 a 20 valores, serdo
apenas consideradas as agbes de formacdo e aperfeigopamento profissional devidamente
comprovadas e que se relacionem com a caraterizagéo do posto de trabalho identificado no aviso do

procedimento, e em conformidade com os normativos legais atualmente em vigor.

N° horas Pontuacéo

Sem formacéo 10 valores

Participacéo em ac¢des de formagao com duracdo | 16 valores

inferior a 60 horas

Participagcéo em ag¢des de formagao com duracdo| 18 valores
total entre 60 e 120 horas

Participagdo em agdes formagdo com duragdo |20 valores

superior a 120 horas de total

15.2 Quando a mengé&o da duragéo da agéo for feita em dias, considerar-se-&0 6 horas/dia

1.6 Experiéncia Profissional (EP):
1.6.1 A avaliagdo deste item sera atribuida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte

tabela de valoragéo:

N° de anos de experiéncia Pontuagéo

Exercicio de fungdes relevantes na carreira até 3|14 valores

anos
Superior a 3 e até 5 anos 16 valores
Superior a 5 e até 10 anos 18 valores
Superior a 10 anos 20 valores
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1.7 Avaliacao do Desempenho (AD):
1.7.1 Na avaliagéo deste item sera considerada a média aritmética da avaliagéo de desempenho dos
ultimos dois ciclos avaliativos concluidos, tendo o Juri deliberado que a sua pontuacdo sera atribuida

numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte tabela de valoragéo:

Média da Avaliagéo Pontuagéo
Média da avaliagao igual ou inferior a 1,999 05 valores
Média da avaliacéo entre 2 e 3,999 15 valores
Média da avaliagéo igual ou superior a 4 20 valores

1.7.2 No caso de se verificar que o candidato ndo dispde de avaliagdo de desempenho por razées
que n3do lhe sdo imputaveis, para um ou para os dois ciclos avaliativos a considerar na avaliagcéo
deste fator, sera atribuido o valor positivo de 3, correspondente a "desempenho adequado” por cada

ciclo avaliativo.

2. ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEGAO (EPS):

2.1 A Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e os aspetos comportamentais evidenciados durante a interacéo estabelecida

entre entrevistador e entrevistado.

2.2 A classificagdo a atribuir a este parametro de selegdo resuita da ponderagéo dos parametros:
Capacidade de Comunicagéo (A), Conhecimentos Especializados e Experiéncia Profissional (B),
Analise da Informag&o e Sentido Critico ( C ), Relacionamento Interpessoal (D) e Motivagéo e Sentido
de Responsabilidade (E), por aplicagdo da seguinte férmula:

EPS= (A+B+C+D+E) /5

2.3 A pontuagdo final deste método de selecdo & expressa numa escala de 0 a 20 valores, com

valoragéo até as milésimas.

2.4 Para a avaliagdo dos parametros acima definidos, o Juri deliberou considerar os seguintes

aspetos:

2.4.1 Capacidade de Comunicacdo (A) - capacidade para se expressar com fluéncia, clareza e
precisdo, adaptando a linguagem aos seus interlocutores, demonstrando assertividade na exposigéo

das suas ideias, respeito e consideracéo pelas opinides alheias, ouvindo-as e valorizando-as.
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242 Conhecimentos Especializados e Experiéncia Profissional (B) - Evidéncia de

conhecimentos técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalho e capacidade para os aplicar
na resolucdo de questdes profissionais complexas, bem como preocupagdo em alargar os seus
conhecimentos e experiéncia e em melhorar a qualidade do trabalho realizado, nomeadamente

atraves da utilizacdo de novas tecnologias.

2.4.3- Andlise da Informagdo e Sentido Critico (C) - Capacidade para identificar, interpretar e
avaliar diferentes tipos de dados associados a um problema e relaciona-los de forma l6gica,
fundamentada e com sentido critico, de forma a identificar diversas alternativas de resposta e a

propor solu¢des em tempo LUtil.

2.4.4 - Relacionamento interpessoal (D) - Capacidade de se integrar e interagir adequadamente
com pessoas com diferentes caracteristicas e em contextos socioprofissionais distintos, tendo uma
atitude facilitadora do relacionamento; resolugdo de potenciais conflitos com corregso, utilizando

estratégias que revelam bom senso e respeito pelos outros.
2.45 - Motivagao e sentido de responsabilidade (E) - Capacidade para reconhecer o seu papel na
prossecugdo da missdo e concretizacdo dos objetivos, para responder com prontiddo e

disponibilidade as exigéncias e aos desafios do posto de trabalho, de forma ativa e dinamica.

2.5 - Cada parametro sera valorado de acordo com a seguinte tabela de pontuago:

Desempenho Pontuagéo
Elevado 20 valores
Bom 16 valores
Suficiente 12 valores
Reduzido 08 valores
Insuficiente 04 valores

3. CLASSIFICAGCAO FINAL (CF):

A classificacéo final sera apurada da seguinte forma:
CF =60% AC + 40% EPS

4. Seréo excluidos os candidatos que ndo comparegam a Entrevista Profissional de Selegdo, bem
como os que obtenham classificag&o final inferior a 9,5000 valores.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reuni&o da qual se lavrou a presente ata que

depois de lida e aprovada vai ser assinada por todos os membros do Juri.
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O Jari

-—-4 () Presidente,

=

...... O 1° Vogal Efetivo,

USeua YoueaD

______ O 2° Vogal Efetivo,

%
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