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MAPA DE PESSOAL 2022

DE APOIO

GABINETE DE COMU

SETOR DE DO PARQUE DE FEIRAS E EVENTOS Trcos

CTFP Termo
lncêrto

vago ocupado

GABI NETE/UNIDADE/SU BUNIDADE

Assistente Técnico Administrativo 12o ano de escolaridade
2

EVENTOS E DESENVOLVIMENTO Ttco

12o ano de escolarldade 1

SETOR DE DESIGN E COMUNICAçÃO

SETOR DE TURISMO

GABINETE DE TECNOLOGIAS DE INFORMAçAO

GABINEïE DE APOIO JURIDICO

CTFP Tempo
Determinado

vago ocupado

I

2

CTFP Tempo
lndeterminado

I 
o.,e"oovago

t)

1

1

8

2

1

1

1

2

1

1

4

1

1

Comissão de Serviço

I 
o",o"aovago

Formação Acadómica e/ou
Profissional

Escolaridade obrigatória

12o ano de escolaridade

Escolaridade obrigatória

Escolaridade obrigatória

Licenciatura

Licenciatura

120 ano de escolaridade

Escolaridade obrigatória

Licenciatura

12o ano de escolaridade
Escolaridade obrigatória

Curso Tecnológico, Cursos das
Escolas Profissionais ou Curso que
confira certificado de qualiÍicação de

nÍvel lll em áreas
de infoÍmática

Licenciatura

Escolaridade obrigatória

Atribuições/Competôncias/
Atividad6s

Serviços Gerais

Adminrstrativo

Serviços Gerais

Administrativo

Serviços Gerais

Design e Comunicação

Jornalismo e Comunicação

Administrativo

Serviços Gerais

Turismo

Administrativo

Serviços Gerais

lnformática

Direito

Serviços Gerais

Cargo/carreira/
Categoria

Assistente
Operacional

Assistente Técnico

Assistente
Operacional

Assistente Técnico

Assistente
Operacional

Têcnico Superior

Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente
Operacional

Técnico Superior

Assistente ïécnico
Assistente

Operacional

Técnico de
lníormática

Técnico Superior
Assistente

Operacional
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ocupadoYago

CTFP ïermo
lncerto

1

ocupEdovago

Debrmlnado
Tempo

3

1

1

2

2

1

1

3

1

1

1

Licenciatura

Licenciatura

Licenciatura

Licenciatura

12" ano de escolaridade

Licenciatura

'l2o ano de escolaridade

Licenciatura

12o ano de escolaridade

Escolaridade obrigatória

Licenciatura

Licenciatura

'l2o ano de escolaridade

Escolaridade obrigatória

Escolaridade

Atrlbulções/Competênclas,
Atlvldades

Economia

Recursos Humanos

Administrativo

Sapador

Serviços Gerais

Medicina Veterinária

Administrativo

Gestão Estrategica

Administrativo

Psicologia Social e das

Administrativo

Serviços Gerais

CargorcarreiÍa,
Gategorla

Técnico Superior
Tecnico

Coordenador
Municipal de
Proteção Civil

Assistente Técnico

Assistente

Assistente

Técnico

écnico Superior

20 Grau
Dirigente I

Assistente Técnico

Técnico Superior

Assistente Técnico

Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente
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CTFP Termo
lncerto

vago ocupado

GABINETE/UNIDAOE/SUBUNIDADE ORGÂNICA

SETOR DE EXPEDIENTE GERAL

SETOR OE CONTABILIDADE

SETOR DE TESOURARIA

UNIDADE DE GESTAO DE COMPRAS E STOCKS

DE APROVISIONAMENTO

CTFP Tempo
Determinado

vago ocupado

CTFP Tempo
lndeterminado

vago ocupado

1

1

2

1

a

1

1

1

1

2

Comissão de Serviço

ocupadovago

1

Formação Académica e/ou
Profissíonal

12o ano de escolaridade

12o ano de escolaridade

Escolaridade obrigatória

12o ano de escolaridade

12o ano de escolaridade

Escolaridade obrigatória

12o ano de escolaridade

12o ano de escolaridade

Licenciatura

Licenciatura
12o ano de escolaridade
Escolaridade obrigatória

Atribuições/Competèncias/
Atividades

Administrativo

Serviços Gerais

Administrativo

Administrativo

Administrativo

Assessoria de Administracão
Administrativo

Serviços Gerais

Cargo/carreira/
Categoria

Coordenador
Técnico

Assistente Técnico

Assistente
Operacional

Coordenador
Técnico

Assistente Técnico

Assistente
Operacional

Coordenador
Técnico

Assistente Técnico

Dirigente lntermédio
3o Grau

Técnico Superior
Assistente Técnico

Assistente
Operacional

MAPA DE PESSOAL 2022

SETOR DE ARMAZEM E STOCKS

DE ORDENAMENTO DO E RAS MU

SETOR DE PLANEAMENTO E MUN
12

1

1

2

1

Escolaridade obrigatória

Licenciatura

Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura

Fiel de Armazém

Arquitetura
Enqenharia Civil

Geoqrafia
Arouitetura Paisaoista

Assistente
Operacional

Dirigente
lntermédio 2o Grau

Técnico Superlor
Técnico Suoerior
Técnico Superior
Técnico Suoerior
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,|

1

lì," ' "

1

1

1

2

2

10

3

2

1

1

1

4

3

'l

1

1

1

1

4

'l

1Licenciatura

12o ano de escolaridade
Escolaridade obrigatória

Escolaridade obrigatória

Escolaridade obrigatória

Escolaridade obrigatória

Escolaridade obrigatória

Licenciatura
Licenciatura

12o ano de escolaridade
Escolaridade obrigatória

Escolaridade obrigatória

12.o ano de escolaridade ou curso que
lhe seja equiparado e Curso

especÍfico de Fiscal

12o ano de escolaridade
Escolaridade obrigatória

Licenciatura
12o ano de escolaridade

12" ano de escolaridade
Escolaridade obrigatória

Enqenharia Civil
Engenharia Eletrotécnica e

Computadores
Topóqrafo
Eletricista

Cantoneiro

Fiscal Municipal

Administrativo
Serviços Gerais

Relações Públicas e Secretariado

Administrativo
Serviços Gerais

Administrativo
Serviços Gerais

Canteiro

Construção Civil

Carpinteiro

Serralheiro Civil

Comlesão de Sewlço

FoÍmaçto Académlca eÍou
Proflealonal ocupadovago

Gargo/carrelra/
Gategorla ocupadovâgoocupadoYagoocupadovago

lncertoDeterminadolndetermlnadoAtrlbul ções/Com petônclasí
Atlvldades

Técnico Suoerior
Técnico Superior

Assistente Técnico
Assistente

Operacional
Assistente

Operacional

Fiscal

Técnico
Assistente

Operacional

Técnico Suoerior
Coordenador

Técnico
Assistente Técnico

Assistente
Operacional

30 Grau
Dirigente I

Assistente Técnico
Assistente

Assistente
Operacional
Assistente

Assistente
Ooeracional
Assistente

Operacional
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CTFP Termo
lnceÉo

""so I 
o"roroo

3

2

CTFP Tempo
Determinado

ocupadovago

1

1

CTFP Tempo
lndetermlnado

ocupadov89O

1

23

2

2

1

1

10

1

1

1

1

1

1

2

4

1

1

1

Gomlseão de Servlço

l,*u*oo
vrgo

1

Formação Acadómlca elou
Profleslonal
. . -t,-,

Motorista

Escolaridade obrigatória

Escolaridade obrigatória

Escolaridade obrigatória

Licenciatura

Licenciatura
12" ano de Escolaridade
Escolaridade obrigatória

Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura

Escolaridade obrigatória

Licenciatura

Licenciatura
12" ano de Escolaridade
Escolaridade obrigatória

AtrlbulçõeslGompetônclasl
Atlvldades

Motorista
Ligeiros/Pesados/Transportes

Coletivos e/ou Maquinista
Mecânico

Serviços Gerais

Acão Social/Servico Social
Administrativo

Serviços Gerais

Biblioteca e Documentacão
História

Ciências da lnformação e
DocumentaÇão

Serviços Gerais

Ciências da lnformação e
DocumentaÇão

Gestão Turística e Cultural
Administrativo

Serviços Gerais

Cargo/carrelra/
Gategoria

Encanegado
Operacional
Assistente

Operacional

Assistente
Operacional
Assistente

Operacional

Dirigente lntermédio
20 Grau

Técnico Superior
Assistente Técnico

Assistente
Operacional

Assistente
Operacional

Técnico Superior
Tecnico Suoerior
Técnico Superior

Assistente
Operacional

Técnico Superior

Técnico Superior
Assistente Técnico

Assislente
Operacional
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1

1

ocupadoYago

CTFP TeÍmo
lncerto

1

8

1

1

1

Í?: irit'"lr '11 " i .I

.,,':!,

ocupado

CTFP Tempo
Deúermlnado

vago

IFtïtrSiti

ffill'" '-

1

1

1

1

2

15

6

1

13

2

1

35

I

1

13

1

56

ocupedovago

CTFP Tempo
lndetermlnado

H
1

ilH

1

Combseo do SerYlgo

ocuprdofüagô

12o ano de escolaridade
Escolaridade obrigatória

Escolaridade obrigatória

Licenciatura

Formação Acadómlca
Proflealonrl

Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura

12o ano de escolaridade
Escolaridade obrigatória

Escolaridade obrigatória

Licenciatura
12" ano de escolaridade

Escolaridade obrigatória

Licenciatura
12o ano de escolaridade
Escolaridade obrigatória

12" ano de escolaridade

12." ano de escolaridade

Atribulções/Competônclas/
Atlvldades

Serviços Gerais

Ensino Básico
Administrativo

Acão Educativa - Serviços Gerais

Administrativo

Administrativo

Administrativo

Gestão Turística e Cultural
Arqueoloqia

Conservacão e Restauro
AnimaÇão Sócio Cultural

Tradução e Escrita Criativa
História de Arte
Administrativo

Serviços Gerais

Serviços Gerais

Desporto
Administrativo

Cargo/carrelra/
Categorla

1TurismoTécnico

Assistente
Operacional

Técnico Superior
Assistente Técnico

Assistente
Operacional

Coordenador
Técnico

Chefe de Serviço
Administração

Escolar
Técnico

Encarregado
Operacional
Assistente

Operacional

Dirigente Intermédio
2o Grau

Técnico Superior
Técnico Superior
Técnico Suoerior
Técnico Superior
Técnico Suoerior
Técnico Superior

Assistente Técnico
Assistente

Operacional

Técnico Suoerior

Assistente
Operacional

-

Assistente Técnico

r:rer,--.'t=1
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GTFP Termo
lncerto

vago ocupado

GABINETEIUNIDADE'SUBUNIDADE ORGANICA

Mffi{flF$üü8#*ll1B,-"#' Yr"

üfi'

EUA

CTFP Tempo
Determinado

vago ocupado

3

1

8

11

CTFP Tempo
lndetermlnado

vago ocupado

1

1

1

'l

1

2

3

1

19

1

2

I

16

6

I

1

Comlscão de Servlço

vrgo
I 

o"unroo

FormagtoAcadómlca dou
Profleslonal

Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura

Licenciatura
12o ano de escolaridade

12" ano de escolaridade
Escolaridade obrigatória

Escolaridade obrigatória

Escolaridade obrigatória

Escolaridade obrigatória

Escolaridade obrigatória

Escolaridade obrigatória

Escolaridade obrigatória

Licenciatura
Escolaridade obrigatória

Atrl bul çÕes/Competônclae/
Atlvldades

Enoenharia Biofísica
Enqenharia Ambiente

Enoenharia Aoronómica

Socioloqia

Administrativo
Leitores de Contadores

Serviços Gerais

Coveiro

Higiene e Limpeza

Arouitetura Paisaoista

Jardineiro

Cargolcarrelra/
Gategorla

Técnico Suoerior
Técnico Superior
Técnico Suoerior

Técnico Superior
Coordenador

Técnico
Assistente Técnico

Assistente
Operacional

Encarregado
Operacional
Assistente

Operacional

Assistente
Operacional

Assistente
Operacional

Encarregado
Operacional
Assistente

Operacional

Técnico Superior
Assistente

Operacional
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Setor Técnico de
Planeamento de
Obras Municipais

(Cantoneiros)

2

Setor de Gestão e
Manutenção de

Espaços Públicos
(Higiene e
Limpeza)

25

Setor de Gestão de
Cemitérios

2

Setor de Planeamento de Águas e
Saneamento Básico ( Saneamento

Básico)

5

Setor de Planeamento de Águas e
Saneamento Básico ( ETAR)

6

Setor

No trabalhadores
que auferem



lAtribuições e competèncias previstas no Regulamento lnterno dos Serviços da Câmara Municipal de

fEstremoz, publicado através do Aviso n.o 1017812020, de 08/07, 2a Série, N.o 131 do DR, do Estatuto de
lPessoal Dirigente, bem como competências delegadas nos termos legais.

I

Dirigentes lntermédios

lOrganiza/prepara processos inerentes ao serviço que está sob a sua responsabilidade. Desenvolve e aplica

las políticas definidas superiormente, de acordo com o aprovado nos órgãos do Município. Assegura o
lcumprimento das obrigaçôes dos trabalhadores sob a sua alçada.

I

Coordenador Municipal de
Proteção Civil

Funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e aplicaçáo de métodos e processos
de natureza técnica e/ou científica, que fundamentam e preparam a decisão. Execução autónoma ou em
equipa de pareceres e projetos com diversos graus de complexidade, e execução de outras atividades de
apoio geral ou especializado nas áreas de atuação comuns, instrumentais e operativas dos órgãos ou
serviços. Funções exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado. Representação do órgão ou serviço em assuntos da sua responsabilidade, tomando
opções de índole técnica, enquadradas por diretivas ou orientações superiores.

Técnico Superior

lFunções de chefia técnica e administrativa em subunidade orgânica ou equipa de suporte, por cujos

lresultados é responsável. Realizaçáo das atividades de programaçáo e organizaçáo do trabalho do pessoal

lgue coordena, segundo orientações e diretivas superiores. Execução de trabalhos de natureza técnica e
ladministrativa de maior complexidade. Funções exercidas com relativo grau de autonomia e
lresponsabilidade.

Coordenador Técnico

lFunções de natureza executiva, de aplicação de métodos e processos, com base em orientações claramente
ldefinidas, de grau de complexidade médio, nas áreas de atuação

lcomuns e nos vários domínios dos órgãos ou serviços.
Assistente Técnico

lFunções de coordenação dos assistentes operacionais afetos ao setor de atividade e realização de tarefas
lde programação, organização e controlo dos trabalhos executados.

Encarregado Operacional

Funçóes de natureza executiva, de caráter manual ou mecânico, enquadradas em diretivas gerais bem
e com graus de complexidade variáveis, assim como a execução de tarefas de apoio elementares,

indispensáveis ao funcionamento dos órgãos ou serviços, podendo comportar esforço físico.
Responsabilidade pelos equipamentos sob a sua guarda e pela correta utilizaçáo, procedendo, quando
necessário, à manutenção e reparação dos mesmos.

Assistente Operacional

manos, da gestão financeira,
da escola,

Chefe de Serviço
Administração Escolar

lAtribuições

lestremoz 
e

e competências previstas no Regulamento lnterno dos Serviços da Câmara Municipal de
as descritas no artigo 30 da Portaria no. 35812002, de 3 de abrilTécnico de lnformática

lFunções constantes no artigo 39o do Regulamento de Organização
fAviso n.o 1O'178t2020, de 08/07, 2" Série, N.o 131 do DR

dos serviços do Município de Estremoz,Fiscal Municipal


