| AtribuigSes/Competéncias

 académica

|- profissional

. Comisséo de Servigo

Atribuicdes e competéncias previstas no
Regulamento Internc dos Servigos da
Camara Municipal de Estremoz, bem

Chefe de Divisao

como as que forem delegadas nos o 3
termos do artigo 70° da Lei das - Direcgéo
Autarquias Locais intermédia de 2°
grau :

i . ~Cargo/Carreira‘:: ‘Area dc .:Contratos a Tempo Indeterminado Contratos a Tempo Detenminado
Eg;%zer;ecnigsg:g;g;n?:gz?u:g:éliagéo R . formagéo | N°postosde | N°postos N° postos | N°postos de | N°postos N° postos
aplicagio de métodos e processos de _-académica .| trabalho de trabalho | de trabalho trabalho de frabalho | de trabalho
natureza técnica e/ou cientifica, que o ocoefous il Aprovados Qcupados Vagos Aprovados Ocupados Vagos
fundamentam e preparam a decis&o. R Zproﬁssional'-' i
Execugdo auténoma ou em equipa de Direito 0 1 0
pareceres e projetos com diverses graus -
de complexidade, execugdo de outras . G?StaP 2 2 0 0 0
actividades de apoic geral e Técnico Superior Autarquica ;
especializado em areas de atuagdo Psicologia 4 0 0 S0 0
comuns, instrumentais ¢ operativas dos - u A
érgéos ou servigos. Representagdo do Psicologia '
orgdo/servigo em assuntos da sua SOC'?’ e d?s 0 o 0 1 n 0
especialidade, tomando alternativas de Organizacdes
cardter técnico em torno de diretivas Recursos |
superiores. Humanos 1 0 : 0

Economia 2 2 -0 0
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:|#:+z Contratos a:Tempo Indeterminado.

Contratos a Tempo _lE)eterminado

formagao N° postos de | N° postos de | N° postos de | N° postos de { N° postos de | N° postos de
e L SN ST b académica trabalho trabalho trabalho trabalho trabalho trabalho
“Atribuigdes/Competéncias. _efou’ . .| Aprovados | Ocupados Vagos Aprovados | Ocupados Vagos
g T e . “profissional :
Medicina
Veterinaria 1 1 0 0 0 0
Engenharia
B?ofisica 1 1 0 0 0 0
Engenharia Civil 5 5 0 0 0 0
Acgdo Social 2 2 0 1 1 0
Ensino Bésico 1 1 0 3 0 3
Desporio 0 0 0 3 3 0
Gestéo Cultural 0 0 0 1 0 1
Técnico Histdria 2 2 0 1 0 1
Superior Ciéncias da
informagéo e da 1 1 0 0 0 0
Documentacgao
Engenharia
Agrgonémica 1 L 0 0 0 0
Biblioteca e 0 0
Documentac@o
Turismo 2 2 0 0
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~.2: -7 Contratos'a Tempo Indeterminado.

Contratos a Temb;o Determinado

S N° postos de | N° postos de | N° postos de | N°postos de | N°postcs de | N postos de
‘Atribui¢Bes/Competéncia : trabalho trabalho trabalho trabalho trabatho trabatho
RS i profissional Aprovados OCcupados Vagos Aprovados Ocupailos Vagos
investigacéo -
Social Aplicada 1 1 0 0 0 0
Gestao |
Estratégica 1 1 0 0 0 0
Técnico . ¢
Superior Saciologia 1 1 0 0 0 0
Arquitetura 1 1 0 1 1 0
Geografia 0 0 0 1 1. o
Outras areas 3 0 3 3 0 3
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AtribuigSesiCompeténcias |

formagdo:
académica
o efou:

| profissional -

‘Contratos a Tempo Indeterminado

Contratos a Tempo Determinado

N° postos de
trabalho
Aprovados

N° postos de
trabalho
Ocupados

N°® postos de
trabalho
Vagos

N° postos de
trabatho
Aprovados

N°® postos de
trabalho
Ocupados

N° postos de
trabalho
Vagos

Fungdes de chefia técnicae e
administrativa e realizagao de
afividades de programagao e
organizagdo do pessoal que
coordena segundo orientagies.

Coordenador
Teécnico

Fungdes de natureza executiva, de
aplicagdo de métodos e processos,
com base em orientagdes
claramente definidas, de grau de
complexidade médio, nas dreas de
actuagdo comuns e nos varios
dominios das drgdos e servicos.

Assistente
Técnico

36

32

Fungdes de coordenagéo dos
assistentes operacionais afetos ao
seu setor de actividade e realizagéoe
de tarefas de programacao,
organizagao & controlo dos
trabalhos executados do pessoal
sob a sua coordenacao.

Encarregado
Operacional

Fungbes de nafureza executiva, de
carater manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas gerais
hem definidas e com graus de
complexidade varidveis, assim
como a execugao de tarefas de
apoio elementares, indispensaveis
ao funcionamento dos drgdos e
sevigos, podendo comportar
esforco fisico.

Assistente
Operacional

117

108

101

60 L

41
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v Areade. s

% Contratos'a Tempo Indeterminado -

Contratos a Tempo Determinado

pubfico.

R " académica | N°postos de | N°postos de | N° postos de | N°postos de | N° postos de | N° postos de
“Atribuigbes/Competéncias:| L efou trabalho trabalho trabalho trabalho trabalho trabalho
EERRERE SRR RO | " ‘profissional - | Aprovados Ocupados Vagos Aprovados Ocupados Vagos
Fungdes de concegdo e aplicagdo Lo
na drea de informatica. Especialista . ;i
d Engenharia
e fe 1 1 0 0 0 0
. Informatica :
informatica ;
Fungdes de concegdo e aplicagdo Técnico de 3 3 0 0 0. 0
na area de informatica. Informatica
Observar o cumprimento dos
regulamentos e posturas Fi | :
municipais, identificar e comunicar 's_c? 4 2 2 1 0. 1
anomalias e problemas no espago Municipal .




; _Cairg'o.s ‘de: D_ire§_§§

Intermédiade 2° Grau | iy L " Opservagﬁes

Chefe de Divisdo 3

Hl_im_em_:dqf Postosde |- Hﬂmgmidequsms'tge-;__;
<. Trabalha ccupados - | ~Trabalho previsionais::

Ohbservagbes

|.ToTAL | en | em

Técnico Superior Técnico Supetior 28 8 36 3 8 11 [ Inchi os 3 chefes de divisio em CTTI

Coordenador Técnico 3 0 3 K] 0 3

Assistente Técnico Assistente Técnico 32 1 33 4 1 5

Encarregado
Operacional 3 0 3 3 0 3

Assistente Operacional | Assistente Operacional | 108 60 168 9 41 50

Especialista de
Informdtica 1 0 1 0 0 0

Garreiras Nio Revistas
Técnico de Informatica 3 0 3 0 0 0

Fiscal Municipal 2 0 2 2 1 3

. TOYALDEPOSTOS DE TRABALHO 130 e | 2a9 | 24| s as

Legenda: CTTI - Gontrato de Trabalho a Tempe Indeterminado
CTTD - Confrato de Trabalho a Tempo Determinado



