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A ponderagao curricular (PC) tera a valoragdo maxima de 5 pontos e sera obtida pela
média aritmética ponderada das pontua¢des nos parametros considerados/elementos

curriculares dos ultimos trés anos, cada um deles com um valor maximo de 5

pontos, com base na seguinte férmula:
PC =10% HAP + 55% EP +20% VC + 15 % ECDIPS (5% ECD + 5% ECIP + 5%ECIS)

Em que:

PC = Ponderagao Curricular

HAP = Habilitagdes Académicas e Profissionais
EP = Experiéncia Profissional

VC = Valorizagao Curricular

ECDIPS = Exercicio de Cargos de Dirigente, Interesse Publico ou Social

1- Habilitag6es académicas e profissionais (HAP) - ponderagido 10%

1.1- Técnico Superior

a) Habilitagao Legalmente exigida — Licenciatura 1 Valor

b) Pos-Graduacéo, em areas de interesse para o servigo 2 Valores
¢) Mestrado, em area de interesse para o servigo 3 Valores
d) Doutoramento, em area de interesse para o servigo 5 Valores
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1.2- Assistente Téchico

a) Habilitagdo Equiparada para efeitos profissionais 1 valor
b) Habilitagdo Legalmente Exigivel 3 valores
¢) Habilitagdo Superior a exigivel 5 valores

1.3- Assistente Operacional

a) Escolaridade Obrigatéria ajustavel a idade 1 valor
b) Superior ao 9° ano 3 valores
¢) lgual ou Superior ac 12° Ano 5 valores

2. Experiéncia Profissional

O elemento Experiéncia Profissional (EP) pondera e valora o desempenho efetivo de fungdes,
cargos ou atividades, exercidos no ano a que diz respeito, incluindo as desenvolvidas no
exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico ou
relevante interesse social, em fungéo dos niveis de responsabilidade técnica, complexidade,
autonomia e resultados alcangados. A experiéncia profissional € declarada pelo requerente, com
descri¢ao das funcdes exercidas e indicagao da participagédo em agdes ou projetos de relevante
interesse e devidamente confirmada pelo superior hierarquico ou pela entidade onde sdo ou
foram exercidos os cargos, fungdes ou atividades. S&o considerados acdes e projetos de
relevante interesse, designadamente, todos aqueles que envolvam a designagao e participacéo
em grupos de trabalho, comissées, estudos e projetos internos ou externos em representacao do
servigo, a atividade de formador, a realizagdo de conferéncias, palestras e outras atividades de
idéntica natureza, autoria ou co-autoria de livros, artigos ou outras publicacdes de carater
tecnico, bem como aqueles que permitiram alcancgar resultados relevantes. Na valoracdo do
elemento (EP) sera feita a ponderacéo auténoma das seguintes componentes:

- Tempo de servigo na carreira (TS)
- Participacdo em Agdes e Projetos de relevante interesse (AP)

EP = (TS+AP)
2
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2.1 Tempo de Servigo (TS) - Corresponde ao tempo de servi¢o na carreira, reportado

a 31 de dezembro do ano a que respeita a avaliagdo, em anos completos, de acordo

com a seguinte escala:

2,2 Acdes e Projetos de relevante interesse (AP) - Corresponde as agbes ou

projetos realizados nos ultimos 3 anos incluindo o ano em avaliagdo. A participacéo
em a¢des ou projetos de relevante interesse a considerar sao os seguintes:

a) designacéo e participacdo em grupos de trabalho, comissdes, juris (efetivos) de
concurso ou outros equiparados;

b) designag¢do e participacdo em estudos ou projetos internos ou externos em
representagao do servico;

c) participacdo como orador / formador em seminarios, conferéncias, palestras,
coléquios ou outros equiparados.

d) Outras fungdes de especial relevancia fundamentadamente reconhecida pelo

avaliador.

,

Nao exerceu qualquer agdo ou projeto de relevante interesse 1 valor
Realizacdo de uma ag¢éo ou projeto de relevante interesse para as

; 3 valores
funcdes que o trabalhador exerce ou exerceu
Realizagdo de duas ou mais agbes ou projetos de relevante
) . 5 valores
interesse para as fungdes que o trabalhador exerce ou exerceu
3. Valorizagao Curricular (VC)
a) Sem formacgao ou com formacgéao até 30 horas 1 valor
b) De 31 a 60 horas de formagéo 3 valores

c) Superior a 60 horas de formagéo 5 valores
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a) Até 3 anos 1 valor
b) De 3 a 5 anos 3 valores
c) Superior a 5 anos 5 valores



4.1- Técnico Superior

a) Sem cargos dirigentes ou de coordenacéo na area 1 valor
b) Com cargos de coordenacio na area 2 valores
c) Cargos dirigentes de nivel intermédio 3 valores
d) Cargos dirigentes de nivel Superior 5 valores
4.2- Assistente Técnico
a) Sem cargos de Chefia 1 valor
b) Chefia até 5 trabalhadores 2 valores
c) Chefia mais de 5 até 10 trabalhadores 3 valores
d) Chefia mais de 10 trabalhadores 5 valores
4.3- Assistente Operacional
a) Sem cargos de Chefia ( Encarregado) 1 valor
b) Chefia (Encarregado) até 5 trabalhadores 2 valores
c) Chefia (Encarregado) mais de 5 até 10 trabalhadores 3 valores
d) Chefia (Encarregado) mais de 10 trabalhadores 5 valores
5. Exercicio de Cargos de Interesse Publico (ECIP)
a) Sem cargos ou fungbes 1 valor
b) Funcdes até 3 anos 3 valores

¢) Superior a 3 anos

5 valores
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6. Exercicio de cargos de Interesse Social (ECIS)

a) Sem cargos ou fungdes 1 valor :
b) Fungdes até 3 anos 3 valores -
¢) Superior a 3 anos 5 valores

Resultado Global da Ponderagao Curricular

PC =10% HAP + 55% EP + 20% VC + 15 % ECDIPS ( 5% ECD + 5% ECIP +

5%ECIS)
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