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DESPACHO N° 91/2021

Considerando os fundamentos de conveniéncia para o interesse publico, designadamente motivos

de economia, eficacia e eficiéncia para estes servigos no recurso a mobilidade interna para

recrutamento de varios técnicos superiores.

Determino, no uso da competéncia que me é conferida pela al. a) do n.° 2 do artigo 35° do Anexo a
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagéo atual, pela alinea a) do n.° 2 do artigo 27° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
adiante designada por LTFP, e nos termos dos art®s 92° e seguintes da LTFP, que se proceda a
abertura do seguinte procedimento, o qual se descreve:

1. Procedimento de mobilidade interna na categoria para 1 (um) Técnico Superior da area de

Geografia, a tempo inteiro, por um periodo de dezoito meses, eventualmente prorrogavel nos
termos legalmente previstos;

a) Atribuicdes/competéncias ou atividades a cumprir ou a executar:

* Estudar fendmenos fisicos € humanos do territério no que respeita as suas distribuigdes

espaciais e interligagdes as escalas local, regional e nacional,

* Efetuar estudos sobre o ambiente natural, o povoamento, como atividades dos grupos
humanos e os equipamentos sociais nas suas relagées mutuas, fazendo avaliagdes diretas

ou interpretando e aplicando os resultados obtidos por ciéncias conexas;

* Efetuar estudos em diversos dominios, nomeadamente localizagdo e distribuigao espacial
de infra-estruturas, populagdo, atividades e equipamentos, ordenamento do territério,
desenvolvimento regional e urbano, biofisico e riscos ambientais, defesa e salvaguarda do
patrimonio natural ou construido com vista ao arranjo do espago e a melhoria de vida das
populagbes;

* Recorrer, com frequéncia, a tecnologias informaticas, como no caso dos sistemas de

informagé@o geografica que permitem obter, coletar, armazenar e analisar informagao
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especialmente referenciada, produzindo diversos tipos de documentos geograficos de

relacionamento dos fenébmenos;

¢ Elaborar proposta de Elaboragédo, Alteragdo e Revisdo dos diversos Planos de

Ordenamento Municipais;

+ Coordenar toda a tramitagdo referente a Elaboragdo, Alteragdo e Revisdo dos diversos

Planos de Ordenamento Municipais;
« Elaborar o cadastro de todas as infra -estruturas que integram o dominio Publico Municipal

* Executar e colaborar na criagdo de processos de aquisigdo de servigos que decorrem da

Divisdo e assegurar o seu acompanhamento.

2. Local de trabalho: area do concelho de Estremoz

3. Posicionamento remuneratério: A remuneragdo a auferir correspondera a posicao remuneratéria
imediatamente superior a detida no servigo de origem;

4. Requisitos de admissao:

4.1 - Titularidade de relagédo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, com integra¢do na carreira e categoria de técnico superior,

4.2- E exigida a titularidade do grau académico de licenciatura (ou superior) na area de Geografia,
Ordenamento do Territério e Urbanismo;

4.3 — Requisitos relativos ao trabalhador, previstos no art.° 17° e 18° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convengio
internacional ou lei especial;

b) 18 anos de escolaridade completos;
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c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nédo interdigdo para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatéria;
f) Possuir as habilitagdes literarias legalmente exigidas para o desempenho das fungdes.

A néo titularidade dos requisitos previstos nos pontos 4.1 e 4.2 e 4.3 que antecedem, até a data
limite fixada para a entrega de candidaturas, determina a exclusdo dos candidatos.

5. Métodos de selegao:
Analise curricular e Entrevista profissional de selegdo

- Apenas serdo convocados para a realizagdo dos métodos de selegédo os candidatos que reinam
0s requisitos de admissao;

- Consideram-se excluidos do procedimento os candidatos que obtenham classificagéo inferior a
9,5 valores nos métodos de selegdo, bem como aqueles que ndo comparegam a aplicagdo dos
mesmos;

6.Tramites do procedimento:

- A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos sera publicitada na pagina eletrénica do
Municipio, bem como por afixagdo no em local visivel e publico do Municipio;

- Consideram-se excluidos do procedimento os candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e ocupem postos de trabalho previstos na
Cémara Municipal de Estremoz, idénticos a presente oferta de mobilidade;

- A aprovagdo de candidato no procedimento ndo obriga o Municipio de Estremoz a celebrar
contrato de mobilidade;

7. Composicéo e identificagdo do juri para tramitagdo do procedimento:
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Presidente: Paulo Jorge da Cunha Catarino Silva, Chefe da Divisdo de Ordenamento do Territdrio e
Obras Municipais, do Municipio de Estremoz;

Vogais efetivos: Ivania de Fatima Banha Torres, Técnica Superior do mapa de pessoal do Municipio
de Estremoz e Ana Rita Guerra Gago Lopes, Técnica Superior do mapa de pessoal do Municipio
de Estremoz

Vogais suplentes:Fernando Jorge Madruga Maranga, Chefe da Unidade Técnica de Obras
Municipais, do Municipio de Estremoz, em regime de substituicdo, e Nadia Marques Pereira Pires,
Técnica Superior do mapa de pessoal do Municipio de Estremoz;

8. Formalizagao de candidaturas:

8.1. Prazo e forma de apresentagéo:
a) Prazo: 10 dias Uteis, contados da data da publicagédo na Bolsa de Emprego Publico;

b) Forma: Por e-mail para o enderego recursoshumanos@cm-estremoz.pt, mediante o

preenchimento de formulario tipo, disponivel em www.cm-estremoz.pt, acompanhado de

documentagdo anexa indicada no ponto que se segue:

a) Copia simples do certificado de habilitagbes académicas ou de outro documento idéneo,
legalmente reconhecido para o efeito;

b) Curriculo profissional, devidamente atualizado, detalhado e organizado de forma a facilitar e
a possibilitar a sua correta apreciagdo, bem como documentos comprovativos dos factos
referidos, que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito;

c) Declaragdo atualizada, emitida pelo correspondente 6rgdo ou servigo, da qual conste
inequivocamente a relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, bem
como da carreira e categoria de que sejam titulares, da atividade que executam e do érgdo
ou servigo onde exercem fungdes, a posi¢do remuneratéria correspondente a remuneragéo
auferida, o tempo de exercicio de fungdes na fungao publica, carreira e categoria (em anos,
meses e dias) e no cumprimento ou execugdo da atribuigdo, competéncia ou atividade que

executa, contendo a pormenorizagado das tarefas exercidas;

A nado apresentagdo dos documentos previstos nas alineas a) a ¢) que antecedem, até a data limite

fixada para a entrega de candidaturas, determina a exclusdo dos candidatos;
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Em cumprimento da alinea h) do art.° 9° da Constituicdo da Republica Portuguesa, reitera-se que
“a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de

discriminagdo”;

9. Em tudo o que n&o estiver expressamente previsto no presente despacho, o procedimento rege-
se pelas disposigdes previstas nos art.°s 92.° a 100° e 153° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Estremoz, 2 de julho de 2021

O Presidente da Camara,

| o

- Francisco Joap Ameixa Ramos -
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