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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:
Duracao:
Regime:
Carreira:
Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizacdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicio de
Relacdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitacao Literaria:
Descrigdo da Habilitagio Literaria:

Grupo Area Tematica

Area Tematica Ignorada

Sub-area Tematica

Area Tematica Ignorada

0E202204/0429

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipa! de Estremoz
CTFP a termo resolutivo certo
12

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1215.93€

4,77 EUR

a) Acompanhar os visitantes do Museu Berardo Estremoz e restante setor de
Museus, fornecendo

de modo multilingue, dados historicos, artisticos e cuiturais das pegas e colegoes

expostas, de
acordo com o guido que lhes sera entregue;b) Apoiar as agdes educativas
desenvolvidas no Museu Berardo Estremoz e restante setor de

Museus, de acordo com um plano pré-determinado; c) Efetuar o atendimento ao

visitante, sempre que necessario, em modo multilingue prestando
todas as informacdes turisticas relevantes e relativas ao Museu Berardo
Estremoz e restante Setor

de Museus;

Nomeacao definitiva

Nomeagdo transitoria, por tempo determinavel

Nomeagdo transitdria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relagdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicéo,
convengao intemacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigédo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensével ao exercicio das fungées;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatona.

Deliberagao de Camara Municipal de 23 de fevereiro de 2022

Sim

Licenciatura

Histéria de Arte’

Area Tematica

Area Tematica Ignorada
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Locais de Trabalho
Local Trabalho N° Postos Morada

Camara Municipal 1 Rossio Marqués de
de Estremoz Pombal

Total Postos de Trabalho:

N° de Vagas/ Alteragbes

Formagao Profissional

Formalizagdao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:

Contacto
Data Publicitacdo
Data Limite

Texto Publicado

Localidade Codigo Postal Distrito Concetho

7100513 EVORA  Evora Estremoz

1

recrutamento@cm-estremoz.pt ou para Municipio de Estremoz, Rossio Marqués
de Pombal 7100-513 ETZ

: 268339200
1 2022-04-14
: 2022-05-02

Jomal Oficial e Orgao de Comunicacao Sodial:

Texto Publicado em Jornal Oficial

: Para os devidos efeitos se torna publico que, nos termos do disposto na alinea b)
do n.9 1 do art.? 11.° da Portaria n.? 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e
republicada pela Portaria n.? 12-A/2021, de 11 de janeiro, doravante designada
por Portaria, conjugado com os artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (adiante designada de LTFP), aprovada em anexo a Lei n.?
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo, e em cumprimento da
deliberagao da Camara Municipal, datada de 23 de fevereiro de 2022, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar da publicitagdo
integral do presente aviso na Bolsa de Emprego Piblico, procedimento concursal
comum para constituicdo de vinculo de emprego publico por tempo determinado,
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo,
pelo periodo de um ano, eventualmente renovavel nos termos legais, tendo em
vista o preenchimento de 1 posto de trabalho, previstos e ndo ocupados no
Mapa de Pessoal para o ano de 2022, na carreira/categoria de Técnico Superior,
na drea de Histdria de Arte.1 - De acordo com a solugdo interpretativa uniforme
da Direcdo-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente
homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local em 15 de
julho de 2014, «As autarquias locais ndo tém de consultar a Diregdo-Geral da
Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagao de
requalificagdo», razao pela qual esta Autarquia ndo fez a referida consulta.Para
efeitos do disposto nos n.%s 3 e 4 do artigo 30.° da Portaria 58n.2 125-A/2019,
de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de
janeiro (doravante designada Portaria), declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento nesta Autarquia, no que se refere ao posto de trabalho
a ocupar.2 - Legislacdo aplicavel na sua atual redagao: LTFP, aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de
abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12- A/2021, de 11 de janeiro, no
que Ihe seja aplicavel.3 - Publicitacdo do Procedimento: nos termos do n.° 1 do
artigo 11° da Portaria, 0 presente aviso sera publicitado na 2.3 série do Didrio da
Republica, por extrato, na BEP — Bolsa de Emprego Publico, acessivel em
www.bep.gov.pt, e na pagina eletronica do Municipio de Estremoz, em www.cm-
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estremoz.pt , disponivel para consulta a partir da data da publicagdo na BEP. 4 -
Prazo de validade: o presente procedimento concursal € valido para o
preenchimento dos lugares postos a concurso e para os efeitos previstos nos
n.%s 3 e 4 do art.” 30.° da Portaria. 5 - Identificagdo e caracterizagdo dos postos
de trabalho a ocupar: As fungBes a desempenhar s3o as constantes no Mapa de
Pessoal do Municipio de Estremoz e terdo lugar no Setor de Museus e Nicleos
Museoldgicos; De forma mais detalhada, as fungdes a desempenhar serdo: a)
Acompanhar os visitantes do Museu Berardo Estremoz e restante setor de
Museus, fornecendo de modo multilingue, dados histéricos, artisticos e culturais
das pecas e colegdes expostas, de acordo com o guido que lhes sera entregue;b)
Apoiar as agoes educativas desenvolvidas no Museu Berardo Estremoz e restante
setor de Museus, de acordo com um plano pré-determinado; c) Efetuar o
atendimento ao visitante, sempre que necessario, em modo mutltilingue
prestando todas as informagdes turisticas relevantes e relativas ao Museu
Berardo Estremoz e restante Setor de Museus; 6 - Local de Trabalho: Area do
Concelho de Estremoz.7- Posicionamento remuneratorio: a remuneragdo dos
trabalhadores a recrutar sera correspondente ao nivel 15, 22 posic3o da tabela
remuneratoria, ou seja 1.215,93€, de acordo com o previsto no artigo 38° do
anexo a Lei n.® 35/2014. 8 - Nivel habilitacional exigido: os candidatos deverao
ser titulares de licenciatura na area de Historia de Arte. 9 - N3o € possivel a
substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiénda profissional.10 -
Os candidatos detentores de habilitagdo estrangeira devem comprovar o
reconhecimento, equivaléncia ou registo de grau académico, nos termos da
legislacdo aplicavel. 11 - Requisitos de admissdo: s podem ser admitidos ao
procedimento concursal os individuos, que até ao termo do prazo fixado para a
apresentacao de candidaturas, satisfagam os seguintes requisitos: 11.1 —
Requisitos gerais:a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituigdo, convengdo internacional ou por Lei espedal; b) 18 anos de idade
completos;c) N3o inibicdo do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdicao
para o exercicio das fungdes a que se candidata; d) Robustez fisica e perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; e) Cumprimento das leis da
vacinagao obrigatoria.11.2 — Os candidatos sdo dispensados da apresentagdo
dos documentos comprovativos dos requisitos referidos no ponto anterior, desde
que declarem, sob pena de exclusdo se o nao fizerem, sob compromisso de
honra, no requerimento de candidatura tipo, no local préprio para o efeito, que
retinem os referidos requisitos. 12 - Ambito do recutamento:12.1 - Ndo podem
ser admitidos candidatos cumulativamente integrados na carreira, titulares da
categoria e que executem a atividade caracterizadora do posto de trabalho para
cuja ocupacao se publicita o procedimento, e que, ndo se encontrando em
mobilidade geral, exercam fungées no proprio 6rgao ou servigo.12.2 - Em
cumprimento do estabelecido no n.? 4 do artigo 30° da LTFP, podem candidatar-
se ao presente procedimento concursal candidatos com vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, previamente estabelecido, com vinculo de
emprego ptblico a termo ou sem vinculo de emprego publico, cumprindo-se
sempre a prioridade do recrutamento estabelecida na alinea d) do n.° 1 do
artigo 37.° da LTFP. 13 - Forma e prazo de apresentagdo da candidatura: 13.1-
Prazo: 10 dias Uteis, a contar da data da publicagao do aviso integral na Bolsa de
Emprego Publico. 13.2- Formalizacdo das candidaturas: As candidaturas deverdo
ser formalizadas mediante preenchimento obrigatério de formulario tipo,
disponivel no site do Municipio em www.cm- estremoz.pt , com indicagao
expressa da referéndia do procedimento concursal a que corresponde a
candidatura, devidamente datado e assinado, e acompanhado da seguinte
documentagdo:a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes, ou outro
documento idoneo, legalmente reconhecido para o efeito;b) Para candidatos
detentores de vinculo de emprego publico: declaragdo atualizada, passada e
autenticada pelo 6rgdo ou servigo onde exerce fungoes, na qual conste
inequivocamente, a modalidade de relacdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida, a carreira e categoria de que é titular, o contetdo
funcional inerente ao posto de trabalho que ocupa, o grau de complexidade do
mesmo, posicdo remuneratdria em que se encontra, indicagdo precisa dos anos,
meses e dias de trabalho, e a dassificacdo obtida na avaliagdo de desempenho
relativa ao ultimo periodo nao superior a trés anos ou indicagao de que o
candidato ndo foi avaliado naguele periodo por motivos que ndo lhe sdo
imputaveis;c) Curriculum vitae, detalhado, atualizado, datado, assinado pelo
candidato e acompanhado de documentos comprovativos dos factos referidos,
nomeadamente a formagdo e experiéncia profissional, na area da candidatura,
sob pena de ndo serem considerados pelo Juri.d) Quaisquer outros elementos
que possam ser relevantes para apreciagdo do seu mérito ou suscetiveis de
constituirem motivo de preferéncia legal, devendo apresentar documentos
comprovativos, sob pena de nao serem considerados. 13.3- A apresentagdo das
candidaturas é efetuada através de e-mail para o enderego recrutamento@cm-
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estremoz.pt, podendo ainda ser entregues pessoalmente no Setor de Recursos
Humanos do Municipio, de 22 a 62 feira, das 09:00 as 12:30 h ou das 14:00 as
17:30 h ou enviadas por correio, registado com aviso de recegao para: Municipio
de Estremoz, Rossio Marqués de Pombal 7100-513, Estremoz.13.4 - Os
candidatos que exergam fungdes na Camara Municipal de Estremoz, ficam
dispensados de apresentar fotocopias dos documentos exigidos, desde que se
encontrem arquivados no seu processo individual, devendo, para o efeito,
declara-lo no requerimento. 13.5 - Nos termos do disposto no n.° 8 do artigo
20.°da Portaria, a ndo apresentagdo dos documentos atras referidos determina a
exclusdo dos candidatos. 13.6 - As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos
serdo punidas nos termos da lei. 14 - As atas do Juri, onde constam os
parametros de avaliagdo e respetiva ponderagao de cada um dos métodos de
selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do
método, sdo publicitadas no sitio da internet do Municipio em www.cm-
estremoz.pt. 15 - Métodos de selegdo: em conformidade com o disposto no n° 6,
do artigo 36.°da LTFP, conjugado com os artigos 5.° e 6.°da Portaria, os
métodos de selegdo a aplicar sdo os seguintes: método de selegdo obrigatdrio
“Avaliacao Curricular”, aplicado a todos os candidatos, complementado pelo
método de selegdo facultativo “Entrevista Profissional de Selegao”. 15.1 -
Avaliacdo Curricular (AC), visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida, da formagao realizada e tipo de
fungbes exercidas e avaliagao de desempenho obtida. A avaliagdo curricular tera
uma ponderagdo de 55% para a valoragdo final sendo avaliados os sequintes
fatores: a) Habilitagbes académicas (HA); b) Formagao profissional (FP); c)
Experiéncia profissional (EP); d) Avaliacdo do Desempenho (AD);15.1.1- Este
método sera valorado numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas, e tem efeito eliminatdrio para os candidatos que
obtenham uma classificacdo inferior a 9,50 valores. A dassificagdo deste método
sera obtida através da aplicacdo da seguinte formula: AC = HA
+FP+EP+AD/415.2 - Entrevista Profissional de Selegao (EPS), visa avaliar de
forma obijetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspeto
comportamentais cvidenciados durante a interagdo cstabelecida entre o
entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicacdo e de relacionamento interpessoal, a qual tera a duragdo maxima
de 15 minutos, sendo eliminatoria para os candidatos que obtenham uma
classificagao inferior a 9,50 valores. Este método tem uma ponderagao de 45%
na valoragdo final, e & avaliado segundo os niveis dassificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4, visando sobre os
seguintes parametros de avaliagdo: Motivacdo para a fungao; Sentido critico,
expressao e fluéncia verbais; Capacidade para objetivos organizacionais e
enquadramento funcional; Conhecimentos dos candidatos quanto a estrutura
organizacional do Municipio de Estremoz e Qualidade dos conhecimentos
possuidos e adquiridos através do efetivo exercicio das diversas fungdes que
tenham desempenhado. O resultado final de Entrevista Profissional de Selegdo é
obtido por votacdo nominal e por maioria, resultando da média aritmética
simples das dassificagbes dos parametros a avaliar. Para cada entrevista
profissional de selecdo sera elaborada uma ficha individual com o resumo dos
temas abordados, os parametros de avaliagdo e a dassificagao obtida em cada
um deles, devidamente fundamentada.16 - A classificagao final dos candidatos
serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, e resultara da média ponderada
das classificagbes obtidas nos métodos de selegdo mediante a aplicacdo da
seguinte formula: CF = 55%AC + 45%EPS Em que: CF = Classificacdo Final; AC
= Avaliagdo Curricular; EPS = Entrevista Profissional de Selegdo. 17 - Os
métodos de selegdo serdo aplicados num Unico momento, podendo por motivos
de operacionalidade e eficiéncia da aplicabilidade dos métodos de selegdo, optar-
se pela sua utilizagdo faseada. A aplicagdo dos métodos de selegao, conforme
seja num Unico momento ou faseadamente, sera efetuada nos termos do
disposto no artigo 7° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual
redagdo.18 - Exclusdo e notificagdo de candidatos: os candidatos excluidos serdo
notificados, por uma das formas previstas no artigo 10.° da Portaria n.°? 125-
A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagdo.19 — Em caso de igualdade de
valoragdo, entre candidatos, aplica-se o disposto no artigo 27.° da Portaria
acima identificada.20 - A publicacdo dos resuftados obtidos em cada método de
selecdo é efetuada através da lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local
visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de Estremoz e
disponibilizada na sua pagina eletronica. 21 - Nos termos do artigo 28.° da
Portaria acima referida, a lista unitdria de ordenag3o final dos candidatos ¢
aplicavel, com as necessarias adaptacoes, o disposto no artigo 10.9, sendo os
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candidatos notificados por uma das formas previstas no artigo 10.° da referida
Portaria, para efeitos de audiéncia prévia dos interessados.22 - A lista unitaria de
ordenacgdo final dos candidatos, depois de homologada, sera afixada em local
visivel e publico das instalagées da Camara Municipal de Estremoz e
disponibilizada na pagina eletronica www.cm-estremoz.pt, sendo ainda publicado
um aviso na 2.2 série do Diario da Republica com informacao sobre a sua
publicitagdo. 23 - Composigdo do juri: Presidente: Hugo Alexandre Nunes
Guerreiro, Chefe de Divisdo de Desenvolvimento Socio Cultural, Educativo e
Desportivo, do Municipio de Estremoz;Vogais afetivos: Isabel Cristina Carrico
Borda de Agua, Técnica Superior do Mapa de Pessoal do Municipio de Estremoz;
- Ana Rita Guerra Gago Lopes, Técnica Superior do Mapa de Pessoal do
Municipio de Estremoz;Vogais suplentes: Luis Miguel Proenca das Neves Parente,
Técnico Superior (em mobilidade), no Municipio de Estremoz. - Lidia Cristina
Rebelo Carona, Técnica Superior do Mapa de Pessoal do Municipio de
Estremoz;24 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo, “a
Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progress3ao profissional, providendando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo”. Estremoz, 1 de abril
de 2022 Presidente da Camara José Daniel Pena Sadio

Observagdes

Alteracao de Juri

Resuitados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:
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Total Com Auxilio da BEP:



