Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202304/0500

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Estremoz
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

Remuneracdo de referéncia - 2.2 posicdo nivel remuneratério 16, correspondente
ao valor de 1320,15€.

4.77 EUR

Propor a execugao e efetuar o acompanhamento de instrumentos de gestao
territorial; elaborar estudos, pareceres, projetos e planos no ambito do
ordenamento do territério e do urbanismo; elaborar projetos municipais na area
de arquitetura, em articulacdo com as restantes unidades orgéanicas; obter das
entidades respetivas, 0s pareceres que se tornem necessarios a tomada de
decisdes no ambito do ordenamento do territério e do uso de solos; desenvolver
estudos e efetuar propostas de reabilitacdo urbana em toda a area do concelho;
assegurar a gestdo do uso e a utilizagdo do solo em conformidade com os
regulamentos, planos e legislagdo em vigor; proceder ao saneamento e pré-
apreciacdo de todos os processos de operagdes urbanisticas; proceder ao
licenciamento do todas as operagdes urbanisticas; emitir pareceres técnicos
sobre processos de obras particulares e loteamentos, bem como licenciamentos
de abastecimento de combustiveis, turismo, indUstrias, comércio e outras
matérias pontuais; analisar e emitir pareceres relativos aos pedidos formulados
pelos servigos; emitir pareceres sobre pedidos de ocupagao duradoura do espago
publico, nomeadamente toldos e publicidade; velar pela estreita fidelidade de
quaisquer obras as especificas condicdes do seu licenciamento ou autorizacado;
proceder as vistorias necessarias no ambito dos processos de loteamento e
edificacdo em geral; efetuar vistorias em edificios, para efeitos de constituicdo de
propriedades horizontal e licenga de utilizacdo, bem como para verificagdo do
estado de conservacdo, salubridade, seguranca e utilizacdo das edificacdes;
assegurar o atendimento técnico aos municipes.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Nomeacdo definitiva

Nomeagdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeacdo transitdria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢céo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.



Autorizacdao dos membros do Governo

Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitacdo Literaria:
Descrigao da Habilitacao Literaria:

Grupo Area Tematica

Area Temética Ignorada

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Area Temética Ignorada

Despacho do Exmo. Senhor Presidente da Camara, de 31/01/2023, no uso de
competéncias em matéria de superintendéncia na gestéo e diregéo do pessoal
ao servico do municipio, conferida pela alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° do
Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagéo, e em
cumprimento da deliberagédo da Camara Municipal, de 25/01/2023

Sim
Licenciatura
Arquitetura

Area Tematica

Area Tematica Ignorada

Local Trabalho N© Postos Morada

Rossio Marqués de
Pombal

Camara Municipal 1
de Estremoz

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Estremoz 7100513 EVORA  Evora Estremoz

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Inscrigdo na Ordem dos Arquitetos

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

Municipio de Estremoz, Rossio Marqués de Pombal 7100-513 Estremoz
268339200
2023-04-18
2023-05-04

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

1- Nos termos do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
doravante designada por Portaria, torna-se publico que, por Despacho do Exmo.
Senhor Presidente da Camara, de 31/01/2023, no uso de competéncias em
matéria de superintendéncia na gestao e direcdo do pessoal ao servico do
municipio, conferida pela alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° do Anexo I da Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagdo, e em cumprimento da
deliberagdo da Camara Municipal, de 25/01/2023, se encontra aberto
procedimento concursal comum para contratagdo de 1 (um) técnico superior na
area de Arquitetura, na modalidade de contrato de trabalho em funcOes publicas
por tempo indeterminado, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da
publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico, conforme mapa de
pessoal desta Camara Municipal, aprovado pelos Orgdos Executivo e Deliberativo
Municipais, em 28/12/2022 e 13/01/2023, respetivamente. 2- Caracterizacdo do
posto de trabalho: Fung@es consultivas, de estudo, planeamento, programacao,
avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragao, autonomamente ou em
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de
atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servicos. Fungbes



exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado. Representagdo do 6rgdo ou servigo em
assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas
por diretivas ou orientagdes superiores. De forma mais detalhada as fungbes a
exercer serdo: Propor a execugdo e efetuar o acompanhamento de instrumentos
de gestdo territorial; elaborar estudos, pareceres, projetos e planos no ambito dc
ordenamento do territdrio e do urbanismo; elaborar projetos municipais na area
de arquitetura, em articulagdo com as restantes unidades organicas; obter das
entidades respetivas, os pareceres que se tornem necessarios a tomada de
decisGes no ambito do ordenamento do territdrio e do uso de solos; desenvolver
estudos e efetuar propostas de reabilitagdo urbana em toda a area do concelho;
assegurar a gestdo do uso e a utilizagdo do solo em conformidade com os
regulamentos, planos e legislagdo em vigor; proceder ao saneamento e pré-
apreciacdo de todos os processos de operagles urbanisticas; proceder ao
licenciamento do todas as operagdes urbanisticas; emitir pareceres técnicos
sobre processos de obras particulares e loteamentos, bem como licenciamentos
de abastecimento de combustiveis, turismo, indUstrias, comércio e outras
matérias pontuais; analisar e emitir pareceres relativos aos pedidos formulados
pelos servicos; emitir pareceres sobre pedidos de ocupacdo duradoura do espaco
publico, nomeadamente toldos e publicidade; velar pela estreita fidelidade de
quaisquer obras as especificas condi¢des do seu licenciamento ou autorizacdo;
proceder as vistorias necessarias no ambito dos processos de loteamento e
edificacdo em geral; efetuar vistorias em edificios, para efeitos de constituicdo de
propriedades horizontal e licenca de utilizagdo, bem como para verificagdo do
estado de conservacao, salubridade, seguranca e utilizagdo das edificacOes;
assegurar o atendimento técnico aos municipes. 3- Local de trabalho: na area do
Municipio de Estremoz 4- Determinagdo do posicionamento remuneratorio: De
acordo com o preceituado no artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes
Publicas e Lei do Orcamento de Estado em vigor, a remuneracdo de referéncia
corresponde a 2.2 posicdo remuneratdria da categoria de técnico superior e ao
nivel remuneratorio 16 da Tabela Remuneratdria Unica dos trabalhadores que
exercem fungOes publicas a que corresponde o valor de 1 320,15€. 4.1 - Em
cumprimento do n.° 3 do artigo 38.° da LTFP, os candidatos com vinculo de
emprego publico informam prévia e obrigatoriamente o empregador publico do
posto de trabalho que ocupam e da posicdo remuneratdria correspondente a
remuneracdo que auferem. 5 - Tendo em conta os principios de racionalizagdo e
eficiéncia que devem presidir a atividade municipal, na impossibilidade de
ocupacao do posto de trabalho objeto do presente procedimento concursal por
trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado ou que
se encontrem em situagdo de requalificacdo, o recrutamento sera efetuado de
entre trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico. 6 - Ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente se encontrem integrados na carreira
e categoria e, ndo se encontrando em situacdo de requalificagdo, ocupem postos
de trabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio de Estremoz idénticos ao
posto de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o presente procedimento. 7 -
Requisitos gerais de admissdo: Os previstos no artigo 17.° da LTFP: a)
Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por
convengao internacional ou por lei especial; b) 18 anos de idade completos;c)
Nao inibicdo do exercicio de funcdes publicas ou ndo interdicao para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;d) Robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das fungdes;e) Cumprimento das leis de vacinagdo
obrigatdria. 8- Nivel habilitacional exigido: Licenciatura em Arquitetura 9-
Requisitos especificos: Inscrigdo na ordem dos arquitetos 10- Formalizacdo de
candidaturas: 10.1 - Prazo: 10 dias Uteis, contados a partir da publicacdo do
presente aviso na Bolsa de Emprego Publico. 10.2 - Forma de apresentacdo das
candidaturas: Nos termos do n°1 artigo 13° da Portaria n.¢ 233/2022, de 9 de
setembro, em virtude da inexisténcia da plataforma eletronica no Municipio de
Estremoz, as candidaturas deverdo ser enviadas por correio, através de carta
registada com aviso de rececdo, expedido até ao Ultimo dia do prazo de
candidatura para: Municipio de Estremoz, Rossio Marqués de Pombal 7100-513
Estremoz, ou entregues presencialmente, no Setor de Recursos Humanos do
Municipio de Estremoz. Ndo serdo aceites candidaturas efetuadas em suporte
eletrénico. 10.3 - Os formularios de candidatura devem ser acompanhados,
obrigatoriamente, dos seguintes documentos: a) Curriculum vitae atualizado,
detalhado, datado e assinado, do qual conste 0 nome, morada, contactos,
incluindo enderego eletrdnico, habilitagdes literarias, fungbes que exerce, bem
como as que exerceu, experiéncia profissional, com a indicacdo das entidades
promotoras, data de frequéncia e duracdo; b) Fotocopia do certificado de
habilitagGes, sob pena de exclusdo; c) Comprovativos da experiéncia profissional
onde conste as atividades desenvolvidas e a respetiva duracdo; d) Fotocdpia dos
comprovativos da formacdo profissional frequentada, sendo que so sera



considerada a formagdo relacionada com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da funcdo. 10.4. Os candidatos com deficiéncia, para
efeitos de admissdo a concurso, devem declarar, sob compromisso de honra, o
grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, bem como, se for caso disso, o
meio de comunicagdo expressao a utilizar no processo de selegdo, conforme
referido no Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de fevereiro. 10.5 - A ndo
apresentacdo dos documentos previstos nas alineas a) a b), determina a
exclusdo dos candidatos do procedimento concursal, conforme previsto no n® 5
do artigo 15° da Portaria n® 233/2022 de 9 de setembro; 10.6 - Assiste ao juri a
faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida, a apresentacdo de
documentos comprovativos das suas declaragGes. As falsas declaragoes
prestadas pelos candidatos sdo punidas nos termos da lei. 11- Métodos de
selecdo: 11.1- Avaliacdo curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC) - para os candidatos referidos no n° 2 do artigo 36° do
Anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho: “(...) candidatos que estejam a cumprir
ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto
de trabalho em causa”. A ordenagdo final (OF) destes candidatos sera: OF=AC
(50%) + EAC (50%) 11.2- Prova de conhecimentos de natureza tedrica (PC) e
Avaliagdo psicoldgica (AP) (Apto ou ndo Apto) para os restantes candidatos e
para os candidatos referidos no ponto 11.1 que optem, através de declaracdo
escrita, pela sua aplicagao, nos termos do n.°2 e n.° 3 do artigo 36.° da LTFP. A
ordenacdo final serd: OF = PC (100%)+ AP (Apto/ndo Apto) 11.3 - Avaliagdo
curricular (AC) — visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacdo académica ou nivel de
qualificacdo, formacdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliacdo de
desempenho.11.4 - A entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) visa obter
informagOes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, baseando-
se num guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido.11.5 - Prova de
conhecimentos de natureza tedrica (PC) — visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a
situagBes concretas no exercicio de determinada funcdo, bem como avaliar o
adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa e assumira a forma
escrita, terd uma Unica fase e a duracdo maxima de 90 minutos. Podera ser
consultada, durante a sua execugao, a seguinte legislagdo ndo anotada: ?
Regulamento de Organizagdo dos Servigos do Municipio de Estremoz, publicado
através do Aviso n.° 10178/2020, publicado no Didrio da Republica, 22 Série,
N.2131, de 8 de julho; ?Decreto — Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro — Cédigo do
Procedimento Administrativo, na sua versao atualizada; ?Lei n® 35/2014 de 20
de junho - Lei Geral do Trabalho em FuncGes Publicas, na sua versdo atualizada;
?Decreto-Lei n.° 73/2009, de 31 de margo, na sua atual redagdo; ?Lei n.°
31/2009, de 3 de julho; ?Decreto — Lei n.© 18/2008, de 29 de janeiro, na sua
versdo atualizada — Codigo dos Contratos Publicos, ?Portaria n.° 216-B/2008, de
3 de Margo; ?Decreto-Lei n.% 39/2008, de 7 de Margo, republicado no Decreto-
Lei n.2 80/2017, de 30 de Junho; ?Decreto-Lei n.° 267/2002, na atual redagdo
dada pelo Decreto-Lei n.© 217/2012, de 9 de outubro; ?Decreto — Lei n.°
555/99, de 16 de dezembro — Regime Juridico da Urbanizacao e Edificacdo, na
sua versdo atualizada; ?PDM de Estremoz; ?Decreto-Lei n.© 47344/66, de 25 de
Novembro, na versdo atualizada — Codigo Civil ? Decreto-Lei n.° 38382/51, de 7
de Agosto, na versdo atualizada — Regulamento Geral das Edificacdes Urbanas.
11.6 - O candidato tem de trazer consigo o bilhete de identidade ou cartdo de
cidaddo para confirmagdo da identidade no momento da realizacdo da prova.
Todos os equipamentos informaticos e/ou eletrénicos pertencentes aos
candidatos terdao que estar desligados no decurso da mesma. 11.7- A avaliagdo
psicoldgica (AP), visa avaliar aptidoes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos, sera realizada numa Unica fase,
tem como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. 12- A
aplicagcdo dos métodos de selegdo bem como a ordenacdo final dos candidatos
terd em atencdo o estabelecido no Decreto-Lei n.© 29/2001, de 03 de fevereiro,
no que se refere a candidatos com deficiéncia. 13 - Serdo excluidos do
procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragao inferior a 9,5
valores, num dos métodos de selegdo, ndo Ihes sendo aplicado o método de
avaliagdo seguinte ou mengdo de Nao Apto no método Avaliacdo Psicoldgica. A
ndo comparéncia a qualquer método de selecdo equivale a 0,00 valores. 14 - Em
caso de igualdade de valoracdo, entre candidatos, os critérios de preferéncia a
adotar serdo os previstos no artigo 24° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de
setembro. 15 - A notificacdo dos candidatos admitidos/excluidos bem como a
convocacgao para os métodos de selecdo, nos casos em que ndo seja adequada a
notificacdo através de correio eletronico, nomeadamente atendendo ao universo
de candidatos que pode, por exemplo, implicar incertezas das mesmas, poderao
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Observagoes

ser feitas nos termos do n°1 do artigo 112° do CPA. 16 - O exercicio do direito
de participagdo de interessados devera ser efetuado através do preenchimento
de formulario tipo, de utilizagdo obrigatdria, disponivel em www.cm-estremoz.pt.
17- A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente e disponibilizada na pagina eletrénica
da Camara Municipal de Estremoz, em www.cm- estremoz .pt . 18 - Composicdo
do juri: Presidente: Ivania de Fatima Banha torres, Técnica Superior, do Mapa de
Pessoal do Municipio de Estremoz; 1° Vogal Efetivo: Fernando Jorge Madruga
Maranga, Chefe da Divisao de Ordenamento do Territdrio e Obras Municipais
(em substituigdo), do Municipio de Estremoz; 22 Vogal Efetiva: Ana Rita Guerra
Gago Lopes, Técnica Superior, do Mapa de Pessoal do Municipio de Estremoz; 12
Vogal Suplente: Helga Marisa Barroso Rodrigues Bizarro, Técnica Superior, do
Mapa de Pessoal do Municipio de Estremoz; 2° Vogal Suplente: Jodo Paulo
Amador Fitas Garcia, Chefe da Unidade Técnica de Obras Municipais (em
substituicdo), do Municipio de Estremoz; 18.1 - O presidente de juri sera
substituido nas suas faltas e impedimentos pelo 1.2 vogal efetivo. A substituicao
dos membros do Juri em falta sera feita pelo membro do JUri que se encontra na
posicdo imediatamente seguinte (1° vogal efetivo substituido pelo 2.° vogal
efetivo, sendo este substituido pelo 1.9 suplente e este pelo 2.9 suplente. 19 - A
lista unitaria de ordenacdo final, apés homologacdo, sera divulgada no edificio dc
Municipio e disponibilizada na sua pagina eletronica , em www.cm-estremoz.pt.
20 - “A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao”,
cfr. Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de margo, em cumprimento da
alinea h) do art.© 9.9 da Constituicdo da Republica Portuguesa”.

Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos

Masculinos:

Total:
Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Recrutados

Femininos:



Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Femininos:



