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profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo e desempenho obtida.

Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para os postos de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes:
Habilitagdo Académica, formagdo profissional, experiéncia profissional
e avaliagdo do desempenho.

A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragao até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da mé-
dia aritmética simples, ou ponderada das classificagdes dos elementos
a avaliar, seguindo o seguinte critério:

AC = (HL + FP + EP + AD)/04

Sendo HL = Habilitagdes literarias FP = Formagao profissional
EP = Experiéncia profissional AD = Avaliagdo do desempenho

9.5.2 — Entrevista de avaliagdo de competéncias — A entrevista de
avaliag@o de competéncias visa obter, através de uma relagao interpes-
soal, informagdes sobre comportamentos profissionais directamente
relacionadas com as competéncias consideradas essenciais para o exer-
cicio da fungdo.

A entrevista de avaliagdo de competéncias devera permitir uma analise
estruturada da experiéncia, qualificacdes e motivagdes profissionais,
através de descri¢des comportamentais ocorridas em situagdes especiais
e vivenciadas pelo candidato, sendo avaliada segundo os niveis classifi-
cativos: Elevado: 20 valores; Bom: 16 valores; Suficiente: 12 valores;
Reduzido: 08 valores; Insuficiente: 04 valores.

9.5.3 — Entrevista profissional de selec¢do — visa avaliar, de forma
objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comporta-
mentais evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre o entrevis-
tador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, avaliada segundo os
niveis classificativos: Elevado: 20 valores; Bom: 16 valores; Suficiente:
12 valores; Reduzido: 08 valores; Insuficiente: 04 valores.

9.6 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o proce-
dimento resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas dos métodos de selecgdo, que sera expressa na escala de
0 a 20 valores e efectuada através da seguinte formula, nos termos do
n.° 1, do artigo 34.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro:

VF =30%AC + 40% EAC+ 30 %EPS

Em que: VF = Valoragdo Final AC = Avalia¢do Curricular
EAC = Entrevista Avaliacdo de Competéncias EPS = Entrevista Pro-
fissional de Selecgao.

10 — Nos termos do n.° 2 do artigo 6 da Portaria n.® 83-A/2009 de
22 de Janeiro e para os efeitos do disposto no n.° 4 do artigo 53.° da
Lein.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, quando o niimero de candidatos
for igual ou superior a dez vezes o niimero de postos de trabalho em
concurso, tornando-se impraticavel a utilizagao dos métodos de seleccdo
referidos no ponto 9, a entidade empregadora publica utilizara, como
unico método de selecgdo obrigatorio, a prova escrita de conhecimentos,
sendo a sua ponderacdo de 100 %.

11 — Dada a urgéncia de preenchimento dos postos de trabalho (para
ndo comprometer o cumprimento do plano de intervengdes da Divisdo
de Espagos Verdes e Ambiente), os métodos de selec¢do deverdo ser
aplicados de forma faseada, revestindo os referidos métodos caracter
eliminatorio, para os candidatos que, em cada um deles, tenham obtido
uma classificagao inferior a 9,5 valores, nao lhes sendo aplicavel o mé-
todo ou fase seguinte, nos termos do artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009
de 22 de Janeiro.

12 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de seleccdo equivale a desisténcia do procedimento concursal.

13 — Composigao do jari:

Presidente: Arq. Rafael Maia de Matos Domingos, Chefe de Divisdo
de Espagos Verdes e Ambiente;

Vogais efectivos: Eng.* Claudia Roussado Martins dos Santos e
Dr.* Maria Elizabete Pires Gongalves Capela Charana, Técnicas Su-
periores;

Vogais suplentes: Virgilia Maria Antunes Ferreira Dias, Assistente
Técnica e Fernando Manuel Lima Fernandes, Encarregado Geral.

O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

14 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, os candidatos excluidos serdo notifi-
cados por uma das formas previstas nas alineas a), b), c¢) oud) don.°3
do artigo 30.° da referida Portaria, para a realizagdo da audiéncia dos
interessados, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.
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As alegacdes a proferir devem ser feitas através do formulario tipo
aprovado, pelo Despacho n.® 11321/2009, publicado no Didrio da Repui-
blican.® 89, 2.? série, de 8 de Maio, disponivel no site deste Municipio.

15 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cagdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selecgio,
nos termos previstos no artigo 32.° da

Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de Janeiro e por uma das formas previstas
nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° acima mencionado.

16 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
leccdo intercalar, é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagcdes da Camara Municipal
do Entroncamento, e disponibilizada na sua pagina electronica.

17 — A lista unitaria da ordenagéo final dos candidatos, apds homo-
logacio, € publicada na 2.” série do Didrio da Repuiblica € no site do
Municipio (www.cm-entroncamento.pt) e afixada no Atrio dos Pagos
do Municipio.

18 — Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adoptar sdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

19 — Posicionamento Remuneratorio: o posicionamento do trabalha-
dor recrutado numa das posi¢des remuneratdrias da categoria € objecto
de negociagdo com a entidade empregadora publica, e tera lugar ime-
diatamente ap6s o termo do Procedimento Concursal, sendo o mesmo
efectuado nos termos do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de
Fevereiro, e observando as injungdes do artigo 26.° da Lei n.° 55-A/2010
de 31 de Dezembro.

20 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de Fevereiro, o can-
didato com deficiéncia igual ou superior a 60 %, tem preferéncia em igual-
dade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer preferéncia legal.

Os candidatos devem declarar no requerimento de admissdo, sob
compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo
de selecgdo, nos termos do diploma supra mencionado.

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a
Administragio Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e mulheres
N0 acesso a0 emprego € na progressao profissional, providenciando escru-
pulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de descriminagao.

22 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2008
de 22 de Janeiro, o presente aviso serd publicado integralmente na
Bolsa de Emprego Publica (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte
a presente publicacdo no Didrio da Republica, na pagina electronica
desta Camara Municipal (www.cm-entroncamento.pt) por extracto,
num jornal de expansdo nacional, num prazo maximo de 3 dias tteis
contados da mesma data.

16 de Margo de 2011. — O Presidente da Camara Municipal, Jaime
Manuel Gongalves Ramos.
304469721

MUNICIPIO DE ESTREMOZ

Aviso n.° 7424/2011

Luis Filipe Pereira Mourinha, Presidente da Camara Municipal de Estre-
moz, torna publico que a Camara Municipal de Estremoz deliberou, na reunido
ordinaria de 19 de Janeiro de 2011, aprovar e remeter a Assembleia Municipal
de Estremoz, a proposta de alterago simplificada do Plano Director de Es-
tremoz, ratificado pela Resolu¢do de Conselho de Ministros n.° 122/95, de 3
de Novembro, ao abrigo don.° 1 do artigo 97.°- B do Decreto-Lei n.° 380/99,
de 22 de Setembro, na redacgio conferida pelo Decreto-Lei n.° 46/2009 de 20
de Fevereiro, Regime Juridico dos Instrumentos de Gestéo Territorial (RJIT).

A alteracdo simplificada do PDM de Estremoz teve parecer favoravel
da Comissao de Coordenagdo Desenvolvimento Regional do Alentejo,
nos termos do artigo 78.° do RJIT.

Mais se torna publico que a Assembleia Municipal de Estremoz apro-
vou, na sessdo ordinaria de 25 de Fevereiro de 2011, a referida alteragdo
simplificada do Plano Director Municipal de Estremoz, em conformidade
com o disposto no artigo n.° 1 do artigo 79.° diploma supracitado.

A alteragao simplificada incide na area abrangida pela refunciona-
lizagdo da zona envolvente a antiga Estacdo Ferroviaria, classificada
no PDM em vigor como serviddo administrativa a estagdo e vias fer-
roviarias, passando a referida area a integrar a categoria de “Espago
Urbano”, conforme planta anexa ao presente aviso. Assim, atendendo
ao disposto no n.° 2 do artigo 97.°-B do RJIT, para a area em questéo
passam a ser aplicadas as normas em vigor para a categoria “Espacos
Urbanos”, nos termos dos artigos 52.° e 53.° do Regulamento do Plano
Director Municipal de Estremoz.

Estremoz, 17 de Margo de 2011 — O Presidente da Camara, Luis
Filipe Pereira Mourinha.
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MUNICIPIO DE FREIXO DE ESPADA A CINTA

Aviso n.° 7425/2011

Procedimento concursal comum de recrutamento de trabalhadores
com vista a ocupacio de quatro postos de trabalho, em regime
de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo deter-
minado.

1 — De acordo com o n.*1,2,3 e 4 do artigo 6.°, art.50.° a 55.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (adiante designada por LVCR),
alterada pela Lein.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, Lein.° 3-B/2010, de
28 de Abril e pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro, o disposto na
alinea a) don.° 3 do art.19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro
(adiante designada por Portaria) e do art.9.° do Decreto-Lei n. 209/2009,
de 3 de Setembro, torna-se publico que, por meu despacho de 15 de
Margo de 2011 em conformidade com deliberagdo da Camara Municipal
de Freixo de Espada a Cinta, de 27 de Janeiro de 2011, se encontra aberto,
pelo periodo de 10 dias tteis, a contar da data de publicagio do presente
aviso no Didario da Republica, procedimento concursal comum na moda-
lidade de relag@o de emprego publico por tempo determinado — termo
resolutivo certo, tendo em vista o preenchimento de quatro postos de
trabalho, nas categorias de Técnico Superior e de Assistentes Técnicos,
previstos e ndo ocupados do Mapa de Pessoal/2011, em regime de con-
trato de trabalho em fungdes publicas, nos termos da alinea i) do n.° 1
do artigo 93.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro.

Para efeitos do estipulado n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2008,
de 22 de Janeiro declara-se ndo estarem constituidas reservas de recruta-
mento no proprio organismo e que conforme informagio prestada pela
Direcg¢do — Geral da Administragdo e do Emprego Publico (DGAEP)
no respectivo site, se encontra dispensada a consulta a ECCRC (Entidade
Centralizada para Constitui¢ao de Reservas de Recrutamento), porquanto
ndo foram ainda qualquer procedimentos nos termos do artigo 42.° e
seguintes da referida Portaria.

2 Postos de trabalho para a carreira de Técnico Superior, na categoria
de Técnico Superior (Referéncia A e B)

2 Postos de trabalho para a carreira de Assistente Técnico, na categoria
de Assistente Técnico (Referéncia C)

2 — Este procedimento rege-se pelo disposto nos seguintes diplomas:
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as alteragdes introduzidas
pela Lein.° 64-A/2008, de 31/12, Lein.® 3-B/2010, de 28 de Abril e pela
Lein.® 55-A/2010, de 31 de Dezembro aplicado 4 Administragdo Local
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pelo Decreto-Lei n.° 209/2008, de 27 de Fevereiro; Decreto Regulamen-
tar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, ¢
a Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

3 — Identificagdo do niimero de postos de trabalho: 4 postos de
trabalho, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas,
por tempo determinado — termo resolutivo certo.

4 — Duragao do contrato — O contrato ¢ celebrado pelo prazo de um
ano, podendo ser renovado até ao limite de trés anos.

5 — Identificagdo do local de trabalho onde as fungdes véo ser exer-
cidas: O local de trabalho situa-se na area do Municipio de Freixo de
Espada a Cinta.

6 — Caracterizagao dos postos de trabalho, em conformidade com o
estabelecido no mapa de pessoal aprovado, tendo em conta a atribuigdo,
competéncia ou actividade a cumprir ou a executar, a carreira e categoria:
Em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal da Camara
Municipal de Freixo de Espada a Cinta, os postos de trabalho a ocupar
correspondem ao exercicio de fung¢des na categoria de Técnico Superior
da carreira de Técnico Superior e ao exercicio de fungdes na categoria
de Assistente Técnico da carreira de Assistente Técnico, nas unidades
orgénicas a seguir indicadas:

Referéncia A, — 1 posto de trabalho na categoria de Técnico Superior
inserido na Equipa de Projecto (Projecto Rampa);

Referéncia B- 1 posto de trabalho na categoria de Técnico Superior
inserido na Equipa de Projecto (Projecto Rampa);

Referéncia C- 2 postos de trabalho na categoria de Assistente Técnico
Superior inserido na Equipa de Projecto (Projecto Rampa).

7 — As fungdes a exercer serdo as seguintes:

Referéncia A — Fungdes constantes ao anexo a Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, referido no n.° 2 do artigo 49.° da mesma lei, nomeada-
mente Diagnostico, concepcdo e projecgdo de conjuntos urbanos, edifi-
cagdes, obras publicas e objectos, prestando a devida assisténcia técnica
e orientagdo no decurso da respectiva execugdo; coordenar os estudos
necessarios a promogdo da acessibilidade no concelho, nomeadamente
pela execucdo de um PMPA e de um PSPA — equipamentos publicos,
no ambito do programa RAMPA; colaboragdo na organizagdo de pro-
cessos de candidatura a financiamentos comunitarios, da administragido
central ou outros; intervengdo na execucao de planos de ordenamento
do territorio; colaboragdo na definicdo das propostas de estratégia, de
metodologia e de desenvolvimento para as intervengdes urbanisticas e
arquitectonicas; elaborago de informagdes relativas a processos na area
da respectiva especialidade, incluindo o planeamento urbanistico, bem
como sobre a qualidade e adequag@o de projectos para licenciamento de
obras de construcdo civil ou de outras operagdes urbanisticas.

Referéncia B — Fungdes constantes ao anexo a Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, referido no n.° 2 do artigo 49.° da mesma lei, nome-
adamente efectuar Estuda fendmenos fisicos e humanos do territorio no
que respeita as suas distribui¢des espaciais interligagdes as escalas local,
regional e nacional; efectua estudos sobre o ambiente natural, o povo-
amento, as actividades dos grupos humanos e os equipamentos sociais
nas suas relagdes mutuas, fazendo observagoes directas ou interpretando
e aplicando resultados obtidos por ciéncias conexas; efectua estudos em
diversos dominios, nomeadamente localizagdo e distribui¢o espacial de
infra -estruturas, populac@o, actividades e equipamentos, ordenamento
do territorio, desenvolvimento regional e urbano, planeamento biofisico
e riscos ambientais, defesa e salvaguarda do patrimoénio natural ou cons-
truido com vista ao arranjo do espago e a melhoria de vida das popula-
¢oes; intervengdo na execugao de planos de ordenamento do territorio;
levantamento e diagnostico de apoio a execugdo do PMPA no ambito do
programa RAMPA; coordena acgao de sensibilizacao e formagdo anexas
e decorrentes da execugdo do programa RAMPA; coordenagao dos siste-
mas de informagdo geografica que permitem obter, armazenar, manipular
e analisar informagao especialmente referenciada, produzindo diversos
tipos de documentos geograficos de relacionamento dos fenomenos.

Referéncia C — Fungdes constantes ao anexo a Lein.® 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, referido no n.° 2 do artigo 49.° da mesma lei, nomea-
damente desenvolver competéncias nos dominios tecnoldgicos ao nivel
da informatica e multimédia através da elaboragdo e desenvolvimento
de diversos trabalhos na area da informagao digital (actualizagao do site
do Municipio, insergado de novas fungdes, upload de materiais diversos
destinados ao municipe, etc); Cooperagao a estabelecer com os servigos
de informatica existentes no sentido de prestar assisténcia nos varios
sectores da estrutura organizacional e manutengdo da rede informatica
e de dados existentes sobretudo a nivel administrativo;

Concepgao e execugdo de todo o material informativo e de divulgagdo
do municipio segundo os requisitos da promogao da acessibilidade que
se enquadram no programa Rampa, incluindo a manuten¢io da pagina
Web e todos os documentos anexos.





