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AVISO

Procedimento Concursal Comum para Contratagdo por Tempo Indeterminado, no regime de contrato
de trabalho em fun¢des publicas, para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na

carreira/categoria de Técnico Superior na area de Ensino Basico — 1° Ciclo

1. Nos termos e para efeitos do disposto no artigo 11° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30/04,
conjugado com o artigo 33° do anexo a LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20/06 torna-se
publico que, na sequéncia da deliberagdo tomada em reunido de Camara de 30 de setembro de
2020, encontra-se aberto, pelo periodo de 10 dias uteis, a contar da data de publicagdo do
presente aviso na Bolsa de Emprego Publico e, por extrato, na 22 Série do Diario da Republica,
procedimento concursal para recrutamento de 1 lugar para a carreira/categoria de Técnico Superior
na area de Ensino Basico — 1° ciclo, na modalidade juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal do Municipio de Estremoz.

1.1 Validade: O presente procedimento concursal & valido para o recrutamento e preenchimento
dos posto de trabalho mencionado e para os efeitos previstos nos n.°s 3 e 4 do artigo 30° da
Portaria n.® 125-A/2019, de 30/04,

1.2 Ambito de recrutamento: O recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relacéo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado. Em caso de impossibilidade de ocupagéo do posto
de trabalho por esses trabalhadores, proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores com vinculo
de emprego publico por tempo determinado ou sem relagdo juridica de emprego publico
previamente constituida, nos termos do n.°4 do mesmo preceito legal.

1.3 — Legislacdo aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20/06; Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03/09; Decreto-
Lei n.° 10-B/2020, de 20/03; Lei n.° 2/2020, de 31/03 (Orgamento de Estado para 2020); Portaria n.°
125-A/2019, de 30/04 e demais legislagéo aplicavel.

1.4. De acordo com as solugdes interpretativas e uniformes da Dire¢do-Geral das Autarquias
Locais, de 5 de maio de 2014, devidamente homologadas pelo Senhor Secretario de Estado da
Administragcéo Local, em 15 de julho de 2014, as autarquias locais estdo dispensadas de consultar
a Diregdo Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fung¢des Publicas (INA) no ambito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagéo de requalificagao;

2. Caracterizagdo do posto de trabalho:Fungdes inerentes ao posto de trabalho: Fungdes
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consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagido e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e/ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Execugéo auténoma
ou em equipa de pareceres e projetos com diversos graus de complexidade, execugao de outras
atividades de apoio geral e especializado em areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas
do érgao/servico em assuntos da sua especialidade, tomando alternativas de carater técnico em
torno de diretivas superiores.
3. Habilitagbes académicas: Licenciatura em Ensino Basico — 1° ciclo
4. Local de trabalho: as fungbes vao ser exercidas na area do Municipio de Estremoz
5. Posicdo remuneratéria de referéncia: Posicdo remuneratéria 2, nivel remuneratério 15, que
equivale a 1.205, 08 €, de acordo com a Tabela Remuneratoria Unica.
6. Requisitos de Admisséo: Os candidatos devem preencher os requisitos previstos do artigo 17° do
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/06, até a data limite para apresentacdo de candidaturas, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, convencao

internacional ou lei especial;
b) Ter 18 anos de idade completos;
c) N&o estar inibido do exercicio de fungbes publicas ou nao interdicdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar,

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.
6.1- Na fase de candidatura, os candidatos sdo dispensados da apresentacdo dos documentos
comprovativo dos requisitos a que se refere o numero anterior, desde que declarem, sob
compromisso de honra, no proprio requerimento, a situagdo precisa em que se encontram
relativamente a cada um deles;
6.2- A entrega dos documentos comprovativos dos requisitos previstos no ponto 6, sera exigida no
momento da assinatura do contrato de trabalho em fungdes publicas.
6.3 — A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos de admissao, bem como
dos que sejam indispensaveis para efetuar a andlise da candidatura e avaliagdo do candidato
determina a exclusdo do procedimento concursal, nos termos previstos na alinea a) do n.° 8 do
artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30/04;
6.4 - De acordo com o disposto na alinea k)do n.° 4 do art.°11° da Portaria n.° 125-A/2019, de
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30/04, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do érgao ou servigo idénticos ao posto de trabalho para cuja
ocupacao se publicita o procedimento;

7. Formalizacao de candidaturas: As candidaturas deverao ser formalizadas, sob pena de excluséo,
mediante preenchimento de formulario proprio, disponivel no Setor de Recursos Humanos ou no

site do Municipio em www.cm-estremoz.pt, podendo ser entregues pessoalmente durante o horario

normal de funcionamento, no Setor de Recursos Humanos, ou enviadas por correio registado com
aviso de rececdo, expedidas para: Camara Municipal de Estremoz, Rossio Marqués de Pombal,
7100-513 Estremoz, até ao ultimo dia do prazo fixado no ponto 1.

7.1- O formulario de candidatura devera se acompanhado dos seguintes elementos:

a) Fotocdpia legivel do certificado de habilitagdes literarias, sob pena de exclusao;

b) Curriculum detalhado, datado e assinado, dele devendo constar a identificagdo pessoal, as
habilitagdes literarias, a experiéncia profissional, e quaisquer circunstancias que possam
influir na apreciagdo do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia legal, os quais s6
serao tidos em consideragdo pelo juri do procedimento concursal se devidamente
comprovados mediante fotocdpia dos documentos comprovativos da formacdo e da
experiéncia profissional. Para os candidatos a quem seja aplicavel o método de avaliagao
curricular a ndo entrega deste documento € motivo de exclusao;

¢) Sendo o caso de candidato com relagdo juridica de emprego publico previamente
constituida, em situagado de requalificagdo ou nas circunstancias previstas no n.° 1 do artigo
66° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/06, devera apresentar declaragdo, devidamente
atualizada, emitida e autenticada pelo servico de origem a que o candidato
pertence/pertenceu, da qual conste, de forma inequivoca, a identificagido da modalidade da
relacéo juridica de emprego publico estabelecida, carreira e categoria de que seja/foi titular,
do periodo de tempo dessa titularidade, da posicdo e nivel remuneratério em que se
encontre/encontrou posicionado, das competéncias e contetdo funcional caracterizadoras
do posto de trabalho que ocupa/ocupou e bem assim o 6rgdo ou servigco onde exerce
/exerceu a atividade e a indicagédo da avaliagdo de desempenho dos ultimos trés periodos

avaliativos. A ndo apresentagao deste documento € motivo de exclusao;
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d) Os candidatos portadores de deficiéncia de grau de incapacidade igual ou superior a 60%
deverao apresentar documento comprovativo da mesma.

7.2 - Os candidatos que exergcam fungdes no Municipio de Estremoz ficam dispensados da
apresentagdo da declaragdo solicitada na alinea ¢) do n.° 7.1, desde que os dados se encontrem
arquivados no respetivo processo individual, devendo para tanto declara-lo no requerimento.
7.3 — A ndo apresentagdo dos documentos nos termos previstos nas alineas a), b) , ¢) e d) do ponto
7.1, determina a nao valorizacdo, em termos de analise da candidatura ou de avaliagao curricular,
quando aplicavel, dos factos ou situagdes que através dos mesmos deveriam ser comprovados;
7.4- As falsas declaragbes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei;
7.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a
situacdo que descreve na sua candidatura ou curriculo, a apresentagdo de documentos originais
comprovativos das suas declaragdes;
8 — Métodos de selegédo: De acordo com o disposto no artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20/06,
conjugado com os art.°s 5° e 6° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30/04, os métodos de selecdo a
aplicar sdo os seguintes: a) Prova de conhecimentos (PC) — alinea a) do artigo 5° b) Avaliacdo
Psicolégica (AP) — alinea b) do artigo 5° c) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) alinea a) do
artigo 6°,
- Os candidatos que reunirem as condigbes referidas no n.° 2 do artigo 36° do anexo a Lei n.°
35/2014, de 20/06 (candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho), caso ndo tenham exercido a opgao pelos métodos
anteriores de acordo com a primeira parte do mesmo normativo e constante do formulario de
candidatura, realizardo os seguintes métodos de sele¢@o previstos na Portaria n.° 125-A/2019, de
30/04: a) Avaliagdo curricular (AC) - alinea c) do artigo 5° b) Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC) — alinea d) do artigo 5° ¢) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) alinea a)
do artigo 6°;
8.1 — A valoragao dos métodos anteriormente referidos sera convertida numa escala de 0 a 20

valores através da aplicagdo das seguintes formulas finais, respetivamente:

OF =50% PC + 25% AP + 25% EPS
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ou
OF =40% AC + 35% EAC + 25% EPS

Em que:

OF= Ordenacao Final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliagao Psicologica

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢ao

AC = Avaliagdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

8.2 — A Prova de Conhecimentos visa analisar os conhecimentos académicos e/ou profissionais
e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fungdo. Sera escrita, de
realizacéo individual numa s6 fase, de natureza teérica, com consulta em suporte de papel nido
anotado, tendo a duragdo de 90 minutos e incidird sobre assuntos de natureza genérica e
especifica diretamente relacionados com as exigéncias da fungao. Sera expressa numa escala de
0 a 20 valores, sendo a valora¢ao considerada até as centésimas.
Devem ser consideradas todas as atualizagbes e alteragbes que, entretanto, venham a ser
efetuadas a legislacédo indicada na presente ata até a data da realizagdo da referida prova de
conhecimentos. O conteudo da prova incidira sobre as seguintes tematicas:

* AEC - Portaria n.° 644-A/2015, de 24 de agosto;

* AEC - Regulamento n. 451/2020, de 5 de maio;

e (Cddigo do Procedimento Administrativo - Decreto-Lei n.°4/2015, de 7 de janeiro;

e Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro — adapta o SIADAP aos servigos da

Administragao Autarquica;
o Lei de Bases do Sistema Educativo — Lei n.° 46/86, de 14 de outubro;
e Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas - Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual

versao atualizada;
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¢ Regime de Protecéo de Criangas e Jovens em Perigo — Lei n.° 147/99, de 1 de setembro;

o Regulamento de Organizagao dos Servigos do Municipio de Estremoz, publicado através do
Aviso n.° 10178/2020, publicado no Diario da Republica, 22 Série, N.°131, de 8 de julho.

e Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo de Desempenho na Administragdo Publica
(SIADAP) — Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro.

A Avaliagao Psicoldgica visa avaliar aptidées, caracteristicas de personalidade e/ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido, podendo comportar uma ou mais fases e sendo valorada da seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mengdes classificativas de Apto e Nao Apto;

b) Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, ou quando o método
seja realizado numa unica fase, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20,16,12,8
e 4 valores.

A Avaliagao Curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar. A avaliagio curricular & expressa numa escala
de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimos, sendo a classificagdo obtida através da média
aritmética simples ou ponderada das classifica¢des dos elementos a avaliar.

A Entrevista de Avaliagio de Competéncias visa obter informag¢des sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungdo, sendo avaliada segundo os niveis de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20,16,12, 8 e 4 valores.
A Entrevista Profissional de Selegdao visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagcido e de
relacionamento interpessoal. A EPS é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classifica¢cdes de
20,16,12, 8 e 4 valores. O resultado final da entrevista profissional de selecédo é obtido através da
média aritmética das classificagdes dos parametros a avaliar.

9 — Nos termos do n.° 6 do artigo 11° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30/04, as atas do juri, onde

constam os parametros de avaliagédo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo
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a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método, sdo publicados no sitio

da internet, em www.cm-estremoz.pt.

10- A publicagdo dos resultados obtidos em cada método de selecao intercalar & efetuada através
de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalacdes desta Camara

e disponibilizada na sua pagina eletronica em www.cm-estremoz.pt . Os candidatos aprovados em

cada método sdo convocados para a realizagdo do método seguinte, com uma antecedéncia de
cinco dias Uteis, através de notificagdo, por uma das formas previstas no artigo 10° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30/04.

11- Exclusdo e notificagdo de candidatos: Os candidatos excluidos serdo notificados para a
realizacdo da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo,
de acordo com os artigos 10° e 22° da Portaria n.° 125- A/2019, de 30/04.

12- Seréo excluidos do procedimento concursal os candidatos que ndo tenham comparecido ou
tenham obtido uma valoragao final inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo, ndo |hes
sendo aplicado o método de avaliagdo seguinte.

13 — Na sequéncia da aplicagdo dos métodos de selecdo e da ordenacgao final dos candidatos,
verificando-se igualdade de valoragao aplicar-se-ao os critérios de desempate constantes do artigo
27° da Portaria n.° 125- A/2019, de 30/04.

14- De acordo com o artigo 28° da Portaria n.° 125- A/2019, de 30/04, a lista unitaria de ordenacgao
final dos candidatos, ap6s homologagao, sera afixada em local visivel e publico das instalagbes da
Camara Municipal de Estremoz e disponibilizada na sua pagina eletrénica, sendo ainda publicado
aviso na 22 Série do Diario da Republica, com a informacgao sobre a sua publicitagao.

15- Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3/02, e para efeitos de admissdo a concurso, os
candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de candidatura, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagao/expressao a utilizar no processo de selegao, para aplicagdo do disposto nos n.°s 2 e
3 do artigo 3° do citado diploma.

16 — Composicao e identificagdo do Juri:

Presidente — Ana Maria de Fatima Carrico Basaloco, Técnica Superior do mapa de pessoal do
Municipio de Estremoz;

1° Vogal efetivo — Luis Miguel Proenga das Neves Parente, Técnico Superior do mapa de pessoal
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do Municipio de Estremoz;

2° vogal efetivo — Ana Rita Guerra Gago Lopes, Técnica Superior do Mapa de Pessoal do Municipio
de Estremoz;

1° vogal suplente — Luis Miguel de Oliveira Pereira, Técnico Superior do Mapa de Pessoal do
Municipio de Estremoz;

2° vogal suplente — Andreia Velez Peixe da Silva, Técnica Superior do Mapa de Pessoal do
Municipio de Estremoz;

16.1 - O Presidente sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo 1° vogal efetivo, e os
vogais efetivos pelos vogais suplentes;

17 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11° da Portaria n.° 125- A/2019, de 30/04, o
presente aviso sera publicitado na integra na Bolsa de Emprego Publico — BEP (www.bep.gov.pt), e

por extrato na 22 Série do Diario da Republica e na pagina eletronica da Camara Municipal.

18 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constituicdo, a Administragao Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando

escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéao.

Pagos do Municipio de Estremoz, 06 de novembro de 2020.

O Presidente da Camara

- Francisco Jodo/Ameixa Ramos -
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