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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacdo da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:

Orgdo / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneracdo:

Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Habilitagdo Literaria:
Descrigdo da Habilitacdo Literaria:

0OE202107/0153

Mobilidade Interna

Activa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Estremoz
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

Posi¢do remuneratdria imediatamente superior a detida no servigo de origem;
0.00 EUR

» Elaborar informagdes e pareceres de carater técnico sobre processos e
viabilidades de construc3o;

» Conceber e realizar projetos de obras, preparando, organizando e
superintendendo a sua construgcao, manutencao e reparagao;

» Conceber projetos de estrutura e fundagdes, escavagdo e contencdo
periférica, redes interiores de agua e esgotos, rede de incéndio e rede de gas;

= Conceber e analisar projetos de arruamentos, drenagem de aguas pluviais e
de dguas domeésticas e abastecimento de dguas relativos a operacoes de
loteamentos urbanos;

= Estudar, se necessario, 0 terreno e o local mais adequado para a construcdo
da obra;

» Executar os calculos, assegurando a resisténcia e a estabilidade da obra
considerada e tendo em atengdo fatores como a natureza dos materiais de
construgdo a utilizar, pressdes de agua, resisténcia aos ventos, a sismos e
mudangas de temperatura;

» Preparar o programa e coordenagao das operacfes a medida que os
trabalhos prosseguem;

» Preparar, organizar e realizar a superintendéncia dos trabalhos de
manutencdo e reparacdo de construcdes existentes;

* Fiscalizar e realizar a diregdo técnica de obras;

* Realizar vistorias técnicas;

= Colaborar e participar em equipas multidisciplinares para elaboragao de
projetos de obras de complexa ou elevada importancia técnica ou econdémica;

e Conceber e realizar planos de obras, estabelecendo estimativas de custo e
orgamentos, planos de trabalho e especificacdes, indicando o tipo de materiais,
magquinas e outros equipamentos necessarios;

¢ Preparar os elementos necessarios para langamento de empreitadas,
nomeadamente elaboragao do programa de concurso e caderno de encargos nos
termos do Cédigo dos Contratos Pdblicos na sua atual redagdo;

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) N&o inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria.

Licenciatura

Licenciatura em Engenharia Civil



=D
. . e p Bolsa de Emprego Publico

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Area Tematica Ignorada Area Tematica Ignorada Area Tematica Ignorada

Locais de Trabalho
Local Trabalho N° Postos Morada

Camara Municipal 1 Rossio Margués de
de Estremoz Pombal

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formagao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacdo:

Data Limite:

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Localidade Cédigo Postal Distrito Concelho

7100513 EVORA  Evora Estremoz

Experiéncia profissional minima de 3 anos no exercicio de fungdes nas areas que
caracterizam o posto de trabalho;

Experiéncia demonstrada na operacionalizagdo das plataformas de Contratacio
Publica;

- Experiéncia demonstrada no Calculo de Revisdes de Precos;

recursoshumanos@cm-estremoz.pt
268339200
2021-07-06
2021-07-20

AVISO Por despacho do Sr. Presidente da Cdmara Municipal de Estremoz, datado
de 2 de julho de 2021,faz-se publico que o Municipio de Estremoz pretende
recrutar, por recurso a mobilidade na categoria, ao abrigo do disposto no artigo
929 e seguintes da LTFP, 1 Técnico Superior nos seguintes termos: 1.
Procedimento de mobilidade interna na categoria para 1 (um) Técnico Superior
da area de Engenharia Civil, a tempo inteiro, por um periodo de dezoito meses,
eventualmente prorrogavel nos termos legalmente previstos; a)
Atribuigbes/competéncias ou atividades a cumprir ou a executar: » Elaborar
informagdes e pareceres de carater técnico sobre processos e viabilidades de
construgdo; e Conceber e realizar projetos de obras, preparando, organizando e
superintendendo a sua construgdo, manutencao e reparagao; » Conceber
projetos de estrutura e fundagdes, escavagdo e contengao periférica, redes
interiores de agua e esgotos, rede de incéndio e rede de gas; » Conceber e
analisar projetos de arruamentos, drenagem de aguas pluviais e de aguas
domésticas e abastecimento de aguas relativos a operacdes de loteamentos
urbanos; e Estudar, se necessario, o terreno e o local mais adequado para a
construgdo da obra; e Executar os calculos, assegurando a resisténcia e a
estabilidade da obra considerada e tendo em atengdo fatores como a natureza
dos materiais de construgao a utilizar, pressbes de agua, resisténcia aos ventos,
a sismos e mudangas de temperatura; « Preparar o programa e coordenacdo das
operagoes a medida que os trabalhos prosseguem;  Preparar, organizar e
realizar a superintendéncia dos trabalhos de manutengdo e reparacéo de
construgOes existentes; » Fiscalizar e realizar a direcdo técnica de obras;
Realizar vistorias técnicas; » Colaborar e participar em equipas multidisciplinares
para elaboracdo de projetos de obras de complexa ou elevada importancia
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técnica ou econdmica; » Conceber e realizar planos de obras, estabelecendo
estimativas de custo e orgamentos, planos de trabalho e especificacges,
indicando o tipo de materiais, maquinas e outros equipamentos necessarios; e
Preparar os elementos necessarios para langamento de empreitadas,
nomeadamente elaboragao do programa de concurso e caderno de encargos nos
termos do Codigo dos Contratos Publicos na sua atual redacdo; 2. Local de
trabalho: area do concelho de Estremoz 3. Posicionamento remuneratodrio: A
remuneragao a auferir corresponderd a posicdo remuneratoria imediatamente
superior a detida no servigo de origem; 4. Requisitos de admiss3o: 4.1 -
Titularidade de relacdo juridica de emprego pUblico por tempo indeterminado
previamente estabelecida, com integragdo na carreira e categoria de técnico
superior; - Cxperiéncia minima de 3 anos no exercicio de fungdes nas dreas que
caracterizam o posto de trabalho; - Experiéncia demonstrada na
operacionalizagdo das plataformas de Contratacao Pﬂplica; - Experiéncia
demonstrada no Calculo de Revisbes de Precos; 4.2- E exigida a titularidade do
grau académico de licenciatura (ou superior) na area de Engenharia Civil; 4.3 —
Requisitos relativos ao trabalhador, previstos no art.? 17¢ e 18 da LTFP: a)
Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, convencdo
internacional ou lei especial; b) 18 anos de escolaridade completos; ¢) Nao
inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das fungdes; e) Cumprimento das leis de vacinagio
obrigatoria; f) Possuir as habilitagGes literarias legalmente exigidas para o
desempenho das fungdes. A ndo titularidade dos requisitos previstos nos pontos
4.1, 4.2 e 4.3 que antecedem, até a data limite fixada para a entrega de
candidaturas, determina a exclusdo dos candidatos. 5. Métodos de selecio: -
Avaliacdo Curricular e Entrevista Profissional de Selegdo - Apenas serdo
convocados para a realizacdo dos métodos de selegdo os candidatos que reiinam
os requisitos de admissdo; - Consideram-se excluidos do procedimento os
candidatos que obtenham classificagao inferior a 9,5 valores nos métodos de
sele¢do, bem como aqueles que ndo comparegam a aplicagdo dos mesmos;
6.Tramites do procedimento: - A lista unitaria de ordenag3o final dos candidatos
sera publicitada na pagina eletronica do Municipio, bem como por afixagdo no
em local visivel e publico do Municipio; - Consideram-se excluidos do
procedimento os candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e ocupem postos de trabalho previstos na
Camara Municipal de Estremoz, idénticos a presente oferta de mobilidade; - A
aprovacao de candidato no procedimento ndo obriga o Municipio de Estremoz a
celebrar contrato de mobilidade; 7. Composigao e identificagao do juri para
tramitagdo do procedimento: Presidente: Paulo Jorge da Cunha Catarino Silva,
Chefe da Divisdo de Ordenamento do Territério e Obras Municipais, do Municipio
de Estremoz; Vogais efetivos: Fernando Jorge Madruga Maranga, Chefe da
Unidade Técnica de Obras Municipais, do Municipio de Estremoz, em regime de
substituicdo e Ana Rita Guerra Gago Lopes, Técnica Superior do mapa de
pessoal do Municipio de Estremoz Vogais suplentes: José Manuel Carapeta
Maranga, Chefe da Divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos, do Municipio de
Estremoz e Jodo Paulo Amador Fitas Garcia, Técnico Superior, do mapa de
pessoal do Municipio de Estremoz; 8. Formalizacdo de candidaturas: 8.1. Prazo e
forma de apresentacdo: a) Prazo: 10 dias uteis, contados da data da publicacdo
na Bolsa de Emprego Publico; b) Forma: Por e-mail para o endereco
recursoshumanos@cm-estremoz.pt, mediante o preenchimento de formulario
tipo, disponivel em www.cm-estremoz.pt, acompanhado de documentacdo anexa
indicada no ponto que se segue: a) Copia simples do certificado de habilitacdes
académicas ou de outro documento iddneo, legalmente reconhecido para o
efeito; b) Curriculo profissional, devidamente atualizado, detalhado e organizado
de forma a facilitar e a possibilitar a sua correta apreciagdo, bem como
documentos comprovativos dos factos referidos, que possam relevar para a
apreciagdo do seu mérito; ¢) Declaragdo atualizada, emitida pelo correspondente
6rgao ou servigo, da qual conste inequivocamente a relagdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida, bem como da carreira e categoria de que
sejam titulares, da atividade que executam e do 4rgdo ou servigo onde exercem
fungdes, a posicao remuneratoria correspondente a remuneracgao auferida, o
tempo de exercicio de fungGes na fungdo publica, carreira e categoria (em anos,
meses e dias) e no cumprimento ou execugdo da atribuicdo, competéncia ou
atividade que executa, contendo a pormenorizagdo das tarefas exercidas; A nao
apresentacdo dos documentos previstos nas alineas a) a c) que antecedem, até
a data limite fixada para a entrega de candidaturas, determina a exclusdo dos
candidatos; Em cumprimento da alinea h) do art.© 9° da Constituigdo da
Reptblica Portuguesa, reitera-se que “a Administracdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
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Observacoes

profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagao”; 9. Em tudo o que ndo estiver expressamente
previsto no presente despacho, o procedimento rege-se pelas disposicdes
previstas nos art.%s 92.° a 100° e 153° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho. Estremoz, 2 de
julho de 2021 O Presidente da Camara, - Francisco Jodo Ameixa Ramos -



