Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Duragao:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

0OE202212/0526

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Estremoz
CTFP a termo resolutivo incerto

Carreiras Gerais
Assistente Operacional
Assistente Operacional
1

705,00

0.00 EUR

- Desempenhar fungGes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico,

enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
variaveis;

- Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento
dos drgdos e servigos podendo comportar esforco fisico;

- Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutencdo e reparacdo dos
mesmos.

Relagédo Juridica:

Requisitos para a Constituicao de
Relacgdo Juridica:

Autorizagdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitacdo Literaria:

Locais de Trabalho

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitéria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.
Deliberagdo de Camara de 07 de setembro de 2022

Sim

Habilitagao Ignorada




Local Trabalho N© Postos Morada

1 Rossio Marqués de

Pombal

Camara Municipal
de Estremoz

Total Postos de Trabalho:

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Estremoz 7100513 EVORA  Evora Estremoz

1

Formacao Profissional

Outros Requisitos

Formalizagao das Candidaturas

: Escolaridade obrigatdria ajustavel a idade

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitagao

Data Limite

Texto Publicado

: Municipio de Estremoz, Rossio Marqués de Pombal 7100-513 Estremoz
: 268339200
1 2022-12-22
: 2023-01-10

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial

: 1. Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
por deliberagdo da Camara Municipal de Estremoz de 7 de setembro de 2022 se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicagdo do
presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), o procedimento concursal
comum para preenchimento de um posto de trabalho para constituicdo de
reservas de recrutamento com vista a contratagdo a termo incerto na
carreira/categoria Assistente Operacional na area da saide, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto. 2.
Legislagdo aplicavel na sua atual redagdo: LTFP, aprovada em anexo a Lei n.o
35/2014, de 20 dejunho, Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, Codigo do
Procedimento Administrativo (CPA), na sua redacdo atual, Decreto Lei
n°29/2001 de 3 de fevereiro e Portaria n® 1553-C/2008 de 31 de dezembro
atualizada pelo Decreto-Lei n.© 109-A/2021, de 7 de dezembro. 3. Local de
trabalho: Agrupamento de Centros de Salde do Alentejo Central (Estremoz) 4.
Caracterizacdo do posto de trabalho e perfil de competéncias: Caracterizacdo do
posto de trabalho: - Desempenhar fungGes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com
graus de complexidade varidveis; - Execugdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servigos podendo comportar
esforco fisico; - Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua
correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengao e reparacdo
dos mesmos. Perfil de competéncias: ?Experiéncia profissional comprovada no
ambito do Servigo Nacional de Salde, que tenha permitido adquirir
conhecimentos nas matérias relacionadas com as atividades supra referidas; ?
Experiéncia profissional comprovada no contexto dos servicos que integram a
rede de cuidados de saude primarios, que tenha permitido a integracdo em
equipas multidisciplinares - unidades de salde familiar, unidades de cuidados de
saude personalizados, unidades de cuidados na comunidade; ?Experiéncia
profissional comprovada na area da esterilizagdo de material de uso clinico; na
area dos residuos hospitalares; em tarefas relacionadas com os cuidados ao
utente e no transporte de pessoas e/ou bens materiais, no ambito dos cuidados
de saude primarios. 5. Posicdo remuneratoria: O posicionamento dos
trabalhadores recrutados sera feito para a 4@ posicao remuneratéria da carreira,
e nivel 4 da tabela remuneratoria Unica aprovada pela Portaria n® 1553-C/2008,
de 31 de dezembro, atualizada pelo Decreto-Lei n.° 109-A/2021, de 7 de
dezembro. 6. Requisitos de admissdo: S6 podem ser admitidos ao procedimento



concursal os trabalhadores que, até ao termo do prazo fixado para a
apresentacdo das candidaturas, satisfagam os seguintes requisitos: 6.1.
Requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da LTFP, aprovada pela
Lei n® 35/2014, de 29 de setembro, a saber: a) Ter nacionalidade portuguesa,
quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convencdo internacional ou por lei
especial; b) Ter 18 anos de idade completos; c) Ndo estar inibido do exercicio de
fungdes publicas ou ndo estar interdito para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar; d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das funcdes; e€) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatérias. 6.2.
Requisitos especiais de admissdo: Titularidade do nivel habilitacional
correspondente ao grau de complexidade funcional de grau 1, a que
corresponde a escolaridade obrigatéria aferida de acordo com a idade do
candidato. 7. Impedimentos de admiss3o: 7.1. Nao é possivel a substituicdo do
nivel habilitacional, por por formagdo ou experiéncia profissional; 7.2. Nao
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio de
Estremoz idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o
procedimento. 8. O presente procedimento concursal, visa o recrutamento na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
incerto, sendo este recrutamento efetuado de entre trabalhadores com ou sem
relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, que retinam os
requisitos gerais e especiais exigidos para a ocupacdo do posto de trabalho em
oferta. 9. Formalizagdo de candidaturas: 9.1. Prazo: 10 dias Uteis, contados a
partir da publicagdo do aviso de abertura no Diario da Republica. 9.2. Forma de
apresentacao das candidaturas: Nos termos do n°1 artigo 13° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, em virtude da inexisténcia da plataforma eletronica
no Municipio de Estremoz, as candidaturas deverao ser enviadas por correio, por
carta registada com aviso de rececdo, expedido até ao ultimo dia do prazo de
candidatura para: Municipio de Estremoz, Rossio Marqués de Pombal 7100-513
Estremoz, ou entregues presencialmente, no Setor de Recursos Humanos do
Municipio de Estremoz. 9.3. Ndo serdo aceites candidaturas efetuadas em
suporte eletrénico. 9.4. Os formularios de candidatura devem ser
acompanhados, obrigatoriamente, dos seguintes documentos: a) Curriculum
vitae atualizado, detalhado, datado e assinado, do qual conste o nome, morada,
contactos, incluindo endereco eletronico, habilitagGes literarias, fungbes que
exerce, bem como as que exerceu, experiéncia profissional, com a indicagdo das
entidades promotoras, data de frequéncia e duragao; b) Fotocdpia do certificado
de habilitagdes, sob pena de exclusdo; c)Comprovativos da experiéncia
profissional onde conste as atividades desenvolvidas e a respetiva duragdo;
d)Fotocdpia dos comprovativos da formacdo profissional frequentada, sendo que
so6 sera considerada a formagdo relacionada com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da funcdo. 9.5. Os candidatos com
deficiéncia, para efeitos de admissdo a concurso, devem declarar, sob
compromisso de honra, o grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, bem
como, se for caso disso, 0 meio de comunicagdo expressao a utilizar no processo
de selegdo, conforme referido no Decreto-Lei n.2 29/2001, de 03 de fevereiro.
9.6. A ndo apresentacao dos documentos previstos nas alineas a) a b),
determina a exclusdo dos candidatos do procedimento concursal, conforme
previsto no n° 5 do artigo 15° da Portaria n® 233/2022 de 9 de setembro; 9.7.
Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida, a
apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragoes. As falsas
declaragdes prestadas pelos candidatos sdo punidas nos termos da lei. 10.
Métodos de selegao Nos termos do artigo 36° da LTFP e do artigo 17° da
Portaria n° 233/2022 de 9 de setembro, aplicam-se como métodos de selecdo a
Avaliacdo Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC). A
Avaliagdo curricular (AC), visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, designadamente a habilitacdo académica, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada e tipo de fungGes
exercidas. 10.1.1 - A Avaliacdo Curricular é expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através
da média aritmética ponderada das classificacdes dos seguintes parametros:
habilitagdo académica de base (HA), formacdo profissional (FP), experiéncia
profissional (EP) e Avaliagao de Desempenho (AD). 10.1.2 - A nota final da
Avaliacdo Curricular é calculada pela seguinte formula:AC = (0,10 x HA) + (0,20
x FP) + (0,50 x EP) + (0,20 x AD) AC = Avaliagao Curricular;HA = Habilitacdo
Académica;FP = Formacdo Profissional;EP = Experiéncia Profissional. AD =
Avaliagdo de Desempenho 10.2 - A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
(EAC), visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
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Observagoes

fungdo. 10.2.1 - A aplicagdo deste método baseia-se num guido de entrevista
composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual que
traduz a presenga ou a auséncia dos comportamentos em anélise, com base na
lista de competéncias definidas na ata n.° 1. 10.2.2 - A Entrevista de Avaliagdo
de Competéncias é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. 10.2.3 — A valoragdo final da
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) resultara do somatdrio dos
valores atribuidos pelo Juri, em cada competéncia, através do calculo da média
aritmética, por aplicacdo da seguinte formula (sem arredondamento as
centésimas):EAC = (C1+C2+C3)/3 10.3- A classificacdo final (CF) dos
candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo as
centésimas em resultado da média aritmética ponderada das classificacdoes
quantitativas obtidas em cada método de selecdo e sera efetuada através de
uma das seguintes formulas: CF = 0,55 AC + 0,45 EAC em que: CF =
Classificagdo Final; AC = Avaliagao Curricular; EAC= Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias; 10.4 - Serdo excluidos os candidatos que obtenham uma
valoragdo inferior a 9.5 valores num dos métodos de selecdo, ndo lhes sendo
aplicado o método ou fase seguinte, em conformidade com o disposto com 0 n°4
do artigo 21° da Portaria n® 233/2022 de 9 de setembro. 11. As atas do juri, nas
quais constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderagdo de cada um
dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragadc
final do método sdo publicitadas na respetiva pagina eletronica: www.cm-
estremoz.pt, nos termos do n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022 de 9
de setembro. 12. A lista de ordenacdo final dos candidatos é efetuada por ordem
decrescente das classificagbes quantitativas obtidas em cada método de selecdo,
expressa numa escala de 0 a 20 valores. Em situacGes de igualdade de
valoragdo, aplica-se o disposto no artigo 24° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro. 13. A lista de ordenacdo final dos candidatos, apds homologagdo, é
afixada em local visivel e publico das instalagdes do Municipio de Estremoz e
disponibilizada na respetiva pagina eletrénica. 14. Composicdo do juri: ?
Presidente: Estela Paula Trindade Arsénio, Técnica Superior de apoio a Gestao
do Agrupamento de Centros de Saude do Alentejo Central; ?13 Vogal efetiva:
Maria Luisa Mauricio Antunes, Técnica Superior do Mapa de Pessoal do Municipio
de Estremoz, substitui a presidente nas suas faltas e impedimentos; ?22 Vogal
efetiva: Ana Rita Guerra Gago Lopes, Técnica Superior do Mapa de Pessoal do
Municipio de Estremoz ?12 Vogal suplente: Jacinta Isabel Coutinho Pedras
Carvalho, Assistente Técnica do mapa de pessoal do Municipio de Estremoz ?2°
Vogal suplente: Jodo Adriano Borges Pimentdo, Assistente Operacional do Mapa
de Pessoal do Municipio de Estremoz 14.1. A presidente do juri sera substituida
nas suas faltas e impedimentos pela 1.2 vogal efetiva. A substituicao dos
membros do Juri em falta serd feita pelo membro do JUri que se encontra na
posicdo imediatamente seguinte (1° vogal efetivo substituido pelo 2.° vogal
efetivo, sendo este substituido pelo 1.9 suplente e este pelo 2.9 suplente). 15.
Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o preenchimento dos
postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto nos n.° 3 e 4 do artigo
30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na atual redacdo dada pela
Portaria n.% 12-A/2021, de 11 de janeiro. 16 - Igualdade de oportunidades: Nos
termos do disposto no Despacho n.° 373/2000, publicado no Diario da
Republica, n.° 77, 2.2 série de 31 de marco de 2000, faz -se constar a seguinte
mengdo: “Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a
Administracdo Publica enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressao profissional, evidenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer discriminacdo”.




Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



