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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacdo da Oferta

Codigo da Oferta: OE202210/0790
Tipo Oferta: Procedimento Concursal Comum
Estado: Ativa
Nivel Organico: Camaras Municipais
Orgao / Servigo: Camara Municipal de Estremoz
Vinculo: CTFP a termo resolutivo incerto
Duragao:
Regime: Carreiras Gerais
Carreira: Assistente Operacional
Categoria: Assistente Operacional
Grau de Complexidade: 1
Remuneragdo: 705.00 €
Suplemento Mensal: 0.00 EUR

Funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas
em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis,
execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos
drgdos e servicos podendo comportar esforgo fisico, responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando
necessario, a manutengao e reparagdo dos mesmos.

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

Nomeagao definitiva
Nomeacdo transitoria, por tempo determinavel
Nomeagdo transitoria, por tempo determinado
Relagdo Juridica: CTFP por tempo indeterminado
CTFP a termo resolutivo certo
CTFP a termo resolutivo incerto
Sem Relagdo Juridica de Emprego Pdblico
a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituicdo de c¢) N3o inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigao para o
Relagdo Juridica: exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.

Autorizacdo dos membros do Governo Deliberagdo da Camara Municipal de 7 de setembro de 2022. Despacho n®
Artigo 30.° da LTFP: 233/2022 de 22 de setembro

Requisitos de Nacionalidade: Sim

Habilitagdo Literaria: Habilitagdo Ignorada

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Camara Municipal 1 Rossio Marqués de Estremoz 7100513 EVORA  Evora Estremoz
de Estremoz Pombal
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Total Postos de Trabalho: 1
N° de Vagas/ Alteragdes

Formagao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagao:

Data Limite:

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagdo Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Escolaridade minima obrigatoria ajustavel a idade

Municipio de Estremoz, Rossio Marqués de Pombal 7100-513 Estremoz
268339200
2022-10-28
2022-11-14

1.Nos termos do disposto no artigo 4° da Portaria n.® 233/2022, de 9 setembro,
e no artigo 33° da Lei Geral do Trabalho em Funcées Publicas, aprovada pela Lei
n.0 35/2014, de 20 de junho e por meu despacho n.? 233/2022, de 22 de
setembro e nos termos da deliberagao do orgao executivo em reunido ordinaria
realizada em 7 de setembro de 2022, torna-se publico que se encontra aberto
procedimento concursal para satisfagdo de necessidades futuras, de ocupacao de
postos de trabalho na carreira e categoria de assistente operacional, na area
funcional de agdo educativa, na modalidade de contrato de trabalho a termo
resolutivo incerto. 2.0 procedimento é regulado pela Portaria n.° 233/2022, de 9
setembro (doravante designada Portaria); Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo;
Decreto-Lei n.0 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redagao; Decreto-Lei n.0
29/2001, de 03 de fevereira; 3.Local de trabalho — O local de trabalho sera na
area do Municipio de Estremoz. 4.Caraterizagdo do posto de trabalho: as funcdes
a desempenhar terdo lugar no Setor de Desenvolvimento Educativo e sdo as
constantes no Mapa de Pessoal do Municipio de Estremoz, designadamente,
fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas
em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis,
execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos
orgdos e servicos podendo comportar esforgo fisico, responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando
necessario, a manutengao e reparagdo dos mesmos; 5.Remuneragdo: o
vencimento mensal iliquido é de 705€ (setecentos e cinco euros),
correspondentes ao nivel 4 da 43 posigdo da carreira de Assistente Operacional
da tabela remuneratdria Unica. 6.Requisitos geral de admiss3do: poderdo
candidatar-se os individuos que até ao termo do prazo fixado para a
apresentagdo das candidaturas relinam os requisitos definidos no artigo 179 da
Lei Geral do Trabalho em Fung@es Publicas (LTFP). 7.Requisito especifico:
Escolaridade minima obrigatoria ajustavel a idade; 8.Ndo havera possibilidade de
substituicdo do nivel habilitacional por formacao ou experiéncia profissional. 9.De
acordo com o n.° 4 do artigo 30° da LTFP, podem candidatar-se trabalhadores
com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego ptiblico,
existindo apenas prioridade no recrutamento para candidatos que estejam em
situacdo de valorizagao profissional da fungdo publica aprovado pela Lei n®
25/2017 de 30 de maio, conciliado com o disposto na alinea d) do artigo 37° da
LTFP. 10.Relativamente ao sistema de quotas para pessoas com deficiéncia, com
grau de incapacidade igual ou superior a 60%, da-se cumprimento ao previsto
do artigo 3° do Decreto-Lei n.% 29/2001, de 3 de fevereiro. 11.Ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mabilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do drgdo ou servigo
idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagao se publicita o procedimento
(alinea k) do n.° 3 do artigo 11° da Portaria n.® 233/2022, de 9 setembro);
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12.Forma e prazo de apresentagao de candidaturas: As candidaturas deverdo ser
entregues no prazo de 10 dias Uteis contados da data da publicagado na Bolsa de
Emprego Publico em suporte papel, através do preenchimento do formulario
tipo, de utilizacdo obrigatoria, sob pena de exclusdo, disponivel na pagina
eletronica do Municipio de Estremoz, em www.cm-estremoz.pt. 13.Na
candidatura os candidatos deverao identificar expressamente o lugar a que se
candidatam, mencionando o ndmero do Aviso do Diario da Republica ou o cadigo
da Bolsa de Emprego PUblico (BEP). Nao serdo aceites candidaturas que nao
identifiguem corretamente a referéncia do procedimento e o posto de trabalho a
que se candidata. 14.As candidaturas deverdo ser entregues em suporte papel,
nos termos do n.% 3 do artigo 139 da Portaria, podendo ser enviadas por correio,
por carta registada com aviso de recegdo, expedido até ao ultimo dia do prazo
de candidatura para: Municipio de Estremoz, Rossio Marqués de Pombal 7100-
513 Estremoz, ou entregues presencialmente, no Setor de Recursos Humanos do
Municipio de Estremoz, no horario de atendimento ao publico (das 09h00 as
12h30 e das 14h00 as 17h30). 15.0s formularios de candidatura devem ser
acompanhados, obrigatoriamente, dos seguintes documentos: a) Curriculum
vitae, atualizado, detalhado, datado e assinado; b) Fotocdpia legivel do
certificado de habilitacoes; c) Fotocopia dos comprovativos da formacgao
profissional frequentada, sendo que so sera considerada a formagdo relacionada
com o posto de trabalho a concurso; d) Para os candidatos ja detentores de
vinculo de emprego publico: declaracdo do servigo onde exerce fungGes publicas
reportada ao prazo para apresentagdo de candidaturas, onde conste a natureza
do vinculo de emprego publico, a carreira e categoria em que se encontra
inserido, a descrigao das fungdes que exerce, bem como a indicagao da
avaliacdo do desempenho qualitativa/quantitativa obtida nos dltimos 3 ciclos de
avaliagdo. 16.0s candidatos portadores de deficiéncia deverdo declarar sob
compromisso de honra, no requerimento e entregar respetivo documento
comprovativo, indicando o tipo de deficiéncia e grau de incapacidade conforme o
n.% 1 do artigo 62 do Decreto-Lei n.2 29/2001 de 03 de fevereiro, se aplicavel;
16.1. Nos termos do n.2 5 do artigo 15° da Portaria, a nao apresentagao dos
documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente exigidos
quando devam ser os candidatos a apresenta-los, determina a) a exclusdo do
candidato do procedimento concursal, quando a falta desses documentos
impossibilite a sua admissdo; b) a impossibilidade de constitui¢do do vinculo
publico nos restantes casos. 17. Métodos de selegdo de acordo com artigo 17°
da Portaria: 17.1 - Avaliacdo Curricular e Entrevista Profissional de Selegdo;
17.1.1 A Avaliagdo Curricular (AC), visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida, da formagao realizada, tipo de
fungbes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida. A avaliagdo curricular serd
avaliada através dos seguintes fatores: a) Habilitagdes académicas (HA); b)
Formacéo profissional (FP); ¢) Experiéncia profissional (EP);d) Avaliagao de
Desempenho (AD).Este método seré valorado numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas. A classificagdo deste método
sera obtida através da aplicacdo da seguinte formula: AC = 30 % HA +10% FP+
50% EP+ 10% AD 17.1.2 - Entrevista Profissional de Selegao (EPS), visa avaliar
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspeto
comportamentais evidenciados durante a interagao estabelecida entre o
entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicacgdo e de relacionamento interpessoal, a qual tera a duragdo maxima
de 15 minutos. Este método é avaliado segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4, visando sobre os
seguintes parametros: a) Motivacdo para a fungao; b) Sentido critico, expressdo
e fluéncia verbais; c) Capacidade para objetivos organizacionais e
enquadramento funcional; d) Conhecimentos dos candidatos quanto a estrutura
organizacional do Municipio de Estremoz; e) Qualidade dos conhecimentos
possuidos e adquiridos através do efetivo exercicio das diversas fungdes que
tenham desempenhado; O resultado final de Entrevista Profissional de Selecdo é
obtido por votacdo nominal e por maioria, resultando da média aritmética
simples das classificagdes dos parametros a avaliar. Para cada entrevista
profissional de selegéo sera elaborada uma ficha individual com o resumo dos
temas abordados, os parametros de avaliagdo e a classificagdo obtida em cada
um deles, devidamente fundamentada. 18 - A classificacdo final dos candidatos
serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, e resultara da média ponderada
das classificaces obtidas nos métodos de selecdo mediante a aplicagdo da
seguinte formula: CF = 55%AC + 45%EPSEm que: CF = Classificagao Final; AC
= Avaliacao Curricular; EPS = Entrevista Profissional de Selegao 19 -
Considerando a experiéncia que o Municipio de Estremoz possui em
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Observagoes

Alteracao de Jori

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos

procedimentos concursais para a categoria de Assistentes Operacionais e
prevendo-se um elevado numero de candidatos ao procedimento, os métodos de
selecdo serdo aplicados de forma faseada, sendo cada um de carater
eliminatorio, ficando em condicdes de aceder a fase seguinte os candidatos que
ficarem aprovados na anterior, nos termos do artigo 19 da Portaria. 20 - E
excluido o candidato que tenha obtido uma valoracdo inferior a 9,50 valores num
dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase sequinte ou
aquele que ndo compareca aos métodos de selegdo. 21 - A notificacdo dos
candidatos obedece ao disposto no Codigo do Procedimento Administrativo. 22 -
A publicag8o dos resultados obtidos em cada método de selecdo é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e piblico das
instalagbes do empregador publico e disponibilizada no seu sitio da intemet
(artigo 22° da Portaria). 23 — Nos termos do artigo 259 da Portaria, a lista de
ordenacdo final dos candidatos aprovados € notificada, para efeitos de audiéncia
prévia, e apés homologagdo é a mesma afixada em local visivel e publico e
disponibilizada no seu sitio da internet, sendo ainda publicado por extrato um
aviso na 23 Série do Diario da Replblica com informagao sobre a sua
publicitagdo (n.® 4 do artigo 25° da Portaria). 24 - Composicdo e identificacdo do
jari: Presidente: Ana Maria de Fatima Carrico Basaloco, Técnica Superior do
mapa de Pessoal do Municipio de Estremoz; Vogais efetivos: Jodo Antdnio Cruz
Barbas, Assistente Técnico do mapa de Pessoal do Municipio de Estremoz e
Elisabete Susana Arvana Corda Bento, Assistente Técnica do mapa de Pessoal do
Municipio de Estremoz; Vogais suplentes: Maria Luisa Maurido Antunes, Técnica
Superior do mapa de Pessoal do Munidpio de Estremoz e Jacinta Isabel Coutinho
Pedras Carvalho, Assistente Técnica do mapa de Pessoal do Municipio de
Estremoz. 25 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constituigao, a
Administragdo Plblica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
30 emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo. Estremoz, 28 de
outubro de 2022 O Presidente da Camara, José Daniel Pena Sadio

Masculinos: Femininos:

Total:
Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:
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Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Femininos:



