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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizagdo da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Orgénico:

Orgéo [ Servigo:
Regime:

Carveira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragio:

Suplemento Mensai:

Caracterizacao do Posto de Trabalho;

Requisitos de Admissao

Relagdo Jaridica:

Requisitos para a Constituicao de
Relacdo Juridica:

Habilitac8oe Literaria:

O

l.ocais de Trabatho

lLocal Trabalho N° Postas  Morada

Camara Municipal 2

Rossio Marqués de
Pombal

Total Postos de Trabatho: 2

N° de Vagas/ Alteragtes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

OE202601/057

Mobilidade Interna

Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Estremoz
Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Assistente Técnico

2

A remuneracdo a auferlr corresponderd & posicao remuneratoria detida no
servigo de origem

0.00 EUR

Funcbes de natureza executiva, de aplicacdo de métedos e processos, com hase
em diretivas bem definidas e instrugdes qerais, de grau médio de complexidade,
nas areas de atuacdo comuns e instrumeantals e nos varios dominios de atuacio
dos Srgios e servicos

Nomeagdo definitiva

CTFP por tempo indeterminado

2) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo disperisada pela Constituigdo,
convencao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos:

¢) Nao inibigdo do exercicio de Tungdes piblicas ou ndo interdigio para o
exercicio daquelas gue se propde desempenhar;

d) Rebustez fisica e perfi! psiquico indispensavel ao exercicio das funces:
@) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

129 ane (ensino secundario)

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Estremoz 7100513 EVORA  £vora Estremoz



Envio de Candidaturas para:
Contacto: ¢

Data Publicitagio:

Data Limite:

Texio Publicado

Jornal Cficial e Orgéo de Comunicacio Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

recursoshumanes@om-estremez, pr
'725 e J( J 1 b
2026-01-22

202¢-G2-05

Torna-se pthlico que por despacho da Vice Presidente da Camara de 26 de
novembro de /025, que se encantra aberfo Pracedimento de mobilidade interna
ng categeria para 2 {dois) Assistentes Técnicos (Setor Administrativo Servicos
Urbanas), a tempo lruu",, por um pnlmdo dc dezoﬁo meses eveniualm
D' HTOOAVE E i

vum( i
GL‘ Tl

|nstummtm ¢ nos vati S (,e Jtdagao 0s 6rgaos e servi go< Z Local

de trabalho: area do concelho de Estremoz. 3. Posicionamento remuneratério: A
remuneragdo a auferir carrespondera & pesicdo remuneratéria detida nc servico
de origem; 4. Requisitos de admissdo: 4.1 —Titularidade de refagdo jurid

rreira e categoria de As nte Técnico; 4.2 — Requi;;itr";
relativos ao trabalhador, arevistos no art,% 170 e 180 da LTFP. A no titularidade
dos rwuwtos prﬂv o'; nos nonl:(f 4.1, 4.2 que antecedern, até & data i
fixads pals aturas, clot rmina a exclusao dos candidatos, 5.
Metodo de selecio: ﬁ\ﬂanse Cur cular e Er*tl@ust:: dv. Selcguo S A enas nuﬂo
convocados para a reaiizagds do
as de admissdo; - Cong
35 gue obtenhan ¢lass
10, bem come auue\ns Qe 25
6. Tramites do procedimentao: de ord»nagdo final dos candidatos
serd publicitada na péging eletronica do Municipio, bem como por afixacdo em
local visivel & pustico do mesmo; - Consideram-se excluidos do procedimento os
candidates que, cumulativamerte, se encontrem integrados na carreira, seiam
titulares da categoria e ocupem postos de trabalho previstos na Cdmara
Municipal de Estremoz, idénticos a presente oferta de mebilidade; - A aprovaféo
de candidate no procedinsentn ndo obriqa 0 l“lunicipio de Estrenmoz a celet
ontrato de mot dach—, ‘/ L(‘mp Licdo e identificacdo do jiri para trami
; i xipnia Ma|=mc,4 (he[e de Dwmdf) de

" wvos: Ana
essoal do
;_mczeh inta sal“ (.OUtl ho Pwlag Laf\ai ho, Assistente
3, 4o mapa de pesscal do Municipio d remoz; Vogais suplentes:
Antonia Pires Coradinho, Assistente Técnico, do mapa de pessoal do
Municipio de Estremcz e Elisabete Susana Arvana Corda Bento, Assistenta
Técnica, do mapa de pesscal do Municipio de F moz; &. Formalizagdo de
candidaturas: ,8.1.Prazo e forma de apresentacio: a) Prazo: 10 dias Uteis,
contados da data da publicag a Bolsa de Emprego PUb“CL), b} Forma: Poy e-
mall para o enderege recursoshumanosom-estremoz.pt, mediarite o
preenchimente de formulario tipo, disponivel em www.cm-estremoz.pt,
acompanhado de documentagao anexa indicada no ponto que se segue: a)
Chpiz simples o ¢ cado de habilitacfes; b} Curriculo profissional,
devidamenie atuai , detalhado e orqanimd(‘ de forma a facilitar e a

i i 3, bem como documentos (.()Hp ovativos dos
ire levm para a apreciagdo do seu mérito; <)
ponderile drgdo ou servigo, da qual
gquiveramente a refacdo juridica de empreqgo plblico previamente
belecida, bemy como da carrelra e categoria de que sejam titulares, da
dade que executam e do orgdo ou ser\/lc; o onde exercem fungdes, a p051cac
remmc'a\\,rla corresponidente o remuneragdo auferida, o tempo de exercicic de
s na funcdo publica, carreira e categoria ( M anos, meses e dias\ 2o
110 ou execucdo da atribuicdo, cor

,'__\)':

malu(ao em um ou em ambos 0s cicios avaliativos)‘ A nao apresenta(,ac dos

2
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Observacdes

docurmentos previstos nas alineas aj a ©) que antecedem, até a data limite fixada
para a entrega de candidaturas, determina a exclusdo dos candidatos; 9. Em
cumprimento da alinea h) do art.2 9° da Constituicdo da Republica Portuguesa,
reitera-se que “a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens &
mulheres no acesso ag emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacdo”;
10. Em tudo o gue ndo estiver expressamente previsto no presente despacho, o
procedimento rege-se pelas disposicBes previstas nos art.%s 92.9 a 1000 e 1530
da Lei Geral do Trabalho em Funces Publicas, aprovada em anexo a Lei n,©
35/2014, de 20 de junho. Municipio de Estremoz, ags vinte e dois dias do més
de janeiro de dois mil e vinte e seis. A Vice Presidente da Cimara Sdnia Cristina
Russo Caldeira






