Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202511/0532

Mobilidade Interna

Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Estremoz
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

A remuneragdo a auferir corresponderd a posicdo remuneratéria detida no
servigo de origem

0.00 EUR

ePrestar apoio técnico-juridico ao executivo e aos servicos municipais;
oElaborar pareceres e estudos de carater juridico, quando solicitados pelo
executivo ou restantes servigos, e elaborar propostas para despacho superior;
eAcompanhar diariamente a publicagdo de diplomas legais e divulga-los pelos
Servigos;

eInstruir processos de contraordenagdes e execugdes fiscais;

eFormular projetos de regulamentos, posturas municipais e suas alteragoes, de
forma a manter atualizado o ordenamento juridico municipal, de acordo com as
deliberacdes e decisGes superiores e a legislagdo aplicavel;

eRegistar autos de transgressado, reclamagdes e recursos e dar-lhes o devido
encaminhamento dentro dos prazos respetivos;

eAssegurar a instrugdo de processos disciplinares;

eInstruir e acompanhar processos de declaracado de utilidade publica e
expropriacao;

ePropor superiormente as solugdes em conformidade com a lei e os
regulamentos aplicaveis, sugerindo alternativas de decisdo ou de deliberagdo;
eCooperar com o Setor de Fiscalizagdo no dominio juridico;

eProceder a elaboracdo e instauragdo de queixas-crime;

eAssegurar a representagao em juizo do Municipio, dos membros dos seus
orgdos e dos seus trabalhadores, por atos legitimamente praticados em exercicio
de fungdes;

eApoiar a elaboragdo de programas de concurso e de cadernos de encargos,
nomeadamente no que concerne aos aspetos juridicos que aqueles devam
contemplar;

Elaborar os atos e contratos que, nos termos da lei, estejam excluidos da
competéncia do oficial publico;

Relagédo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de

Relacdo Juridica:

Habilitacdo Literaria:
Descrigao da Habilitacao Literaria:

Nomeacdo definitiva

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicéo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

Licenciatura

Direito



Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Area Temética Ignorada Area Temética Ignorada Area Tematica Ignorada

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada

Cémara Municipal 1 Rossio Marqués de
de Estremoz Pombal

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Estremoz 7100513 EVORA  Evora Estremoz

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

recursoshumanos@cm-estremoz.pt
268339200
2025-11-19
2025-12-04

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Faz-se publico que por despacho da Sra. Vice- Presidente da Camara, datado de
17 de novembro de 2025, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis: 1.
Procedimento de mobilidade interna na categoria para 1 (um) Técnico Superior
da éarea de Direito, a tempo inteiro, por um periodo de dezoito meses,
eventualmente prorrogavel nos termos legalmente previstos;
a)Atribuicbes/competéncias ou atividades a cumprir ou a executar: ePrestar
apoio técnico-juridico ao executivo e aos servigos municipais; eElaborar
pareceres e estudos de carater juridico, quando solicitados pelo executivo ou
restantes servigos, e elaborar propostas para despacho superior; eAcompanhar
diariamente a publicagdo de diplomas legais e divulga-los pelos servigos;
eInstruir processos de contraordenagdes e execuges fiscais; eFormular projetos
de regulamentos, posturas municipais e suas alteragdes, de forma a manter
atualizado o ordenamento juridico municipal, de acordo com as deliberacoes e
decisOes superiores e a legislagdo aplicavel; eRegistar autos de transgressdo,
reclamag0es e recursos e dar-lhes o devido encaminhamento dentro dos prazos
respetivos; eAssegurar a instrucdo de processos disciplinares; eInstruir e
acompanhar processos de declaracdo de utilidade publica e expropriacdo;
*Propor superiormente as solugdes em conformidade com a lei e os
regulamentos aplicaveis, sugerindo alternativas de decisdo ou de deliberagdo;
eCooperar com o Setor de Fiscalizagdo no dominio juridico; eProceder a
elaboracdo e instauracdo de queixas-crime; eAssegurar a representacdo em juizo
do Municipio, dos membros dos seus 6rgdos e dos seus trabalhadores, por atos
legitimamente praticados em exercicio de fungdes; eApoiar a elaboragdo de
programas de concurso e de cadernos de encargos, nomeadamente no que
concerne aos aspetos juridicos que aqueles devam contemplar; eElaborar os
atos e contratos que, nos termos da lei, estejam excluidos da competéncia do
oficial publico; 2. Local de trabalho: drea do concelho de Estremoz; 3.
Remuneragdo: a remuneracgao a auferir correspondera a posicdo remuneratoria
detida no servico de origem; 4. Requisitos de admissao: 4.1. Titularidade de



Observagoes

relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, com integragdo na carreira/categoria de técnico superior; 4.2. E
exigida a titularidade do grau académico de licenciatura (ou superior) em Direito;
4.3 — Requisitos relativos ao trabalhador previstos nos artigos 17° e 18° da
LTFP: a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,
convencao internacional ou lei especial; b) 18 anos de idade completos; c) Nao
inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio
daquelas que se propoe desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das fungdes; e€) Cumprimento das leis de vacinagdao
obrigatdria; f) Possuir as habilitacdes literarias legalmente exigidas para o
desempenho das fungles. A ndo titularidade dos requisitos previstos nos pontos
4.1, 4.2 e 4.3 que antecedem, até a data limite fixada para a entrega de
candidaturas, determina a exclusdo dos candidatos. 5. Métodos de selecdo:
Andlise Curricular e Entrevista Profissional de Selegdo - Apenas serdo convocados
para a realizacdo dos métodos de selecdo os candidatos que retinam os
requisitos de admissdo; - Consideram-se excluidos do procedimento os
candidatos que obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores nos métodos de
selecdo, bem como aqueles que ndo comparecam a aplicagdo dos mesmos; 6.
Tramites do procedimento: - A lista unitdria de ordenagdo final dos candidatos
sera publicitada na pagina eletronica do Municipio, bem como por afixacdo em
local visivel e publico do Municipio; - Consideram-se excluidos do procedimento
os candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e ocupem postos de trabalho previstos na Camara
Municipal de Estremoz, idénticos a presente oferta de mobilidade; - A aprovacdo
de candidato no procedimento ndo obriga o Municipio de Estremoz a celebrar
contrato de mobilidade; 7. Composicdo e identificagdo do juri para tramitagdo do
procedimento: Presidente: Baptista Antdnio Marchante Catita, Chefe da Divisdo
Administrativa e Juridica do Municipio de Estremoz; 1° vogal Efetivo: Anabela
Pedroso Madeira, Técnica Superior do mapa de pessoal do Municipio de
Estremoz; 2° Vogal Efetivo: Ana Rita Guerra Gago Lopes, Técnica Superior do
mapa de pessoal do Municipio de Estremoz; 1° Vogal Suplente: Elsa da
Conceigdo Pisaflores Cantador, Chefe da Divisdo de Gestdo Econdmica e
Financeira (em substituicdo), do Municipio de Estremoz; 2° Vogal Suplente:
Fernando Jorge Madruga Maranga, Chefe da Divisdo de Obras Municipais, do
Municipio de Estremoz; 8. Formalizacdo de candidaturas: 8.1. Prazo: 10 dias
(teis, contados da data de publicagdo na Bolsa de Emprego Publico; Forma: As
candidaturas devem ser entregues por e-mail para o enderego
recursoshumanos@cm-estremoz.pt, mediante o preenchimento de formulario
tipo, disponivel em www.cm-estremoz.pt, acompanhado de documentacdo anexa
indicada no ponto que se segue: a) Fotocdpia do certificado de habilitagdes
académicas ou de outro documento idoneo, legalmente reconhecido para o
efeito; b) Curriculo profissional, devidamente atualizado, detalhado e organizado
de forma a facilitar e a possibilitar a sua correta apreciacdo, bem como
documentos comprovativos dos factos referidos que possam relevar para a
apreciacdo do seu mérito; ¢) Declaracdo atualizada, emitida pelo correspondente
orgdo ou servico, da qual conste inequivocamente a relagdo juridica de emprego
publico de que é titular, bem como a carreira e categoria detidas, a atividade
que executa e do dérgdo ou servico onde exerce fungdes, a posicao
remuneratdria correspondente a remuneragdo auferida, o tempo de exercicio de
fungGes na fungdo publica, carreira e categoria (em anos, meses e dias) e no
cumprimento ou execucdo da atribuicdo,competéncia ou atividade que executa,
contendo a descricdo das tarefas exercidas e ainda as mengoes qualitativas e
quantitativas obtidas nas avaliacdes do desempenho nos dois ultimos ciclos
avaliativos (ou sendo o caso, indicacdo dos motivos da ndo avaliagdo em um ou
em ambos os periodos avaliativos. 9. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9°
da Constituicdo da Republica Portuguesa, reitera-se que “a Administragao
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.” 10. Em tudo o que ndo estiver
expressamente previsto no presente despacho, o procedimento rege-se pelas
disposicdes previstas nos artigos 92° a 100° e 153° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.% 35/2014, de 20 de junho.
Estremoz, 19 de novembro de 2025. A Vice-Presidente, Sonia Caldeira







