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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizagao da Oferta

Cadigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Orgdo / Servico:
Vinculo:
Duracdo:
Regime:

Carreira:
Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragda:

Suplemento Mensal:

Caracterizacdo do Posto de Trabalha:

Requisitos de Admissdo

Relagao Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Autariza¢do dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

OE202405/0505

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Cémara Municipal de Estremoz

CTFP a termo resolutivo incerto

Carreiras Gerais
Assistente Operacional
Assistente Operacional
1

821,83 €

0.00 EUR

As fungbes @ desempenhar s8o as constantes no Mapa de Pessoal do Municipio
de Estremoz, e caracterizam-se pelo exercicio de fungdes de grau de
complexidade 1, enquadraveis no conteddo funcional da carreira geral de
Assistente Operacional, nos termos do mapa anexo a que se refere o n,° 2 do
artigo 88° da LTFP, designadamente: Execugao de tarefas de apoio elementares,
indispenséveis ao funcionamento dos drgdos e servigos, podende comportar
esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua
correta utilizagdo, procedendo, quanda necessdrio, a manutencio e reparagdo
dos mesmos.

Nomeacao definitiva

Nomeagdo transitdria, por tempo determindvel

Nomeacdo transitdria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certa

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego P(iblico

a) Nacionalidade Pertuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo,
convengao internacional ou lei especial;

) 18 anos de idade completos:

c) Néc inibigédo do exercicio de fungdes plblicas ou néo interdigdo para o
exercicio daguelas que se prapde desempenhar;,

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimente das leis de vacinagao obrigatéria.
Despacho n.° 81/2024 de 5 de abril

Sim

Habilitag&o Ignorada
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Local Trabalho M° Postes Morada

Camara Municipal 1
de Estremoz

Rossio Marqués de
Pombal

Total Postos de Trabalho:

N° de Vagas/ Alteracoes

Formacao Proﬂsslonai

Outros Requisitos:

Formalizagiso das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:
Data Publicitagdo:

Data Limite:

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicag3e Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial:

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Estremoz 7100512 EVORA  Evora Estremoz

Escolaridade minima obrigateria ajustavel 3 idade.,

Municipio de Estremoz

Rossio Margués de Pombal - 7100-513 Estrermioz

2024-05-14
2024-05-28

1= Nos termos do artigo 11,9 da Portaria 1.2 233/2022, de 9 de setembro,
conjugado com os artigos 30.° e 33,2 da Lei Geral do Trabalhe em Fungdes
Pdblicas (LTFP), apravada pela Lei n.9 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redacdo torna-se publico que, por Despacho do Exmo. Senhor Presidente da
Camara, do L.4.‘O4/'2=.’J24, no uso de competéncias e matéria de
i3 na qoqtéo e direcdo do possonl a0 servigo do municipio,
a pela alinea a} do n.2 2 do artigo 35.2 do Anexo I da Lei n.° 7572013,
2 de setembro, na sua atual redagdo, e em cumprimenito da defiberacio da
La niara Municipal, d-x (3/04/2024, lorna-se publice que se encontra aberto
procedimento concursal para salisficdo de necessidades futuras, de ocupagao de
postos de trabalhc na carreira e categoria de assistente operacional, na area de
servigos gerias, na madalidade de contrate de frabalho a termo resolutiva
incerts, pele prazo de 19 dias (teis a contar da datz da publicagdc do presente
avise na Bolsa de mDrocv Pibiico. 2 - Legislacdo aplicavel: Lei Geral de
Trabatho em Fung blicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junhe,
Na sua atual redagac e Portaria n.0 /3?//02/ de 8 de setembro. 3 - Publicacée
do procodirnentc nos termos do n.¢ 1 de artigo 11.9 da Portaria, o presente
aviso serd publicado na 2.¢ Série do D,cnw da Republica, por extrato, na BEP —
Bclsa de Emprego PUblico, acessivel em www.gov.pt, e pagina eletlomca do

8] RITMI0Z WWw,.Cm-estremaoz.pt, disponivel para consulta a rarnr da
data da publicagdo na BEP. 4 - Local de trabalho — O lacal de trabalha é a area
geogréfica do Concelho de Estremoz. 5 - Caraterizagiio do posto de trabalho: as
fungbes a desempenhar s2o as constantes no Mapa de Pessoal do Municipio de
Estremoz, e caracterizam-se pelo exercicio de fungdes de grau de complexidade
1, enguadravais no contetido funcional da carreira geral de Assistente
Operacional, nos termos do mapa anexo a que se refere o 1.° 2 do artigo 88° da
LTFP, designadamente: Execugdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamente dos rgdos e servicos, podendo comportar
esfarco fisico. Respansabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua
carreta utilizagdo, procedendo, quando necessario, & manutencio e reparacao
dos mesmos. 6 - Posiclonamento remuneratério: De acordo com o preceituado
fio artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em FungBes Publicas e Lei do Orcamento
de Estade em vigor, a remuneracic de referéncia corresponde a 1.2 posicdo
remuneératdria da categoriz de Assistente Operacional e ao nivel remuneratdrio 5
da Tabela Remuneratoria Unica dos trabaihadores que exercem fungCes publicas
& que corresponde o valar de 621,83€. 7 - Requisitos gerais de admissdo: Qs
previstos no artigo 17.9 da LTFP: a) Nacionalidade portuguesa, quando n3o




dispensada pela Constituicdo, por convencio inter nauonc.l oL por lei especial; b)
18 anos de idade corwpletos ¢} Néo inibicdo do exercicio de funcdes plblicas ou
ndo interdigdo para ¢ exarcicio daquelss que se propde desempenhar; d)
Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes; e)
Cumprimenta das leis de vacinagio obrigatoria. 7.1 - Requisito Fabilitacionais:
Escolaridade minima obrigatoria ajustével 4 idade; 7.2 - N3o haverd possibilidade
> substituicio do nivel habilitacional por formacdo cu experiéncia profissional. 8
- Ambito de Recrutamenta: 8.1 - N3o podem ser adnmitidos candidatos que
cumulativamente estejam integrados na carreira, sejam Utulares da categoria e
que executem a atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja
ocupagdo se publicita ¢ procedimento, e que nao se encontrande em mobilidade
geral, exercam fun¢Bes no proprio 6rgdc ou servigo. 8.2 -+ Em cumprimento do
estabelecido ne n.2 4 do artigo 30,0 da LTFP, podem candidatar-se ao presente
procedimento concursal candidatos com vinculo de emprego piblico por tempo
indeterminado, provn'**or‘tc estabelecide, com vinculo de emprege publico a
termo ou serm vinculo de en 4o m,bhco curnprindc-se sempre a prioridade do
recrutamento estabelecida na alinea d) do n.® 1 do artige 37.° da LTFP, 9 -
Formalizagdo de candidaturas: 9.1 - Prazo: 10 dias Gteis, contados a partir da
publicagdop do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico, erm suporte napel,
atraves do preenchimento do formulivio tipo, de utilizacka obrigatdria, sob pena
de axclusdo, disponivel na pagina eletrdnica do Municipio de Estremoz em
www.cm-estremoz.pt. 9.2 - Forma de apresentaggo das candidaturas: Nos
termos do il artigo 13° da Portaria n,© 233/2022, de 9 de setembro, em
virtude da inexistdncia da plataforma eletrdnica no Municipio de £streroz, as
candidaturas devero ser enviadas por correio, através de carta registada cor
aviso de rececdo, expedido até ao Ultimo dia do prazo de candidatura para:
Municipio de Estremoz, Rassio Marqués de Pombal 7100-513 Estremoz, ou
entregues presencialimente, ne Setor de Recursos Humanes do Municipio de
Estremaz, no horaric de atendimento ao publico {das 9:00h as 12:3Ch e das
14:00h as 17:30h), 9.3 - O fermulario de candidatura, devidamente datado e
assinado, devemn ser acommpanhados, obrigatonamente, dos seguintes
documemos a) Curriculum vitae atualizado, detalhado, datado e assinado, do
qual conste o nonte, morada, contactos, incluindo endereco eletrdnico,
habilitagBes liter , fungdes que exerce, bem como as que exerceu,
experiéndia profissional, com & indicacdo das entidades promotoras, data de
frequéncia e duragiio; b) Fotocdpia do documento comprovativo das habilitactes
iiterdrias, sob pena de exclusdo; ¢} Fotocdpia dos comprovativos da experiéncia
profissional onde conste as atividades desenvolvidas e a respetiva duragio; d)
Fotocdpia dos comprovativos da formagio profissional frequentada, sendo que
56 serd considerada a formagio relacionada com as exigéncias e as
competéncias necessdrias ao exercitio da funcio. 9.4 - Os candidatos com
deficiéncia, para efeitos de admissdo a concurse, devemn declarar, sob
compromisso de honra, o grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, bem
como, $e for caso disso, ¢ meio de comunicagdo expressdo a utilizar no processo
de selegdo, conforme referido no Decreto-Lei n.© 29/2001, de 03 de fevereiro.

- A ndo apresertacdo dos documentos previstos nas alineas a) a b),
determina a exclusdo dos candidatos do procedimento concursal, conforme
previsto no n® 5 do artigo 15¢ da Portaria n@ 23372022 de 9 de setembro; 9.6 -
Assiste a0 jri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de divida, &
apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragtes. As falsas
declaracdes prestadas pelos candidatos sdo punidas nos termos da lei, 10 -
Métodos de selegio: Os métados de selecdo a utilizar, conforme o disposto n.e §
do artigo 36.° do anexo a LTFP, aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho,
conjugado com o artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, serdo:
iaca ricular e Entrevista de Avaliagao de Competéncias. 10.1 —
Avaliagdo Curvicutar (AC), com uma ponderacio de 40% em que € adotada umna
escala de 0 a 20 valores, em que sdo considerados os elernentos de maior
relevancia para o pasto de trabalho a ocupar, designadamente: i) A experiéncia
profissional com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao posta de
trabalho em causa e o grau de complexidade das mesmas. i) A formacio
profissional relacionada com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
exercicio da fungao; iii} A habilitagdo acadeémica: iv) A avaliagdo de desempenho
relativa acs Gltimos 3 anos em que o candidato executou atividade idéntica 4 do
poslo de trabalho a ocupar. 11 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)
cent urna ponderaggio de 60% - visa obter informagdes sobre compartamenitos
profissionais diretamente relacionados corn as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. A Entrevista de Avaliagio de Competéncias
resulta da media aritmetica simples da classificacao atribuida em cada
competéncia avaliada e serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas. 12 - Valoracdo final: Nos termos previstos no
artigo 23.° da Partaria, a valoragdo final e a consequente ordenacso final dos
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Observacdes

Alteracdoe de 16¢i

candidatos que completem o procedimento, com aprovagdo em todos os
métodos de sele¢io aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média
itmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em cada métado de
selecdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores e de acordo com a sequinte
formula: CF=(AC x 40%) + (EAC x 60%) em que: CF = Classificacdo Final AC =
Avaliagio Cutricular EAC ntrevista de Avaliagdc de Competéncias 13 —
Critérios de desempate: Em caso de igualdade de valoragao entre candidatos

e s critérios previstos no artigo 24.° da Portaria. 14 — Consideram-se
axcluidos, os candidatos que: a) ndc comparecant a qualquer um dos métodos
de selecdo para que hajam sido convocados; b) no decurso de um migtodo de
selecdo apresentem a respetiva desisténcia; ¢} obtenham valoraggo inferior a 9,5
valores, num das métodos de selegdo ou ciassificacdo final. 15~ Os critérios de
nreciagdo e ponderagdo dos métodos de selecdo, bem como o sistema de
classificagdo dos candidatoes, incluindo a respetiva formula dassificativa, constam
da ata do juri do procedimento, a gual se encontra disponibilizada em www.cm-
eslremoz.pt. 16 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos: os candidatos excluidos
sée notificado por uma das formas previstas no artigo 6.2 da Portaria. Os
candidates admitidos sé@o convocados para a realizagéio dos métodas de selecdo,
com indicagao do local, bem como data e hordric em Gue os mesmes devam ter
lugar, nos termos previstos no n.¢ 3 do artigo 16.° da Portaria. 17 - A
publicacdo dos resultados obtides nos métodas & efetuada através de lista
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e plblico das instalagées da
Camara Municipal, e disponibilizada na sua pagina. 18 — A lista unitdria de
orcenacdo final dos candidatos aprovada é notificada, para efeitos de audiéncia
de interessados, nos termos do artigo 25.° da Portaria e publicitada na pagina
do Municipio. Apds homologagio ¢ afixada em local visivel & pablico,
disponibilizada em www.cm-estremoz.pt sendo ainda publicado em aviso na 2.2
Seérie do Didrio da Republica, nos termos do n.° 4 do artigo 25.° da Portaria, 19
- Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicio da Replblica
Portugucsa, “A Administracao Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulhieres no acesso 20 emprege ¢ na progressao profissional, provider:ciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e gqualquer forma de discriminacio”.
20 - Os dados pessoaois recolhidos sdo 0s necessarios, Unica e exclusivamente,
para a apresentacdo de candidatura ao presente procedimento concursal. O
tratamento desses dados respeitara a legislagdo em vigor em matéria de
protegde de dados pessoais (Lei n.% 67/98, de 26 de outubro, na sua redacae
atual e ¢ Regulamento Geral da Protegde de Dados). 21 — Composicde do Juri:
Presidente: Anz Maria de Fatima Carrigo Basatoco, Técnica Superior, do Mapa de
Pessoal do Municipio de Estreimoz. 1.9 Vogal Efetive: Jodo Pauio Amador Fitas
Gardia, Chefe da Unidade Técnica de Obras Municipais {em substituicdo), do
Municipio de Estrernoz. 2.° Vogal Efetivo: Elisabete Susana Arvana Corda Bento,
Assistente Técnica, do Mapa de Pesscal do Municipio de Estremoz. 1.9 Vagal
Suplente: Hélder Ioaquim Aco Pdvoa Sceira Grilo, Assistante Técnico, do Mzpa
de Pessoal do Municipio ge Estremoz, 2,8 Vegal Suplente: Sénia do Carmo
Paihinhas Fonseca, Assisteate Operacional em mobilidade no Muricipio de
Estremoz. A presidente de juri sera substituida nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.2 Vogal efetiva,
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Resultados

Questionario de Terming da Oferia

Admitidos

Totat:
Total SME:

Fotal Com Auxilic da BEP:

Recrutados

Total:

Total Portadores Deficiéncia:
Total SME:

Total Com Auxdio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:






