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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizagao da Oferta

Cédigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Orgéanico:

Orgéo / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragio:

Suplemento Mensal:

Caracterizacdo do Posto de Trabaiho:

Requisitos de Admissdo

0E202508/0261

Mobilidade Interna

Ativa

Cémaras Municipais

Cémara Municipal de Estremoz
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

A remuneracdo a auferir corresponderd a posigao remuneratdria detida no
servico de origem;

0.00 EUR

As fungBes a desempenhar séo as constantes no Mapa de Pessoal do Municipio
de Estremoz e terdo lugar no setor de abastecimento de aguas e saneamento
basico — canalizador.

De forma mais detalhada, as funcdes a desempenhar serdo: canalizagdo em
edificios, instalacBes industriais e outros locais, destinados ao transporte de dgua
ou esgotos, cortar, roscar e soldar tubos de varios materiais; executar redes de
distribuigéo de agua, de recolha de esgotos pluviais ou domesticos e respetivo
ramais de ligacdo, assentando tubagens e acessdrios necessarios.

Relacdo Jaridica:

Requisitos para a Constituigao de
Relagdo Juridica:

Habilitag3o Literaria:

Locais de Trabalho

Nomeac3o definitiva

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nio dispensada pela Canstifuigéo,
convencao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Néo inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdicéo para o
exercicic daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfll psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Habilitaggo Ignorada

Local Trabalho N° Postos Morada
Cémara Municipal 1

de Estremoz

Rossio Marqués de
Pombal

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragdes

Localidade Cédigo Postal Distrito Concelho

Estremoz 7100513 EVORA  Evora Estremoz

Formacgéo Profissicnal
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Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: recursoshumanos@cm-estremoz.pt
Contacto: recursoshumanos@cm-estremoz.pt

Data Publicitagdo: 2025-08-11

Data Limite: 2025-08-26

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagio Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial: Torna-se publico que por o meu despacho n° 171/2025 aos 23 dias de junho de
2025, o Municipio de Estremoz pretende recrutar, por recurso a mobilidade na
categoria, ao abrigo do artigo 92.° e seguintes da LTFP, 1 (um) Assistente
Operacional (Canalizador), a tempa inteiro, por um periodo de dezoito meses,
eventualmente prorrogavel nos termos legalmente previstos; 1. Procedimento de
mobilidade interna na categeria para 1 (um} Assistente Operacional
(Canalizador), a tempa inteiro, por um periodo de dezoito meses, eventualmente
prorrogavel nos termos legalmente previstos; a) Caracterizaco do posto de
trabalho a ocupar: as fungdes & desempenhar sdo as constantes no Mapa de
Pessoal do Municipio de Estremoz e terdo lugar no setor de abastecimento de
4guas e saneamento basico — canalizador. De forma mais detalhada, as fungdes
a desempenhar serdo: canalizagdo em edificios, instalacdes industriais e outros
locais, destinados ao transporte de dgua ou esgotos, cortar, roscar e soldar
tubos de varios materiais; executar redes de distribuigao de agua, de recolha de
esgotos pluviais ou domésticos & respetivo ramais de ligaggo, assentando
tubagens e acessérios necessarios. 2. Local de Trabalho: Area do Municipio de
Estremoz 3. Posicionamento remuneratorio: A remuneracio a auferir
carrespondera & posigdo remuneratdria detida no servico de origem; 4.
Requisitos de admissao: 4.1 — Titularidade de relacdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecida, com integragdo na
carreira e categoria de assistente operacional 4.2 — E exigida a escolaridade
minima obrigatoria ajustdvel a idade; 4.3 — Requisitos relativos ao trabalhador,
previstos no artigo 17.2 e 18,9 da LTFP. A ndo titularidade dos requisitos
previstos nos pontos 4.1, 4.2 e 4.3 que antecedem, até a data limite fixada para
a entrega de candidaturas, determina a exclusao dos candidatos. 5. Métodos de
Selecdo: Andlise Curricular e Entrevista de Selegdo. - Apenas serdo convocados
para a realizacdo do método de selegdo as candidatos que rednam os requisitos
de admissdo; - Consideram-se excluidos do procedimento os candidatos que
obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores no método de selecdo, bem como
aqueles que ndo comparecam & aplicagdo do mesme; 6. Tramites do
procedimento: - A lista unitéria de ordenag@o final dos candidatos serd
publicitada na pégina eletrénica do Municipio, bem como por afixagda em local
visivel e plblico do mesmo; - Consideram-se excluidos do procedimento os
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
fitulares da categoria @ ocupem postos de trabalho previstos na Cémara
Municipal de Estremoz, idénticos & presente oferta de mobilidade; - A aprovagao
de candidatos no procedimento néo obriga o Municipio de Estremoz a celebrar
contrato de mobilidade; 7. Compasigdo e identificaciio do jlvi para tramitagdo do
procedimento: Presidente: José Manuel Carapeta Maranga, Chefe da Divisdo de
Ambiente e Servigas Urbanos, do Municipio de Estremoz; 12 Vogal Efetiva;
Elisabete Susana Arvana Corda Bento, Assistente Técnica do Mapa de Pessoal do
Municipio de Estremoz; 2° Vogal Efetivo: Jorge Manuel Ramos Borralho,
Assistente Operacional, do Mapa de Pessoal do Municipio de Estremoz; 13 Vogal
Suplente: Jacinta Isabel Coutinho Pedras Carvalho, Assistente Técnica do Mapa
de Pessoal do Municipio de Estremoz; 2° Vogal Suplente: Jorge Humberto
Madeira Cochicho, Assistente Operacional do Mapa de Pessoal do Municipio de
Estremoz; 7.1. O presidente de juri serad substituido nas suas faltas e
impedimentos pelo 1.9 vogal efetivo. A substituicdo dos membros do J4r em
falta sera feita pelo membro do JGri gue se encontra na posi¢do imediatamente
seguinte. (10 vogal efetivo substitufdo pelo 2.9 vogal efetivo, sendo este
substituido pelo 1.2 suplente e este pelo 2.9 suplente. 8. Prazo e forma de
apresentagdo: 8.1) Prazo: 10 dias (teis, contados da data da publicagdo na Bolsa
de Emprego Publico; 8.2) Forma: Por e-mail para o enderego
recursoshumanos@cm-estremoz.pt, mediante o preenchimento de formulério
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Observacoes

tipo, disponivel em www.cm-estremoz.pt, acompanhado de documentaco anexa
indicada no ponto que se segue: a) Cdpia simples do certificado de habilitagdes;
b) Curriculum profissional, devidamente atualizado, assinado, datado, detalhado
e organizado de forma a facilitar e a possibilitar a sua correta apreciagao, bem
como documentos comprovativos dos fatos referidos, que possam relevar para a
apreciagdo do seu mérito; c) Declaracdo atualizada, emitida pelo correspondente
drgdo ou servico, da qual conste inequivocamente a relagdo juridica de emprego
nlblico de que é titular, bem como a carreira e categoria detidas, a atividade
que exacutam e do orgdo ou servigo ande exercem fun¢Bes, a posicao
remuneratdria conrespondente a remuneracdo auferida, o tempo de exercicio de
fungdes na fungdo publica, carreira e categoria (em anas, meses e dias) e no
cumprimento ou execugdo da atribuigdo, competéncia ou atividade que executa,
contendo a descrigdo das tarefas exercidas e ainda as mengdes qualitativas e
quantitativas obtidas nas avaliagdes do desempenho nas dois ultimos ciclos
avaliativos (ou sendo o caso, indicagdo dos motivos da ndo avaliagdo em um ou
em ambos os periodos avaliativos. A ndo apresentacdo dos documentos
previstas nas alineas a) a ) que antecedem, até & data limite fixada para a
entrega de candidaturas, determina a exclusdo das candidatos; 9. Em
cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constituicdo da Republica Portuguesa,
reitera-se que “a Administragdo Publica, enguanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de eportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao. ”
10. Em tudo o que n@o estiver expressamente previsto no presente despacho, o
procedimento rege-se pelas disposicoes previstas nos artigos 92° a 1000 e 153°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexa a Lei n.9
35/2014, de 20 de junho. Municipio de Estremoz, aos onze dias do més de
agosto de dois mil e vinte e cinco, O Presidente da Cadmara José Daniel Pena
Sadio




