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A Oferta de Emprego foi gravada com sucesso

Cédigo da Oferta:
OE202209/0009 (Oferta_Detalhes.aspx?CodOferta=100652)

Tipo:
Procedimento Concursal Comum

Estado:
Activa p

Data de Publicagao:
2022-09-01

Data Limite:
2022-09-15

Organismo:
Camara Municipal de Estremoz

Servigo:
Camara Municipal de Estremoz

Local:
Camara Municipal de Estremoz

Ultima Alteragéo:
jacintacarvalho

Atencao:

A Oferta agora criada devera, obrigatoriamente, ser terminada, apos o preenchimento do(s) posto(s),
agora publicitado(s), ou seja, apés a nomeacao/contratacao dos trabalhadores, e nunca antes, excepto
quando os motivos do fecho sejam por “erro” ou “cancelamento”.

Tratando-se de um procedimento concursal, previamente ao seu fecho, devera publicitar a Lista de
classificacao final que divulgou no site da entidade empregadora publica (documento em formato PDF)
durante 10 dias Uteis. Para o efeito, selecione o botao “Resultados”, disponivel na pagina de detalhe da
oferta. A oferta s6 devera ser Terminada no final do processo de recrutamento e selec&o, ou seja,
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apos a nhomeacao/contratacao dos trabalhadores e nunca antes. Para proceder ao fecho da Oferta
selecione, no menu “Ofertas”, a opcao “Terminar Oferta”. Da lista de Ofertas que aparece selecione o
cddigo da que pretende terminar. No final da pagina de detalhe da Oferta selecione o botao “Terminar”
e proceda ao preenchimento do respetivo Questionario, cujas questdes incidirao sobre os dados
constantes da selecao e do recrutamento, designadamente os relativos ao pessoal:

» N.° admitidos ao processo de selecao;
N° de portadores de deficiéncia admitidos ao processo de selecdo;
N.° Recrutados com auxilio da BEP;
N.° Recrutados;
N.° Recrutados portadores de deficiéncia.

Imprimir A Voltar ao topo

Desenvolvimento e apoio técnico

Ofertas

Pesquisar Oferta (Oferta_Pesquisa_basica.aspx)

Pesquisar Resultados (Pesquisa_Resultados.aspx)

Listar Oferta Dirigentes Superiores (../CReSAP/CReSAP_Pesquisa.aspx)
Formularios

Bolsa de Emprego PUblico

Diploma (../SobreBep/Diploma.aspx)

Objetivos (../SobreBep/Objectivos.aspx)
Funcionalidades (../SobreBep/Funcionalidades.aspx)
Acessibilidade (../Acessibilidade.aspx)

Entidade Gestora (../SobreBep/EntidadeGestora.aspx)

Links Uteis

Oportunidades na UE
Eures (https://ec.europa.eu/eures/home.jsp?lang=pt)
EPSO (https://epso.europa.eu/home_pt-pt)
Carreiras Internacionais (http://www.carreirasinternacionais.eu)
Org. Int. do Trabalho (https://www.ilo.org/lisbon/lang--pt/index.htm)
OCDE (http://www.oecd.org/careers/)
Netemprego (IEFP) (http://www.lefponline.iefp.pt)

Ministério das Financas 2013
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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacdo da Oferta
Requisitos de Admissao
Formalizacao Candidaturas

Descrigao do Procedimento

NAQO VER TUDO A

Codigo da Oferta:
0E202209/0009

Tipo Oferta:
Procedimento Concursal Comum

Estado:
Ativa p

Nivel Organico:
Camaras Municipais

Orgao/Servigo:
Camara Municipal de Estremoz

Vinculo:
CTFP a termo resolutivo certo

Duracdo:
12 meses

Regime:
Carreiras Gerais

Carreira:
Assistente Operacional

Categoria:
Assistente Operacional

Grau de Complexidade:
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Remuneragéao:
705,00 €

Suplemento Mensal:
0,00 EUR

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Preparar os equipamentos, ferramentas e instrumentos de medida e de controlo, em funcao da natureza
dos materiais e especificacdes técnicas definidas; fabricar pecas e estruturas metalicas, utilizando
magquinas e ferramentas tais como berbequins, prensas, rebarbadoras, engenho de furar e maquinas de
soldar; montar os diferentes elementos de estruturas metalicas, de acordo com desenhos, fichas de
trabalho ou esquemas de montagem; reparar estruturas metalicas danificadas ou deterioradas, de
acordo com desenhos, fichas de trabalho ou esquemas de montagem, utilizando ferramentas adequadas
e recorrendo, sempre que necessario, a equipamentos de elevacao e transporte; executar ou reparar
caixilharias e outros elementos metalicos ndo estruturais, utilizando ferramentas e equipamentos de
serralharia, de acordo com os desenhos, fichas de trabalho ou esquemas de montagem e coloca-los em
obra, segundo processos e técnicas adequadas; construir e aplicar na oficina estruturas metalicas
ligeiras para edificios, caldeiras, caixilharias ou outras obras; promover a seguranca e higiene no
trabalho e equipamento de protecao individual; dar apoio na reparacao da viaturas municipais, tais
como: soldagem de taipais, escapes, cubas, etc; reparar contentores de RSU (Residuos Soélidos Urbanos);

Local Trabalho N° Morada Localidade Codigo Distrito Concelho
Postos Postal

Camara Municipal de 1 Rossio Marqués de Estremoz 7100513 Evora Estremoz

Estremoz Pombal EVORA

Total Postos de Trabalho:
1

Quota para Portadores de Deficiéncia:
0

Observagdes:

Relagdo Juridica Exigida:

Nomeacao definitiva

Nomeacéao transitoria, por tempo determinavel
Nomeacao transitéria, por tempo determinado
CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacgao Juridica de Emprego Publico

Requisitos para a Constituicao de Relagdo Juridica :

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, convencao internacional ou lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicdo do exercicio de funcdes publicas ou nao interdicao para o exercicio daquelas que se

https://www.bep.gov.pt/pages/oferta/Oferta_Detalhes.aspx?CodOferta=100652 2/8



01/09/22, 10:11 BEP - Bolsa de Emprego Publico

prop6e desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;
e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatoria.

Requisitos de Nacionalidade:
Sim

Habilitacao Literaria:
Habilitacao Ignorada

Admissao de candidatos nao titulares da habilitacio exigida:
Nao

Outros Requisitos:

Envio de candidaturas para:
Municipio de Estremoz, Rossio Marqués de Pombal, 7100-513 Estremoz

Contatos:
268339211

Data Publicitacao:
2022-09-01

Data Limite:
2022-09-15

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicagéo Social:

Descri¢do do Procedimento:

ara os devidos efeitos se torna publico que, nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do art.® 11.° da
Portaria n.” 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de
janeiro, doravante designada por Portaria, conjugado com os artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungoes Publicas (adiante designada de LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redacdo, e em cumprimento da deliberacido da Cdmara Municipal, datada de 01 de
junho de 2022, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da publicitacdo integral
do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico, procedimento concursal comum para constituicio de
vinculo de emprego plblico por tempo determinado, em regime de contrato de trabalho em funcdes
publicas a termo resolutivo certo, pelo periodo de um ano, eventualmente renovével nos termos legais,
tendo em vista o preenchimento de 1 posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional
(Serralharia), previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal do Municipio para o ano de 2022.

1 - De acordo com a solugao interpretativa uniforme da Direcdo-Geral das Autarquias Locais, de 15 de
maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administracao Local em 15
de julho de 2014, «As autarquias locais ndo tém de consultar a Direcao-Geral da Qualificacdo dos
Trabalhadores em Func¢oes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situacdo de requalificacdo~», razao pela qual esta Autarquia nao fez a referida
consulta. Para efeitos do disposto nos n.°s 3 e 4 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro (doravante designada
Portaria), declara-se nao estarem constituidas reservas de recrutamento nesta Autarquia, no que se
refere ao posto de trabalho a ocupar.

2 - Legislagao aplicavel na sua atual redacédo: LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
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junho, Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.® 12- A/2021, de
11 de janeiro, no que lhe seja aplicavel.

3 - Publicitacdo do Procedimento: nos termos do n.° 1 do artigo 11° da Portaria, o presente aviso sera
publicitado na 2.2 Série do Diario da Replblica, por extrato, na BEP - Bolsa de Emprego Plblico,
acessivel em www.bep.gov.pt, e na pagina eletronica do Municipio de Estremoz, em www.cm-
estremoz.pt, disponivel para consulta a partir da data da publicacao na BEP.

4 - Prazo de validade: o presente procedimento concursal € valido para o preenchimento dos lugares
postos a concurso e para os efeitos previstos nos n.% 3 e 4 do art.® 30.° da Portaria.

5 - Identificacdo e caracterizacio do posto de trabalho a ocupar: As funcdes a desempenhar sao as
constantes no Mapa de Pessoal do Municipio de Estremoz e terao lugar no Setor de Oficinas e Apoio a
Obras - Serratharia;

De forma mais detalhada, as funcdes a desempenhar serdo: Preparar os equipamentos, ferramentas e
instrumentos de medida e de controlo, em funcédo da natureza dos materiais e especificagoes técnicas
definidas; fabricar pecas e estruturas metalicas, utilizando maquinas e ferramentas tais como
berbequins, prensas, rebarbadoras, engenho de furar e maquinas de soldar; montar os diferentes
elementos de estruturas metalicas, de acordo com desenhos, fichas de trabalho ou esquemas de
montagem; reparar estruturas metalicas danificadas ou deterioradas, de acordo com desenhos, fichas de
trabalho ou esquemas de montagem, utilizando ferramentas adequadas e recorrendo, sempre que
necessario, a equipamentos de elevagao e transporte; executar ou reparar caixilharias e outros
elementos metalicos ndo estruturais, utilizando ferramentas e equipamentos de serralharia, de acordo
com os desenhos, fichas de trabalho ou esquemas de montagem e coloca-los em obra, segundo processos
e técnicas adequadas; construir e aplicar na oficina estruturas metalicas ligeiras para edificios,
caldeiras, caixilharias ou outras obras; promover a seguranga e higiene no trabalho e equipamento de
protecao individual; dar apoio na reparagao da viaturas municipais, tais como: soldagem de taipais,
escapes, cubas, etc; reparar contentores de RSU (Residuos Sdlidos Urbanos);

6 - Local de Trabalho: Area do Concelho de Estremoz.

7- Posicionamento remuneratério: a remuneracao do trabalhador a recrutar sera correspondente ao
nivel 4, 4.2 posicdo da tabela remuneratoria da carreira de assistente técnico, ou seja, 705,00 € de
acordo com a Tabela Remuneratoria Unica.

8- Nivel habilitacional exigido: Escolaridade minima obrigatoria ajustavel a idade, a saber: nascidos até
31 de dezembro de 1966 - 4 anos de escolaridade; nascidos de 1 de janeiro de 1967 a 31 de dezembro de
1980 - 6 anos de escolaridade; nascidos de 1 de janeiro de 1981 a 31 de dezembro de 1994 - 9 anos de
escolaridade; nascidos depois de 31 de dezembro de 1994 - 12 anos de escolaridade;

Sera ponderada a habilitagao académica de base até ao limite de 20 valores.

- Escolaridade obrigatéria ajustavel a idade - 16 valores

Acrescendo 1 valor por cada grau superior até ao limite de 20 valores;

9 - Ndo é possivel a substituicao do nivel habilitacional por formacéo ou experiéncia profissional.

10 - Os candidatos detentores de habilitacao estrangeira devem comprovar o reconhecimento,
equivaléncia ou registo de grau académico, nos termos da legislacao aplicavel.

11 - Requisitos de admissdo: s6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos, que até
ao termo do prazo fixado para a apresentacao de candidaturas, satisfacam os seguintes requisitos:

11.1 - Requisitos gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, convencao internacional ou por
Lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicao do exercicio de funcées plublicas ou ndo interdicao para o exercicio das fungbes aque se
candidata;

d) Cumprimento das leis da vacinagao obrigatoéria.

11.2 - Os candidatos sao dispensados da apresentacao dos documentos comprovativos dos requisitos
referidos no ponto anterior, desde que declarem, sob pena de exclusdo, sob compromisso de honra, no
requerimento de candidatura tipo, no local proprio para o efeito, que reinem os referidos requisitos.
12 - Ambito do recrutamento:
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12.1 - Nao podem ser admitidos candidatos cumulativamente integrados na carreira, titulares da
categoria e que executem a atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupacao se
publicita o procedimento, e que, nao se encontrando em mobilidade geral, exercam funcoes no proprio
0rgao ou servico.

12.2 - Em cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 30° da LTFP, podem candidatar-se ao presente
procedimento concursal candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado,
previamente estabelecido, com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego pUblico,
cumprindo-se sempre a prioridade do recrutamento estabelecida na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da
LTFP.

13 - Forma e prazo de apresentacao da candidatura:

13.1- Forma e Prazo: 10 dias Uteis, a contar da data da publicacao do aviso integral na Bolsa de Emprego
PUblico em suporte papel, através do preenchimento do formulario tipo, de utilizacao obrigatéria, sob
pena de exclusao, disponivel na pagina eletrénica do Municipio de Estremoz, em www.cm-estremoz.pt.
13.2 - Na candidatura devera identificar expressamente o lugar a que se candidata, mencionando o
numero do Aviso do Diario da Republica ou o cdigo da Bolsa de Emprego Publico (BEP). N&o serao
aceites candidaturas que nao identifiquem corretamente a referéncia do procedimento e o posto de
trabalho a que se candidata.

13.3 - As candidaturas deverao ser enviadas por correio registado com aviso de rece¢ao, expedido até ao
ultimo dia do prazo de candidatura para: Municipio de Estremoz, Rossio Marqués de Pombal, 7100-513
Estremoz, ou entregues presencialmente, no servico de Recursos Humanos do Municipio de Estremoz.
Nao serao aceites candidaturas efetuadas em suporte eletronico.

13.4 - Os formulario de candidatura devem ser acompanhados, obrigatériamente, dos seguintes:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitacoes, ou outro documento idoneo, legalmente reconhecido
para o efeito;

b) Para candidatos detentores de vinculo de emprego publico: declaracao atualizada, passada e
autenticada pelo 6rgao ou servico onde exerce fungées, na qual conste inequivocamente, a modalidade
de relacéo juridica de emprego publico previamente estabelecida, a carreira e categoria de que é
titular, o contetido funcional inerente ao posto de trabalho que ocupa, o grau de complexidade do
mesmo, posicdo remuneratoria em que se encontra, indicacdo precisa dos anos,meses e dias de
trabalho, e a classificagao obtida na avaliacao de desempenho relativa ao Ultimo periodo ndo superior a
trés anos ou indicacéo de que o candidato nao foi avaliado naquele periodopor motivos que néo lhe sao
imputaveis;

¢) Curriculum vitae, detalhado, atualizado, datado, assinado pelo candidato e acompanhado de
documentos comprovativos dos factos referidos, nomeadamente a formacgao e experiéncia profissional,
na area da candidatura, sob pena de nao serem considerados pelo Jiri.

d) Quaisquer outros elementos que possam ser relevantes para apreciacao do seu mérito ou suscetiveis
de constituirem motivo de preferéncia legal, devendo apresentar documentos comprovativos, sob pena
de nao serem considerados.

13.5 - Os candidatos que exercam fun¢ées na Camara Municipal de Estremoz, ficam dispensados de
apresentar fotocopias dos documentos exigidos, desde que se encontrem arquivados no seu processo
individual.

13.6 - Nos termos do disposto no n.° 8 do artigo 20.°da Portaria, a nao apresentacao dos documentos
atras referidos determina a exclusio dos candidatos.

14 - As atas do Jari, onde constam os parametros de avaliacao e respetiva ponderacao de cada um dos
métodos de selecao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracgao final do método, sao
publicitadas no sitio da internet do Municipio, em www.cm-estremoz.pt.

15 - Métodos de selecao: em conformidade com o disposto no n° 6, do artigo 36.°da LTFP, conjugado
com os artigos 5.° e 6.°da Portaria, os métodos de selecdo a aplicar sio os seguintes: método de selecdo
obrigatério “Avaliagdo Curricular”, aplicado a todos os candidatos, complementado pelo método de
selecdo facultativo “Entrevista Profissional de Selecao”.

14.1 - Avaliacao Curricular (AC), visa analisar a qualificacao dos candidatos, ponderando os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente a habilitacdo académica ou
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profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida, da formacao realizada e tipo de
funcoes exercidas e avaliacao de desempenho obtida.

A avaliacao curricular tera uma ponderacao de 55% para a valoracgdo final sendo avaliados os seguintes
fatores:

a) Habilitacbes académicas (HA);

b) Formacao profissional (FP);

c) Experiéncia profissional (EP);

d) Avaliacao de Desempenho (AD).

14.1.1- Este método sera valorado numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracao até as
centésimas, e tem efeito eliminatério para os candidatos que obtenham uma classificacao inferior a 9,50
valores.

A classificacdo deste método sera obtida através da aplicacdo da seguinte formula:

AC = HA +FP+EP+AD/4

14.2 - Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspeto comportamentais evidenciados durante a interagao estabelecida entre
o entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagao e de
relacionamento interpessoal, a qual tera a duracdo maxima de 15 minutos, sendo eliminatoria para os
candidatos que obtenham uma classificacao inferior a 9,50 valores.

Este método tem uma ponderacao de 45% na valoracéo final, e é avaliado segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4, visando sobre os seguintes parametros:

a) Motivagao para a funcao;

b) Sentido critico, expressao e fluéncia verbais;

¢) Capacidade para objetivos organizacionais e enquadramento funcional;

d) Conhecimentos dos candidatos quanto a estrutura organizacional do Municipio de Estremoz e
Qualidade dos conhecimentos possuidos e adquiridos através do efetivo exercicio das diversas fun¢oes
que tenham desempenhado.

O resultado final de Entrevista Profissional de Selecao é obtido por votacao nominal e por maioria,
resultando da média aritmética simples das classificagcdes dos parametros a avaliar.

Para cada entrevista profissional de selecao sera elaborada uma ficha individual com o resumo dos
temas abordados, os parametros de avaliacado e a classificacdo obtida em cada um deles, devidamente
fundamentada.

15 - A classificacao final dos candidatos sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, e resultara da
média ponderada das classificagdes obtidas nos métodos de selecao mediante a aplicacéo da seguinte
formula:

CF = 55%AC + 45%EPS

Em que:

CF = Classificacao Final;

AC = Avaliacao Curricular;

EPS = Entrevista Profissional de Selecao.

16 - Os métodos de selecdo serao aplicados num Unico momento, podendo por motivos de
operacionalidade e eficiéncia da aplicabilidade dos métodos de selecao, optar-se pela sua utilizagao
faseada. A aplicacdo dos métodos de selecdo, conforme seja num Unico momento ou faseadamente, sera
efetuada nos termos do disposto no artigo 7° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual
redacgao.

17 - Exclusao e notificacao de candidatos: os candidatos excluidos serao notificados, por uma das formas
previstas no artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacao.

18 - Em caso de igualdade de valoracao, entre candidatos, aplica-se o disposto no artigo 27.° da Portaria
acima identificada.

19 - A publicacao dos resultados obtidos em cada método de selecao é efetuada atraves da lista,
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagées da Camara Municipal de
Estremoz e disponibilizada na sua pagina eletronica.
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20 - A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos, depois de homologada, sera afixada em local
visivel e pUblico das instalacées da CaAmara Municipal de Estremoz e disponibilizada na pagina eletrénica
www.cm-estremoz.pt, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Replblica com
informacao sobre a sua publicitacao.

21- Composicao do jari:

Presidente: Fernando Jorge Madruga Maranga, Chefe da Unidade Técnica de Obas Municipais, do
Municipio de Estremoz;

12 Vogal Efetivo: Jacinta Isabel Coutinho Pedras Carvalho, Assistente Técnica do Mapa de Pessoal do
Municipio de Estremoz;

2° Vogal Efetivo: Jodao Antonio Farias Fernandes, Assistente Operacional do Mapa de Pessoal do Municipio
de Estremoz;

1° Vogal Suplente: Jodo Paulo Amador Fitas Garcia, Técnico Superior do Mapa de Pessoal do Municipio de
Estremoz;

22 Vogal Suplente: Elisabete Susana Arvana Corda Bento, Assistente Técnica do Mapa de Pessoal do
Municipio de Estremoz;

22 - A Presidente sera substituida nas suas faltas e impedimentos pela 12 vogal efetiva e as vogais
efetivas pelas vogais suplentes.

23 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao, “a Administracao Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacdo”.

Estremoz, 01 de setembro de 2022
O Presidente da Camara
José Daniel Pena Sadio
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