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OBJETIVOS

Ata n° 1 — Fixagdo de métodos de selegdo ao procedimento concursal comum para
ocupagdo de um posto de trabalho por tempo indeterminado — Carreira/Categoria de
Técnico Superior — area funcional de Ensino Basico — 1° Ciclo

PESSOAS CONVOCADAS RUBRICAS
Ana Maria de Fatima Carrico Basaloco

Pagos do Municipio de
Estremoz

DATA: 15-10-2020 HORA: 15:00

LOCAL:
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Cf,g:« Aos quinze dias do més de outubro do ano dois mil e vinte, na Camara Municipal de

ATA DE REUNIAO N° 1

Estremoz, pelas 15 horas, reuniram-se Ana Maria de Fatima Carrico Basaloco, Técnica
Superior do Mapa de Pessoal do Municipio de Estremoz, Luis Miguel Proenga das Neves
Parente, Técnico Superior do Mapa de Pessoal do Municipio de Estremoz e Ana Rita Guerra
Gago Lopes, Técnica Superior do Mapa de Pessoal do Municipio de Estremoz, os quais
constituem o Juri do procedimento concursal supra identificado, conforme Despacho n.°
93/2020 de 7 de outubro, a fim de estabelecerem os métodos de selegao, fixar os
parametros de avaliacdo e selecionar os temas a abordar, nos termos e para efeitos das
alineas a), b) e ¢) do n.° 2 e n.°3 do artigo 14° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 abiril.

Assim, consideram-se:

1. Funcgdes inerentes ao posto de trabalho: Fung¢des consultivas, de estudo,
planeamento, programacgado, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e/ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Execugao
autébnoma ou em equipa de pareceres e projetos com diversos graus de
complexidade, execucdo de outras atividades de apoio geral e especializado em
areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas do érgao/servico em assuntos
da sua especialidade, tomando alternativas de carater técnico em torno de diretivas
superiores.

2. Nivel habilitacional exigido: Licenciatura em Ensino Basico — 1° Ciclo

Nestes termos, o Juri deliberou por unanimidade, o seguinte:

Primeiro — Métodos de Selecéo

Nos termos do n.° 1 do artigo 5° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, conjugado com o
n.° 1 do art.° 36° da LTFP serdo aplicados os métodos de sele¢do: Prova de Conhecimentos
ou Avaliagdo Curricular e Avaliagdo Psicoldégica ou Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias , como métodos de selegao obrigatorios complementados, de acordo com o
artigo 6° da citada Portaria, pelo método de selegao facultativo, Entrevista Profissional de
Sele¢ao.

A) Avaliagao Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — para os candidatos
que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos

em situacdo de requalificagdo, que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
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atribuigdo, competéncia ou atividade, conforme o disposto nas alineas a) e b) do n.° 2 d@uﬁ\,@
art.° 36° da LTFP.
B) Prova de conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica — para os restantes candidatos.
Nos termos do disposto no n.°3 do art.° 36° da LTFP, os candidatos podem optar, mediante
declaracéo escrita, pela realizacdo da Prova de Conhecimentos e da Avaliagdo Psicoldgica
em substituicdo da Avaliacao Curricular e Entrevista de Avaliacido de Competéncias.
Segundo- Prova de Conhecimentos:
Visa analisar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas
dos candidatos necessarias ao exercicio da fungdo. Sera escrita de realizagédo individual
numa so6 fase, de natureza teérica, com consulta em suporte de papel ndo anotado pelo
proprio, tendo a duragéo de 90 minutos e incidira sobre assuntos de natureza genérica e
especifica diretamente relacionados com as exigéncias da funcdo. Sera expressa numa
escala de 0 a 20 valores, sendo a valoragdo considerada até as centésimas.
Devem ser consideradas todas as atualizagdes e alteragbes que, entretanto, venham a ser
efetuadas a legislagdo indicada na presente ata até a data da realizacdo da referida prova
de conhecimentos.
A legislagcéo geral e especifica a ter em conta:
e AEC — Portaria n°® 644-A/2015, de 24 de Agosto;
e AEC - Regulamento n°451/2020, de 5 de Maio;
e Codigo do Procedimento Administrativo - Decreto-Lei n.°4/2015, de 7 de janeiro;
e Decreto Regulamentar n® 18/2009, de 4 de setembro — adapta o SIADAP aos
servigos da Administragdo Autarquica;
e |eide Bases do Sistema Educativo — Lei n° 46/86, 14 de Outubro;
e Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas - Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual versao atualizada;
e Regime de Protecado de Criangas e Jovens em Perigo — Lei n°147/99, 1 de Setembro;
e Regulamento de Organizagdo dos Servicos do Municipio de Estremoz, publicado
através do Aviso n.° 10178/2020, publicado no Diario da Republica, 22 Série, N.°131,
de 8 de julho.
o Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacdo de Desempenho na Administragio Publica
(SIADAP) - Lei n.° 66- B/2007, de 28 de dezembro;

Terceiro — Avaliacdo Curricular

Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou
profissional, percurso profissional e tipo de fungdes exercidas, relevancia da experiéncia

adquirida e da formacao realizada. A avaliagéo curricular sera expressa numa escala de 0 a
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@ /') 20 valores, com valoragao até as centésimas e resultara da média aritmética ponderada das

g Q S classificagdes obtidas na avaliagdo dos seguintes parametros:
/@ Habilitagbes Académicas — HA

Formacgao Profissional - FP

Experiéncia Profissional - EP

Avaliagéo de Desempenho — AD

De acordo com a seguinte férmula:

AC= (HA+FP+EP+AD)/4

Em que:
- Habilitagées Académicas (HA):
Sera ponderada a habilitagdo académica de base até ao limite de 20 valores.

Habilita_gées Académicas Valoragao
Licenciatura - o N 14 valores -
Mestra&o - ] . 16 valores o l

Doatoramento - 20 valores

- Formacao Profissional (FP): A formagao profissional visa aumentar a eficacia e a eficiéncia
do servigos através da melhoria da produtividade do capital humano, pelo que este fator
integra obrigatoriamente o método de avaliagido curricular. Tal significa que nao se trata de
qualquer formacéo, apenas se considera a formagao profissional que respeite as areas de
formacao e aperfeigoamento profissional relacionadas com o posto de trabalho a preencher
€ obtidas nos ultimos 3 anos.

A posse de Pés-Graduacao sera considerada independentemente da data de obtencao,
desde que relacionadas com o posto de trabalho a preencher.

Apenas sao consideradas agbes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem
expressamente o numero de horas ou de dias de duracdo da acao e da data de realiza¢do
expressamente relacionadas com o posto de trabalho a preencher.

Sempre que do respetivo certificado nao conste o niumero de horas da formacao,
considerar-se-a que cada dia de formagao € equivalente a sete horas e cada semana a
cinco dias.

Este parametro sera avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:
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Participagdo em agdes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, 10 valores

com duracgéo total entre 0 a 35 horas

Participacdo em agbes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, | 12 valores
com durag&o total entre 36 a 70 horas

Participagao em acdes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, 14 valores
com durag&o total entre 71 a 80 horas

Participagdo em agdes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, 16 valores
com durag&o total entre 81 a 90 horas

Participagdo em agdes de formagéo relacionadas com o posto de trabalho, 18 valores
com duragéo total superior a 91 horas

Pds- graduacéo e/ou MBA | 20 valores

Os valores ndo sac cumulativos, pelo que no caso de presenga de dois ou mais itens,
atribuir-se-a o valor correspondente ao item mais elevado.

- Experiéncia Profissional (EP): neste fator pretende-se determinar a qualificagdo dos
candidatos para o posto de trabalho em causa, ou seja, o grau de adequagdo entre as
fungdes/atividades ja exercidas caracterizadoras do posto de trabalho a preencher. Desta
forma, sera ponderado o exercicio efetivo de fungdes, especificamente na area para a qual o
procedimento concursal é aberto:

_ EXPERIENCIA PROFISSIONAL | VALORAGAO
mAIé_1 ano de experiéncia profissional ) B 10 valores )
j Experiéncia > a 1 ano e até 3 anos - | 12 valores
."Experiéncia >a 3 anos e até 5 anos ) 16 valarés

| Experiéncia > a 5 anos e:;é 10 anos | 18 valores B
| Experiéncia > a 10 anos - | 20 valores

Apenas € considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada sob
pena de nio ser considerada para efeitos de avaliagao curricular.

- Avaliagao de desempenho (AD)- na qual se considera a média das avaliagbes do
desempenho, das ultimas trés avaliagées, sera valorada da seguinte forma:

| AVALIAGAO DE DESEMPENHO | VALORAGAO

| Desemp;h;) Inadequado | 9 vz_alores ]
i Desempenho Adequado o - | 14 valores

| Desempenho Relevante B ) “ 20 valores

Para os candidatos que nao possuem Avaliagdo de Desempenho relativa ao periodo a
considerar sera atribuida a classificagdo de 10 valores neste parametro.
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{ .K/ Visa avaliar, através de técnicas de natureza psicolégica, aptiddes, caracteristicas de

personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognéstico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

Este método sera composto pela aplicagado de varios instrumentos/técnicas de avaliagao
psicolégica. Por cada candidato submetido a avaliagdo psicoldégica sera elaborado um
relatério, contendo a indicagdo das aptidées e/ou competéncias avaliadas, nivel atingido e
resultado final obtido.

A avaliagao psicologica sera valorada através dos seguintes niveis classificativos e respetiva

classificagao:
B Avaliagao Qualitativa Avaliagao Quantitativa
| Insuficiente - 4valores
.Eeduzido | 8valores
Suficiente “ 12 valores
Bom | 16 vanres_
Elevado | 20 valores

Quinto — Entrevista de Avaliacido de Competéncias (EAC):

Visa obter, através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para
o exercicio da fungdo. A aplicagdo deste método serda baseada num guido de entrevista
composto por um conjunto de questbes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias definido, associado a uma grelha de avaliagdo, individual que traduz a
presenga ou auséncia dos comportamentos em analise. As competéncias a avaliar,
conforme perfil de competéncias previamente definido e consideradas basilares para o
exercicio da fungdo, bem como a respetiva ponderagéo na nota final desta entrevista séo as
seguintes.

1. Orientagéo para resultados

2. Planeamento e Organizacéo
3. Iniciativa e Autonomia
4

Responsabilidade e Compromisso com o Servigo
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5. Otimizacéao de recursos

6. Tolerancia a Pressao e Contrariedades

A classificacdo resulta da aplicagdo dos seguintes niveis classificativos e respetiva

classificagéo: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,

respetivamente, as classificacées de 20,16,12,8 e 4 valores.

Sexto: Entrevista Profissional de Selecao

Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos

comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o

entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de

relacionamento interpessoal.

A classificacdo a atribuir a cada parametro de avaliagdo resulta de votagdo nominal e por

maioria, sendo o resultado final expresso numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até

as centésimas e resultarda da média aritmética simples das classificacdes obtidas na

avaliagdo dos seguintes parametros:

A) Interesse e Motivagao Profissionais

B) Capacidade de Expressao e Comunicacéo

C) Sentido de Organizagéo

D) Capacidade de Relacionamento

E) Conhecimento Pratico sobre as fungbes a exercer

De acordo com a seguinte tabela:

Insuficiente

Reduzido

Suficiente

Bom

Elevado

_A\Eiagéo Qualitativa

E de acordo com a seguinte férmula:;

EPS = A+B+C+D+E

5

Iivaliagéo Quantitativa

4valores
8valores

12 valores

16 valores

20 valores
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Sétimo: A ordenacgao final dos candidatos sera expressa numa escala de 0 a 20 valores ,
com valoragao até as centésimas e resulta da aplicagdo da seguinte formula final, consoante
0S Casos:

OF = 40%AC +35%EAC+25%EPS

ou

OF = 50%PC +25%AP+25%EPS

Legenda: OF — Ordenacgao Final; AC- Avaliagao Curricular, EAC — Entrevista de Avaliagao
de Competéncias; EPS — Entrevista Profissional de Selegio; PC — Prova de Conhecimentos

Serdo excluidos os candidatos que ndo comparecam a qualquer um dos métodos de
selegdo, bem como os que obtenham uma valoragao inferior a 9,50 valores em qualquer um
dos métodos. Ao abrigo do disposto no n.° 9 do art® 9° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, todos os métodos de sele¢do, bem como todas as suas fases, tém carater eliminatério.
Em caso de igualdade de valoragao entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
serdo os previstos no art.° 27° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, nomeadamente:

1° Trabalhador contratado a termo que se candidate, nos termos legais, ao procedimento
concursal de recrutamento publicitado durante a execuc¢éo do contrato ou até 90 dias apés a
cessagcdo do mesmo, para ocupag¢do do posto de trabalho com carateristicas idénticas as
daquele para que foi contratado, na modalidade de contrato por tempo indeterminado;

2.° Trabalhador que se encontre em outras situagdes configuradas pela lei como
preferenciais.

Subsistindo o empate apoés aplicagao dos referidos critérios, serao utilizados os seguintes:
1° Candidato com a melhor classificacado obtida no primeiro método de selegao;

2° Pela valoragao sucessivamente obtida nos métodos de selegao seguintes.

Qitavo: Nos termos do n.° 3 do art.° 3° do DL n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato
com deficiéncia que se enquadre nas circunstancias e situagdes descritas no n.° 1 do art.® 2°
da Lei n.° 9/89, de 2 maio, tem preferéncia em igualdade de classifica¢do, a qual prevalece

sobre qualquer outra preferéncia legal.
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Nono: Nos termos da alinea a) do n.° 2 do art.° 17° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, o Juri deliberou que a verificagao dos requisitos de admissao é efetuada aquando da

admissao ao procedimento concursal.

E, por nada mais haver a tratar, foi encerrada a reunido, da qual para constar, se lavrou a

presente ata que vai ser lida e assinada por todos os elementos do juri.

O Juri

Oﬁu ;ce(mcm ‘

Hese
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