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il de ATA DE REUNIAO N° 1
Estremoz

OBJETIVOS

Ata n.° 1 (Fixagdo de métodos de selegdo ao procedimento concursal comum para
ocupacao de um posto de trabalho por tempo determinado (termo resolutivo certo) —
Carreira/Categoria de Assistente Operacional (Jardineiro)

PESSOAS CONVOCADAS RUBRICAS
Maria Amélia Pernas dos Santos Piteira

Pacos do Municipio de
Estremoz

DATA: 18- 07-2022 HORA: 16:00

LOCAL:
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TEMAS ABORDADOS / DECISOES

Aos dezoito dias do més de julho do ano dois mil e vinte e dois, na Camara Municipal de
Estremoz, pelas 16:00 horas, reuniram Maria Amélia Pernas , Técnica Superior, do Mapa
de Pessoal do Municipio de Estremoz, Elisabete Susana Arvana Corda Bento, Assistente
Técnica, do Mapa de Pessoal do Municipio de Estremoz e Maria Filipa Santos Figueira
Cochicho, Assistente Operacional, do Mapa de Pessoal do Municipio de Estremoz, os quais
constituem o Juri do procedimento concursal supra identificado, conforme Despacho n.°
166/2022 de 27 de junho, a fim de estabelecerem os métodos de selecdo, fixar os
parametros de avaliagéo, a sua ponderagéao, a grelha classificativa e o sistema de valoragao
final, nos termos e para efeitos da alinea c) do n.° 2 do artigo 14° da Portaria n.° 125-A/2019,

de 30 abril, na versao atualizada.

Tendo em conta a tramitagdo legal do procedimento concursal, designadamente, Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua verséo atualizada, o Juri deliberou fixar os

parametros de avaliagdo seguidamente explanados.

Os métodos de selegéo a utilizar nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 36° da LTFP,
conjugado com os artigos 5° e 6° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua versao

atualizada, serdo os seguintes:

— Avaliagao Curricular (AC), como método de selecgao obrigatério e a Entrevista Profissional

de Selec¢ao (EPS), como método facultativo ou complementar.

A avaliagdao curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia

adquirida e da formacéo realizada e tipo de fungdes exercidas.

Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto

de trabalho a ocupar e que s&o os seguintes:

o Habilitagao Académica ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades

competentes;

o Formacao Profissional - considerando-se as areas de formacgao e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao

exercicio da fungao;

o Experiéncia Profissional na area de atividade a concurso — no ambito geral: Exerce
as fungbes constantes no anexo a LTFP, referido no n.° 2 do artigo 88° da mesma

Lei, as quais corresponde o grau 1 de complexidade funcional, ou seja, fungbes de
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natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas
bem definidas e instru¢des gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de
atuacdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuacdo dos 6rgaos ou

servigos, € ao nivel mais especifico: Cultivar flores, arvores ou outras plantas e

semear relvados em parques ou jardins publicos, sendo responsavel por todas as
operagoes inerentes ao normal desenvolvimento das culturas e a sua manutengéo e
conservacgao; proceder a limpeza e conservacdo dos arruamentos e canteiros;
quando existam viveiros de plantas, proceder a cultura de sementes, bolbos, porta-
enxertos, arbustos, arvores e flores, ao ar livre ou em estufa, para propagacao,
preparando os viveiros, cravando-os e compondo-os adequadamente; proceder
igualmente a sementeira, plantacdo, transplantacdo, enxertia, rega, protecéo contra
intempéries e tratamentos fitossanitarios, podendo eventualmente realizar ensaios
para criar novas variedades de plantas; operar com diversos instrumentos
necessarios a realizagéo das tarefas inerentes a fungéo de jardinagem, que podem
ser manuais ou mecanicas; ser responsavel pela limpeza, afinagao e lubrificagdo do
equipamento mecanico; proceder a pequenas reparagdes, providenciado em caso de
avarias maiores o arranjo do material; ser responsavel pelos equipamentos sob a
sua guarda e pela correta utilizagao, procedendo, quando necessario, a manutencéo
e reparacao dos mesmos.

e Avaliagao de desempenho - considera a média das avaliagdes do desempenho,

das ultimas trés avaliacdes.

A avaliagao curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com a valoracao até as

centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das

classificacdes dos elementos a avaliar, seguindo o seguinte critério:

AC = 30% HA+ 10%FP+ 50%EP+10%AD

Sendo:

Habilitagbes académicas — onde se pondera a titularidade do grau académico ou nivel de
qualificacao certificado pelas entidade competentes, sendo exigida a escolaridade minima
obrigatéria ajustavel a idade, a saber: nascidos até 31 de dezembro de 1966 — 4 anos de
escolaridade; nascidos de 1 de janeiro de 1967 a 31 dezembro de 1980 — 6 anos de
escolaridade; nascidos a partir de 1 de janeiro de 1981 a 31 de dezembro de 1994 — 9 anos

de escolaridade; nascidos depois de 31 de dezembro de 1994 — 12 anos de escolaridade.----

Mod.01/1 Pag. 3de 9



Fe

B unicipio de ATA DE REUNIAO N° 1
Estremoz

Sendo que:

HA — As Habilitagbes académicas serao valoradas do seguinte modo:

16 valores — Escolaridade obrigatéria ajustavel a idade;

Acrescendo 1 valor por cada grau superior até ao limite de 20 valores;

FP = Formacgao Profissional — neste fator, irdo ser consideradas as horas de formacgao,
desde que tenham relagdo com a area funcional posta a concurso, por considerar o Juri que
sdo estas que contribuem para o aperfeicoamento profissional, permitindo um melhor
desempenho das respetivas fungdes. Serao consideradas todas as formagdes profissionais,
designadamente,cursos, seminarios, encontros, jornadas, simpdsios, coldquios ou outras da
mesma natureza, desde que comprovadas por documento adequado, da seguinte forma:-----

o Sem formacao — 10 valores

o Até 30 horas de formagao — 12 valores

e Superior a 30 horas e igual ou inferior a 50 horas — 16 valores

e Superior a 50 horas e igual ou inferior a 70 horas — 18 valores

e Superior a 70 horas — 20 valores

Sempre que o documento comprovativo de determinada acdo de formagado nao refira o

numero de horas, considerar-se-a o seguinte critério:
e Um dia = 6 horas;
¢ Uma semana = 30 horas;
e Um més =120 horas;
EP = Experiéncia Profissional: incidindo sobre a execugcédo de atividades inerentes ao

posto de trabalho.

e Sem experiéncia profissional — 8 valores

o Até 6 meses — 12 valores

e Superior a 6 meses e inferior ou igual a 1 ano — 16 valores
e Superior a 1 ano e inferior ou igual a 5 anos — 18 valores

¢ Mais de 5 anos — 20 valores

S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao

desenvolvimento de fungdes inerentes a carreira/categoria posta a concurso.

AD = Avaliacao de desempenho: na qual se considera a média das Ultimas trés

avaliagdes, sera valorada da seguinte forma:

AVALIAGAO DE DESEMPENHO VALORAGAO
Desempenho Inadequado 9 valores
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Desempenho Adequado 14 valores
Desempenho Relevante 20 valores

Para os candidatos que nao possuem Avaliagdo de Desempenho relativa ao periodo a
considerar, a formula a aplicar na avaliagao curricular sera a seguinte:
AC= (30 % HA+30% FP+40% EP)

A Entrevista Profissional de Selegdo, visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagao
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a

capacidade de comunicacao e de relacionamento interpessoal.

A classificagdo resulta da aplicacdo dos seguintes niveis classificativos e respetiva
classificacdo: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,

respetivamente, as classificacoes de 20,16,12,8 e 4 valores.

A classificagcao a atribuir a cada parametro de avaliagao resulta de votacao nominal e por
maioria, sendo o resultado final expresso numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até
as centésimas e resultara da média aritmética simples das classificagdes obtidas na

avaliagdo dos seguintes parametros:

A) Motivacao para a funcao;

B) Sentido critico, expressao e fluéncia verbais;

C) Capacidade para objetivos organizacionais e enquadramento funcional,

D) Conhecimentos dos candidatos quanto a estrutura organizacional do Municipio de
Estremoz;

E) Qualidade dos conhecimentos possuidos e adquiridos através do efetivo exercicio
das diversas fungdes que tenham desempenhado;

De acordo com a seguinte tabela:

Avaliacdo Qualitativa Avaliacdo Quantitativa
Insuficiente 4 valores
Reduzido 8 valores
Suficiente 12 valores
Bom 16 valores
Elevado 20 valores

E de acordo com a seguinte férmula:
EPS = A+B+C+D+E
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5
—- A ordenacéo final dos candidatos que completem o procedimento, com a aprovagao em
todos os métodos de selegcao aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média
aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em cada método de selecéo,
expressa numa escala de 0 a 20 valores, efetuada através da seguinte férmula, nos termos
do n.° 1, do artigo 26°, conjugado com os artigos 5° e 6°, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30

de abiril, na sua versao atualizada.

OF = 55% AC+ 45% EPS
Sendo que:
OF = Ordenacao Final
AC = Avaliagao Curricular
EPS = Entrevista Profissional de Sele¢ao
E excluido do procedimento concursal os candidatos que ndo tenham comparecido ou
tenham obtido uma valoracéo final inferior a 9,5 valores num dos métodos de sele¢ao.--------
Nas situagdes de igualdade de valoragao aplica-se o disposto no artigo 27° da Portaria n.°

125-A/2019, de 30 de abril, na sua versédo atualizada.

O juri deliberou ainda, criar os modelos correspondentes ao apuramento de classificagéo
final (modelo 1), ficha de avaliagdo curricular (modelo Il) e a entrevista profissional de
selegdo (modelo IIl), apensos a presente ata e que farao parte integrante dela.-------------------
Nao havendo mais assuntos a tratar, foi encerrada a reuniao, pelo presidente do juri, tendo
da mesma sido lavrada esta ata que, depois de lida e aprovada por todos os membros do

juri acima identificados, vai ser assinada e rubricada pelos mesmos.

O Juri
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ANEXOS

Modelo |

Ficha de Apuramento da Classificagao Final

Procedimento Concursal:

Nome do candidato:

- Avaliagao Curricular (AC)

- Entrevista Profissional de Selegéo (EPS)

Classificagao final obtida pelo candidato

VP = 0,55AC+0,45EPS

------ O Presidente,
...... O 1° Vogal Efetivo,
...... O 2° Vogal efetivo,

Mod.01/1

Pag. 7de 9



Fe

B unicipio de ATA DE REUNIAO N° 1
Estremoz

Modelo Il

Ficha de Avaliagao Curricular

Nome do candidato:

1. Habilitagdes Literarias (HL)

Habilitagbes Literarias (HL):

Classificagao valores
2. Formacao Profissional (FP)
Formagéao Profissional (FP)

Classificagao valores
3. Experiéncia Profissional (EP)
Experiéncia Profissional (EP)

Classificagao valores
4. Avaliagdo de Desempenho (AD)
Avaliacao de Desempenho (AD)

Classificagao valores

Classificagao Total

30%HL + 10%FP + 50%EP + 10%AD

AC= = valores

------ O Presidente,
...... O 1° Vogal Efetivo,
...... O 2° Vogal efetivo,
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Modelo Il
Ficha de Entrevista Profissional de Sele¢ao
Nome do/a Candidato/a Data ¢ Hora de Realizacdo

Resumo dos Temas Abordados

------ O Presidente,
...... O 1° Vogal Efetivo,
...... O 2° Vogal efetivo,
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