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ATA DE REUNIAO N° 1

OBJETIVOS

Ata n°1 - Fixacdo dos métodos de selecao, da sua ponderagao e da grelha de classificagao final
no dmbito do Procedimento Concursal Comum para Contratagao por tempo indeterminado de 1
(um) Técnico Superior na area de Engenharia Biofisica

PESSOAS CONVOCADAS

RUBRICAS

Presidente: José Manuel Carapeta Maranga

'

12 Vogal efetiva: Sénia Cristina Pereira Cabecas

54

2?3 Vogal efetiva: Ana Rita Guerra Gago Lopes
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>
7

. Pacgos do Municipio de
LOCAL: Estremoz

DATA: 14-11-2024
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10:30
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_/ ) TEMAS ABORDADOS / DECISOES

L@@jﬁ/ Ao décimo quarto dia do més de novembro do ano dois mil e vinte e quatro, na

Cémara Municipal de Estremoz, pelas 10:30 horas, reuniram, José Manuel Carapeta
Maranga, Chefe da Divisdo de Ambiente e Servicos Urbanos do Municipio de Estremoz;
Sénia Cristina Pereira Cabegas, Técnica Superior do mapa de pessoal do Municipio de
Estremoz e Ana Rita Guerra Gago Lopes, Técnica Superior do mapa de pessoal do
Municipio de Estremoz, os quais constituem o Juri do procedimento concursal supra
identificado, conforme Despacho n°® 185/2024, de 5 de setembro:

A reunido teve como finalidade deliberar sobre os seguintes assuntos, que
constituiram a ordem de trabalhos:
e Definigdo de parametros de avaliagao, respetiva ponderagéo, grelha classificativa e

sistema de valoracéo final;

Métodos de Selecao
Aos candidatos abrangidos pelo n.° 1 do artigo 36° da Lei n.° 35/2014, de 20 de

junho, ser&o aplicados os métodos de selecdo Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagio

Psicolégica (AP) como métodos de selegéo obrigatérios.
Aos candidatos abrangidos pelo n.° 2 do artigo 36° da Lej n.° 35/2014, de 20 de

junho, (candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caraterizadoras do posto de trabalho em causa e candidatos em situacio de
requalificacdo que imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicéo,
competéncia ou atividade) serdo aplicados os métodos de selecdo Avaliagdo Curricular
(AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) como métodos obrigatdrios,
desde que estes n&o sejam afastados pelos candidatos por escrito, caso em que lhes serdo
aplicados os métodos de selegio obrigatérios PC e AP.

Avaliacdo Curricular (AC)

Visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitagio
acadeémica ou profissional, percurso profissional e tipo de funcdes exercidas, relevancia da
experiéncia adquirida e da formacéo realizada. A avaliagdo curricular sera expressa numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até as centésimas e resultara da média aritmética
ponderada das classificagdes obtidas na avaliagdo dos seguintes parametros:

Habilitagbes Académicas — HA
Formacéo Profissional - FP

Experiéncia Profissional - EP
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Avaliacdo de Desempenho — AD

-

De acordo com a seguinte féormula;
AC= (10% HA)+(30% FP)+(40% EP)+ (20% AD)
Em que:
- Habilitagdes Académicas (HA): Sera ponderada a habilitacdo académica de base na area
ate ao limite de 20 valores.
N&o havera possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formacdo ou
experiéncia profissional.

Habilitag6es Académicas Valoragao
Licenciatura 18 valores
Mestrado 19 valores
Doutoramento 20 Valores

- Formagéo Profissional (FP): A formagao profissional visa aumentar a eficacia e a eficiéncia
dos servicos através da melhoria da produtividade do capital humano, pelo que este fator
integra obrigatoriamente o método de avaliagéo curricular. Tal significa que ndo se trata de
qualquer formagéo, apenas se considera a formagio profissional que respeite as areas de
formagéo e aperfeicoamento profissional relacionadas com o posto de trabalho a preencher
e obtidas nos ultimos 2 anos.

A posse de Pdés-Graduagdo sera considerada independentemente da data de
obtenc&o, desde que relacionada com o posto de trabalho a preencher.
Apenas sao consideradas agbes comprovadas ‘por certificados ou diplomas que indiquem
expressamente o numero de horas ou de dias de duragédo da agao e da data de realizacéo e
relacionadas com o posto de trabalho a preencher. Sempre que do respetivo certificado ndo
conste o numero de horas da formacdo, considerar-se-4 que cada dia de formagdo é
equivalente a sete horas e cada semana a cinco dias.

Este parametro sera avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:
| FORMAGAO PROFISSIONAL VALORAGAO

iParticipag:éo em agbes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, 12 valores
com duragao total até 30 horas

Participagdo em acbes de formacgao relacionadas com o posto de trabalho, 15 valores
com duragéo total entre 31 a 60 horas

Participag&o em agdes de formagéo relacionadas com o posto de trabalho, 17 valores
com duracéo total entre 61 a 100 horas

P&s- graduacéo e/ou MBA na area ou mais de 100 horas de formagéo 20 valores
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- Experiéncia Profissional (EP): neste fator pretende-se determinar a qualificacdo dos

candidatos para o posto de trabalho em causa, ou seja, o grau de adequagdo entre as
funcbes/atividades ja exercidas caracterizadoras do posto de trabalho a preencher. Desta
forma, sera ponderado o exercicio efetivo de funcdes, especificamente na area para a

qual o procedimento concursal é aberto:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL J VALORAGAO
Até 1 ano de experiéncia profissional 12 valores
Experiéncia > a 1 ano e até 5 anos 14 valores
Experiéncia > a 5 anos e até 8 anos_ 16 valores
Experiéncia > a 8 anos e até 10 anos : 18 valores
Experiéncia > a 10 anos ; 20 valores

Apenas é considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada.

- Avaliagdo de desempenho (AD) — na qual se considera a média das Ultimas duas
avaliagbes em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade

idénticas as do posto de trabalho a ocupar, sera valorada da seguinte forma:

AVALIAGAO DE DESEMPENHO ] VALORAGAO
Desempenho Inadequado ] 9 valores
Desempenho Adequado | 14 valores
| Desempenho Relevante ' 20 valores

Para os candidatos que n&o possuem Avaliagdo de Desempenho relativa ao periodo
a considerar por motivo que néo lhe é imputavel, a classificagao a atribuir neste parametro
sera de 10 valores.

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC):

Visa obter informagbes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo.------
A entrevista de avaliacdo de competéncias é avaliada por apreciacdo qualitativa

através da identificacdo da presenca de competéncias e do nivel atingido em cada uma

delas, de acordo com o nimero de comportamentos evidenciados.

E atribuida uma ponderacao de 0 ou 1 de acordo com os seguintes critérios:

- Manifesta (foi evidenciado o comportamento ancorado a competéncia)

- Nao manifesta (néo foi evidenciado o comportamento ancorado & competéncia)---------------
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A determinacdo do nivel classificativo qualitativo das competéncias define-se de

acordo com o somatorio dos comportamentos presentes de acordo com a escalade 0 a4

como esta representado no seguinte quadro:

Pontuagéo Apreciagéo da
comportamentos competéncia

presentes

0 Insuficiente

1 Reduzido

2 Suficiente

3 Bom

4 Elevado

A apreciagdo Quantitativa € expressa pela classificagdo de 4 competéncias
essenciais do perfil e é expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo a classificagao
obtida através de média simples e expressa até as centésimas, segundo o n°1 e n°5 do
artigo 21° da portaria 233/2022 de 9 de setembro.

As competéncias e os comportamentos a avaliar sao os seguintes:

Competéncias Registo Informacédo (Comportamentos)

CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS | Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes compottamentos:
E EXPERIENCIA:

e Possui os conhecimentos técnicos necessarios as exigéncias do

Conjunto de sabetes, informagio técnica e posto de trabalho e aplica-os de forma adequada.
experiéncia profissional, essenciais 20 adequado

® Detém experiéncia profissional que permite resolver questdes
desempenho das fungoes.

profissionais complexas.

® Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de
forma a desenvolver uma petspetiva mais abrangente dos
problemas.

e Utiliza, na sua pratica profissional, as tecnologias de informacio e

de comunicagdo com vista a realizagio de um trabatho de melhor
qualidade

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
PLANEAMENTO E ORGANIZACAO ® Em regra € sistematico e cuidadoso na preparagio e planeamento
das suas tarefas e atividades.

® Planeia e organiza as atividades e projetos que lhe sio distribuidos,
de acordo com os recursos que tem & sua disposigao.

Capacidade para programar, organizar e
controlar a sua atividade e projetos variados,
definindo objetivos, estabelecendo prazos e

) % ® Realiza as suas atividades segundo as prioridades definidas e
determinando prioridades.

dentro dos prazos previstos.
® Reavalia frequentemente o seu plano de trabalho e ajusta-o as

alteragbes imprevistas, introduzindo as corre¢des consideradas
necessarias.
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{/P( ’ RESPONSABILIDADE E ITraduz—se, nomeadamente, nos seguintes compottamentos: I
: COMPROMISSO COM O SERVICO: ‘

® Reconhece o seu papel na prossecugio da missio e concretizagio |

Capacidade para compreender e integrar o |dos objetivos do setvigo e responde as solicitagdes que, no dmbito |
contributo da sua atividade para o [ do seu posto de trabalho, lhe sio colocadas. I
fL.lncionarnent.o.do setvigo, exercendo-a de forma | ¢ Fm regra responde com prontidio e disponibilidade as exigénciasI
disponivel e diligente. profissionais.
e E cumpridor das regras regulamentares relativas ao
funcionamento do servico, nomeadamente horirios de trabalho e
reunides.
® Trata a informagdo confidencial a que tem acesso, de acordo com
as regras juridicas, éticas e deontoldgicas do setvico.
TRABAILHO DE EQUIPA E iTraduz—se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
COOPERACAO: '

® Integra-se bem em equipas de constitui¢do variada, dentro e fora

Capacidade para se integrar em equipas de do seu contexto habitual de trabalho.
trabalho de constitui¢do variada e gerar sinergias

15 / ¢ Tem habitualmente um papel ativo e cooperante nas equipas e
através de participacio ativa.

grupos de trabalho em que participa.

® Partitha informagdes e conhecimentos com os colegas e
disponibiliza-se para os apoiar quando solicitado.

® Contribui para o desenvolvimento ou manuten¢io de um bom |
|ambiente de trabalho e fortalecimento do espirito de grupo.

Ordenacgéo final: A ordenagéo final dos candidatos serd expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas e resulta da aplicagéo da seguinte féormula final,
consoante os casos:

OF =40 % AC + 60 % EAC

Sendo:
OF - Ordenacao Final;
AC - Avaliagéo Curricular;

EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

Prova de Conhecimentos (PC):

Visa analisar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as competéncias
técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fungéo. Sera escrita, de realizagdo
individual numa sé fase, de natureza tedrica, com consulta em suporte de papel nao
anotado, tendo a duragdo de 60 minutos e incidira sobre assuntos de natureza genérica e

especifica diretamente relacionados com as exigéncias da funco. Sera expressa numa

escala de 0 a 20 valores, sendo a valoragéo considerada até as centésimas.
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Devem ser consideradas todas as atualizagGes e alteracbes que, entretanto, venham -

a ser efetuadas a legislacdo indicada na presente ata até a data da realizagao da referida
prova de conhecimentos.

A atualizagdo da legislagdo acima referenciada, ocorrida apés a publicitagdo do
presente procedimento, sera da responsabilidade dos candidatos, sendo sobre a legislagao
atualizado que versara a prova de conhecimentos.

Apresenta-se em seguida a legislagdo:

- Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro - Regime Juridico das Autarquias Locais;

- Lei n® 35/2014 de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas;

- Decreto-Lei n.°82/202, de 13 de outubro, na sua verséo atualizada — Sistema de Gestéo
Integrada de Fogos Rurais no Territério Continental;

- Decreto-Lei n.° 96/2013, de 19 de julho, aiterado pela Lei n.° 77/2017, de 17 de agosto,
pelo Decreto-Lei n.° 12/2019, de 21 de janeiro e pelo Decreto-Lei n.° 32/2020, de 01 de julho
- Regime Juridico de Agdes de Arborizagédo e Rearborizagdo (RJAAR);

- Portaria n.° 15-A/2018, de 12 de janeiro, na sua versdo atualizada — Normas Técnicas
essenciais a considerar no ambito da elaboracdo de projetos de arborizagdo e
rearborizacao;

- Decreto-Lei n.° 44/2020, de 22 de julho, na sua verséo atualizada — Regime Juridico
Aplicavel aos Sapadores Florestais, as Equipas e Brigadas de Sapadores florestais no
Territério Continental,

- Lei n.° 33/96, de 17 de agosto, na sua versdo atualizada — Lei de Bases da Politica
Florestal;

- Lei n.° 20/2009, de 12 de maio, na sua versao atualizada — Constituicdo e Funcionamento
dos Gabinetes Técnicos Florestais — Atribuicbes dos Municipios;

- Decreto-Lei n.° 169/2021, de 25 de maio — Estabelece Medidas de Protecdo ao Sobreiro e
a Azinheira;

- Resolugdo do Conselho de Ministros n.°45-A/2020, de 16 de junho — Aprova o Plano
Nacional de Gestao Integrada de Fogos Rurais;

- Aviso n° 23983/2021- Plano Intermunicipal de Defesa da Floresta contra Incéndios da
Serra d’'Ossa — Municipio de Estremoz;

- Regulamento n.° 715/2024, de 03 de julho — Aprovagao do Regulamento Municipal de Uso
do Fogo e de Limpeza de Terrenos Privados.
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4
(
: Visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de

personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um

prognostico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como

referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

Este método serd composto pela aplicacdo de varios instrumentos/técnicas de
avaliag&o psicolégica. Por cada candidato submetido a avaliag&o psicolégica sera elaborado
um relatério, contendo a indicagdo das aptidées e/ou competéncias avaliadas, nivel atingido

e resultado final obtido.

A avaliagao psicologica sera valorada através das mengdes Apto € N&o Apto. -----eemmeemmemmn

Ordenacgédo final: A ordenacio sera obtida numa escala de 0 a 20 valores através da
seguinte formula:
OF =100% PC + AP (Apto/Nio Apto)

Seréo excluidos do procedimento os candidatos que obtenham nos métodos de
selecdo uma avaliago final inferior a 9,5 valores ou na avaliagéo psicolégica a mengao de

‘ndo apto” ou aqueles que ndo comparegam aos métodos de selegio.

E, por nada mais haver a tratar, foi encerrada a reunido, da qual para constar, se
lavrou a presente ata que vai ser lida e assinada por todos os elementos do jUri, ==-----====-=---

O Juri
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ANEXOS

Modelo |
Ficha de Avaliagdo Curricular

Nome do candidato:

1. Habilitagoes Académicas (HA)

Habilitagdes Académicas (HA):

Classificagao valores
2. Formagao Profissional (FP)
Formacao Profissional (FP)

Classificacao valores
3. Experiéncia Profissional (EP)
Experiéncia Profissional (EP)

Classificagao valores
4. Avaliagao de Desempenho (AD)
Avaliagéo de Desempenho (AD)

Classificagao valores

Classificagédo Total

AC = (10%HA) + (30%FP) + (40%EP) + (20% AD)

AC= =

valores

------ O Presidente, fi 3 l, '
...... A 12 Vogal Efetiva, SS4ig

______ A 22 Vogal Efetiva% §; "
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@} Ficha Individual da Entrevista de Avaliagido de Competéncias

Modelo Il

Contratag&o: Tempo Indeterminado, 1 posto de trabalho, Técnico Superior (drea de Engenharia Biofisica)

{Nome Candidato: —‘

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
No quadro seguinte apenas ¢ admissivel a introdug&o dos valores 0 (zero) ou 1 (um)

, Comportamentos

Competéncia !0 1 2 |3 4 | Apreciagéo Qualitativa |Apreciac&o Quantitativa

1- CONHECIMENTOS
ESPECIALIZADOS E
EXPERIENCIA

2 - PLANEAMENTO E '
ORGANIZAGAO

3- RESPONSABILIDADE E
COMPROMISSO COM O |
SERVIGO .

4-TRABALHO DE EQUIPA
E COOPERAGAO l

Apreciacdo Qualitativa

Pontuacéo Apreciacéo Apreciagdo
Comportamentos | Quantitativa qualitativa da
Presentes Competéncia
0 0 Insuficiente
1 1,25 Reduzido
2 2,50 Suficiente
3 3,75 Bom
4 | 5,00 Elevado

Registo de Informagao/Classificagao

Competéncias Registo Informagao (Comportamentos)

CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS E | Traduz-se, nomeadamente, n0s seguintes comportamentos:
EXPERIENCIA:

¢ Possui os conhecimentos técnicos necessirios as exigéncias do posto de

Conjunto de saberes, informacio técnica e trabalho e aplica-os de forma adequada,
experiéncia profissional, essenciais ao adequado

® Detém experiéncia profissional que permite resolver questdes profissionais
desempenho das funcées.

complexas.

® Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de forma a
desenvolver uma perspetiva mais abrangente dos problemas.

® Utiliza, na sua prética profissional, as tecnologias de informagio e de
comunicagdo com vista a realizagdo de um trabalho de melhor qualidade

Mod.01/1 Pag. 10 de 13



MUNICIPIO DE %‘3 ﬁ: Yy
ESTREM::Z
H e

ATA DE REUNIAO N° 1

PLANEAMENTO E ORGANIZAGAO:

Capacidade para programat, organizat e controlar a
sua atividade e projetos variados, definindo
objetivos, estabelecendo prazos e determinando
ptioridades.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

¢ Em regra é sistematico e cuidadoso na preparagio e planeamento das suas
tarefas e atividades.

® Planeia e organiza as atividades e projetos que lhe sio distribuidos, de
acordo com os recursos que tem 2 sua disposicio.

® Realiza as suas atividades segundo as prioridades definidas e dentro dos
prazos previstos.

® Reavalia frequentemente o seu plano de trabalho e ajusta-o as alteragdes
imprevistas, introduzindo as corregdes consideradas necessarias.

RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO
COM O SERVICO:

Capacidade para compreender e integrar o
contributo da sua atividade para o funcionamento
do servico, exercendo-a de forma disponivel e
diligente.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

¢ Reconhece o seu papel na prossecugio da missdo e concretizacio dos
objetivos do servigo e responde as solicitagSes que, no dmbito do seu posto
de trabalho, lhe sio colocadas.

¢ Em regra responde com prontidio e disponibilidade as exigéncias
profissionais.

e E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do
servigo, nomeadamente hotdrios de trabalho e reunides.

® Trata a informacdo confidencial a que tem acesso, de acordo com as regras
juridicas, éticas e deontoldgicas do servico.

Capacidade para se integtar em equipas de trabalho
de constitui¢do variada e gerar sinergias através de
participagio ativa.

TRABALHO DE EQUIPA E COOPERAGAO:

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

e Integra-se bem em equipas de constitui¢cio variada, dentro e fora do seu
contexto habitual de trabalho.

¢ Tem habitualmente um papel ativo e cooperante nas equipas e grupos de
trabalho em que participa.

¢ Partilha informagdes e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se

para os apoiar quando solicitado.

¢ Contribui para o desenvolvimento ou manutengio de um bom ambiente
de trabalho e fortalecimento do espitito de grupo.

. Obs:

..... O Presidente, l,"‘“""

~—--- A 12 Vogal Efetiva,

Souls
—--- A 2% Vogal Efetiva.@
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Modelo lli
Ficha de Apuramento da Classificagéo Final

Procedimento Concursal: Engenharia Biofisica

Nome do candidato:

- Avaliacao Curricular (AC)

i

- Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC)

Classificagao final obtida pelo candidato

VF = 40%AC + 60% EAC

|

...... O Presidente L
------ A 12 Vogal Efetiva,

Souls
—--- A 2® Vogal Efetiva %?2
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Modelo IV

Ficha de Apuramento da Classificagao Final

Procedimento Concursal:

Nome do candidato:

- Prova Conhecimentos (PC)
- Avaliagéo Psicologica (AP)

Classificagdo final obtida pelo candidato

...... O Presidente, (t"-l T
..... A 1* Vogal Efetiva,

va, SELs
..... A 22 Vogal Efetwa..?&%_ﬁ .

-
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