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Ata n° 1 — Ata de critérios

Fixacdo de pardmetros de avaliagédo, da grelha classificativa e do sistema de valoragio
final de cada método de selecdo a aplicar no dmbito do Procedimento Concursal para
para Recrutamento por Mobilidade Interna de 1 Técnico Superior na area de Direito

PESSOAS CONVOCADAS RPBRICAS
Baptista Anténio Marchante Catita

b o e e s e i i e e e e i e e e - ——— — — —— |

LOCAL: Edificio da Camara Municipal de
Estremoz

DATA:  18-11-2025 HORA: 16:00 horas
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| TEMAS ABORDADOS / DECISOES

4
@Q ' Aos dezoito dias do més novembro de dois mil e vinte e cinco, pelas dezasseis horas nas
instalagcbes da Cadmara Municipal de Estremoz, sitas no Rossio Marqués de Pombal, reuniu
o Juri designado por despacho n.° 316/2025 da Senhora Vice-Presidente da Camara, datado
de 17 de novembro de 2025, tendo em vista recrutar por mobilidade na categoria e carreira

1 (um) técnico superior na area de Direito:

Presidente: Baptista Anténio Marchante Catita, Chefe da Divisdo Administrativa e Juridica,

do Municipio de Estremoz,;

12 Vogal efetiva: Anabela Pedroso Madeira, Técnica Superior (Jurista) do Mapa de Pessoal
do Municipio de Estremoz;

2% Vogal efetiva: Ana Rita Guerra Gago Lopes, Técnica Superior do mapa de pessoal do
Municipio de Estremoz;

A reuniao teve como objetivo a fixagdo dos pardmetros de avaliagio a aplicar as candidaturas
que venham a ser admitidas e a sua ponderacdo, bem como a elaboracdo da grelha

classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método de selegdo a utilizar no

procedimento.
Conforme previsto no despacho de abertura do procedimento a selegdo dos candidatos sera
efetuada com base em dois métodos de selegéo: Analise Curricular e Entrevista Profissional de

Selegéo, sendo que apenas os candidatos com pontuag#o igual ou superior a 9,5 valores na

Avaliagao Curricular serdo admitidos para a realizacdo da Entrevista.
O juri passou, assim, a fixagdo dos parametros de avaliagdo e demais requisitos, tendo definido

os seguintes critérios e respetivas regras de aplicagéo para os dois métodos de selegao; ----------

1- AVALIAGAO CURRICULAR (AC)
1.1 A avaliagéo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente as
habilitaces académicas, a formagéo profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do

desempenho.

1.2 A classificagao a atribuir a este método de selego resulta da ponderagéo dos parametros:
Habilitagbes Académicas (HA), Formagao Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e

Avaliagdo de Desempenho (AD), por aplicacio da seguinte formula:
AC= (1xHA +1xFP+1,5xEP+0,5 AD)/4
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1.3 A avaliagéo curricular & expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragio até as

)
milésimas. é’
1.4 Habilitagdes Académicas (HA):

Onde se pondera a titularidade da habilitagdo académica da seguinte forma:

«  Doutoramento— 20 valores;

* Mestrado — 18 valores;

* Licenciatura — 16 valores;

1.6 Formagao Profissional (FP)

1.5.1 Para o célculo da pontuacéo a atribuir a este fator, numa escala de 0 a 20 valores, serdo
apenas consideradas as agbes de formagdo e aperfeicoamento profissional devidamente
comprovadas e que se relacionem com a caraterizagdo do posto de trabalho identificado no
aviso do procedimento, e em conformidade com os normativos legais atualmente em vigor. -------
Quando a mencéo da duragéo da acao for feita em dias, considerar-se-do 6 horas/dia. ---------—--

N° horas Pontuagdo
Sem formagao 0 valores

Participagcdo em agbes de formacdo com|10 valores
duragao total inferior a 60 horas

Participacdo em agbes de formagdo com|15 valores

duragao total entre 60 e 120 horas

Participagdo em acdes formagéo com duragéo |20 valores

superior a 120 horas de total

1.6 Experiéncia Profissional (EP):
1.6.1 A determinac&o da experiéncia profissional sera feita tendo em conta o niimero de anos de
exercicio de fungdes relevantes para o posto de trabalho, considerando-se relevantes as que
sao relacionadas com a caracterizagéo do posto de trabalho identificado no aviso de abertura do

procedimento. A avaliagdo deste item sera atribuida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo

com a seguinte tabela de valoragdo:

N° de anos de experiéncia Pontuagao

Exercicio de fungdes relevantes até 5 anos 12 valores

Exercicio de fun¢des relevantes superior a 5 e| 16 valores

até 10 anos

Exercicio de funcdes relevantes superior a 10|20 valores

anos
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1.7 Avaliagdo do Desempenho (AD):
1.7.1 Na avaliag&o deste item sera considerada a média aritmética da avaliagido de desempenho
dos ultimos dois ciclos avaliativos concluidos, tendo o Juri deliberado que a sua pontuacdo sera

atribuida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte tabela de valoragdo; ----------

Média da Avaliagdo Pontuagdo

Média da avaliagdo igual ou inferior a 1,999 |5 valores

Média da avaliagéo entre 2 e 3,499 14 valores
Média da avaliagdo entre 3,500 e 3,999 18 valores
Média da avaliac&o igual ou superior a 4 20 valores

1.7.2 No caso de se verificar que o candidato ndo dispde de avaliagdo de desempenho por
razbes que ndo lhe sdo imputaveis, para um ou para os dois ciclos avaliativos a considerar na
avaliagdo deste fator, serd atribuido o valor positivo de 3, correspondente a "desempenho

adequado/regular" por cada ciclo avaliativo.

2, A Entrevista de Selegdo (ES) visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e os aspetos comportamentais evidenciados durante a interacio estabelecida entre
entrevistador e entrevistado.

2.1 A classificag&o a atribuir a este parametro de seleg&o resulta da ponderagéo dos parametros:
Enquadramento e desenvolvimento funcional (A) Motivagdo para o desempenho de funcées (B),
Capacidade de Comunicagdo (C), Relacionamento Interpessoal (D) por aplicagdo da seguinte

formula:
ES= (A+B+C+D) /4

(A) Enquadramento e desenvolvimento funcional (conhecimento da fun¢&o e desenvolvimento da
atividade)

(B) Motivagéo para o desempenho de fungdes (ambic&o, espirito de iniciativa e comportamento
em entrevista)

(C) Capacidade de Comunicagao (fluéncia verbal e rapidez de raciocinio)

(D) Relacionamento Interpessoal (interligagdo entre a fungdo e a experiéncia/expetativa

profissional, capacidade de trabalhar em equipa)

2.2 - Cada parametro sera valorado de acordo com a seguinte tabela de pontuagao: ----------------
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Enquadramento e desenvolvimento funcional

[ < -

! | Vz-llores
|

Nivel

Elevado

|Revela  grande variedade, 20 valores

profundidade e riqueza de
experiéncia  profissional em
atividades relevantes para o
| exercicio do cargo a prover,|
I permitindo um progndstico de
elevada capacidade de adaptagio
a0 nivel das fungdes a exercer.

Revela variedade, profundidade
de experiéncia profissional em |
atividades relevantes para o]
exercicio do cargo a prover,
permitindo um progndstico de
grande capacidade de adaptagdio
ao nivel das fungdes a exercer. '

Bom 16 valores '

Revela alguma variedade,
profundidade de experiéncia
profissional em atividades
relevantes para o exercicio do
cargo a prover, permitindo um
progndstico  de  satisfatdria
capacidade de adaptag@io ao nivel
das fung@es a exercer.

Suficiente 12 valores

' Reduzido Revela pouca variedade ou
{profundidade  de  experiéncia
profissional em atividades
relevantes para o exercicio do
cargo a prover, permitindo
l algumas reservas quanto &
capacidade de adaptag@o ao nivel
do desempenho do cargo a prover.

8 valores

|
|
| Revela inexisténcia de experiéncia |
[Insuficiente profissional com relevéncia para a |
area de atuag@o do cargo a prover, |

4 valores
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|permitindo um progndstico de
fraca capacidade de adaptagdo ao
nivel do cargo a prover.

%

Motivagao para o Desempenho de Fungdes

Nivel
'Elevado

‘Espirito de iniciativa e grau de
autonomia elevado. Fundamenta e
argumenta com ldgica irrefutdvel
as solugdes adequadas para o
desenvolvimento das situagGes
| apresentadas.

|Espirito de iniciativa e grau de
‘autonomia adequados. Carece de
direg8o ocasional. Fundamenta e
argumenta com convicgdo
satisfatoria as solucdes adequadas
|para o desenvolvimento das
situagdes apresentadas.

'‘Bom

Espirito de iniciativa e grau de
autonomia moderados. Carece de
orientagdo a maior parte das
vezes. Fundamenta e argumenta
com convicgdo satisfatoria as
solugdes adequadas para o
desenvolvimento das situagdes
| apresentadas.

|

Suficiente

Reduzido
Perante situagdes apresentadas a
sua capacidade de argumentagio e
respetivas op¢des e
fundamentagdes manifestem
davidas e incertezas ou mesmo |
fraca argumentagio.
Insuficiente \
de
de

Manifesta
argumentagéo
solugdes.

incapacidade
e auséncia

Valores

20 valores

16 valores

12 valores

8 valores

4 valores
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Capacidade de Comunicagdo

Nivel

| Elevado

'Bom

| Suficiente
|

Reduzido

Insuficiente

- Valores

Evidencia desenvolvidas
capacidades de andlise , de sintese
e excelente transparéncia de ideias
e sequéncia légica de raciocinio
através de linguagem de muito
| bom nivel. I

20 valores

Manifesta desenvolvidas
capacidades de andlise e sintese e
grande transparéncia de ideias e
sequéncia ldégica de raciocinio, |
através de linguagem de bom |
nivel.

16 valores

. . | 12 valores
Demonstra  possuir medianas

capacidades de analise, de sintese
e comunicagdo aceitavel.

|

Revela deficiéncias de
. 8 valores

comunicagio e/ ou pouca

capacidade de analise e de sintese.

|Sem capacidade de expressdo

verbal 4 valores
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Nivel )

Eleva do_

Bom

Suficiente

Reduzido

Insuficiente

Relacionamento Interpessoal

Revela muito boa capacidade de
relacionamento.

Revela  boa de

relacionamento.

capacidade

Revela alguma capacidade de
relacionamento.

Revela muito pouca capacidade
de relacionamento.

Néo revela capacidade de

relacionamento.

Valores

20 valores

16 valores

12 valores

8 valores

4 valores

2.3 A pontuagdo final deste método de selecZo € expressa numa escala de 0 a 20 valores, com

valoragéo até as milésimas.

3. CLASSIFICAGAO FINAL (CF):

A classificacéo final sera apurada da seguinte forma:

CF =60% AC + 40% EPS

4. Seréo excluidos os candidatos que n3o comparegam a Entrevista Profissional de Selegao,

bem como os que obtenham classificagao final inferior a 9,5 valores.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunio da qual se lavrou a presente ata

que depois de lida e aprovada vai ser assinada por todos os membros do Juri.
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O Juri

---—- O Presidente,

|

...... A 12 Vogal Efetiva,

‘c%u&ﬁ_ﬁ/zw_%ﬁ/ﬂ <

______ A 2% Vogal Efetiva,

(D .
=

Mod.01/1 Pea. 9o






