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OBJETIVOS

Atan.’ 1 - Fixagdo dos métodos de selegiio do procedimento concursal comum para ocupacdo de um
posto de trabalho por tempo indeterminado — Carreira/Categoria de Técnico Superior — area de

Servigo Social

PESSOAS CONVOCADAS

Hugo Alexandre Nunes Guerreiro

LOCAL: Pagos do Municipio de Estremoz

DATA: 21- 03-2022 HORA: 11:00
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TEMAS ABORDADOS / DECISOES

Aos vinte ¢ um dias do més de margo do ano dois mil e vinte e dois, na Camara Municipal de
Estremoz, pelas 11:00 horas, reuniram-se Hugo Alexandre Nunes Guerreiro, Chefe da Divisdo de
Desenvolvimento Socio - Cultural, Educativo ¢ Desportivo, do Municipio de Estremoz, Maria Luisa
Mauricio Antunes, Técnica Superior do Mapa de Pessoal do Municipio de Estremoz ¢ Ana Rita
Guerra Gago Lopes, Técnica Superior do Mapa de Pessoal do Municipio de Estremoz, os quais
constituem o Juri do procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho para
a carreira de técnico superior (drea de Servigo Social) para exercer fungdes no Setor de
Desenvolvimento Social, conforme Despacho n.° 62/2022 de 3 de margo.

A presente reunido teve por finalidade proceder & defini¢do dos métodos de selecdo constantes do
artigo 36° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sequéncia da remissdo efetuada pelo n.° 1 do
artigo 5° e pela alinea a) do n.° 1 do artigo 6° da Portaria n.® 125-A/2021, de 11 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, fixar os pardmetros de avaliagdo, respetiva
ponderagdo, grelha classificativa e sistema de valoragéo final.

Nestes termos, o Juri deliberou por unanimidade, o seguinte:

Métodos de Seleciio

Aos candidatos abrangidos pelo n.° 1 do artigo 36° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, serdo aplicados
os métodos de selecdo Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicolégica (AP) como métodos de
selecdo obrigatorios.

Aos candidatos abrangidos pelo n.° 2 do artigo 36° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, serdo aplicados
os métodos de sele¢do Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)
como métodos obrigatdrios, desde que que estes ndo sejam afastados pelos candidatos por escrito,
caso em que lhes serdo aplicados os métodos de selegdo obrigatdrios PC e AP.

Em ambos os casos sera utilizada a Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) como método
complementar.

Prova de Conhecimentos:

Visa analisar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessarias ao exercicio da fung¢dio. Sera escrita, de realizagdo individual numa sé fase, de
natureza tedrica, com consulta em suporte de papel ndo anotado, tendo a dura¢do de 90 minutos e
incidira sobre assuntos de natureza genérica e especifica diretamente relacionados com as exigéncias
da fungdo. Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo a valoragdo considerada até as
centésimas.

Devem ser consideradas todas as atualizagdes e alteragdes que, entretanto, venham a ser efetuadas a

legislagdo indicada na presente ata até A data da realizagdo da referida prova de conhecimentos.
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Apresenta-se em seguida a legislagdo geral e especifica:

Decreto-Lei 115/2006, de 14 junho - Regulamenta a rede social, definindo o funcionamento e
as competéncias dos seus orgdos, bem como os principios € regras subjacentes aos
instrumentos de planeamento que lhe estido associados;

Lei n.° 4/2007, de 16 de janeiro — As bases gerais do sistema de seguranga social, na sua
versdo atualizada;

Portaria n.° 257/2012, de 27 de agosto - Estabelece as normas de execucdo da Lei n.° 13/2003,
de 21 de maio, que institui o rendimento social de inser¢io e procede a fixacdo do valor do
rendimento social de inser¢do (RSI). Lei n.° 13/2003, de 21 de maio republicada, pela
Declaragdo Retificagdo n.° 7/2003, de 29 de maio, alterada pela Lei n.°45/2005, de 29 de
agosto, pelo Decreto-Lei n.° 70/2010, de 16 de junho, e pelo Decreto-lei n.° 133/2012 de 27 de
junho;

Decreto - Lei n.° 13/2013, de 25 de janeiro - Determina o valor do rendimento social de
inser¢do (RS);

Lei n° 75/2013 de 12 de setembro - Regime Juridico das Autarquias Locais, na sua versio
atualizada;
Lei n® 35/2014 de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, na sua versio
atualizada;

Portaria 188/2014 de 18 de setembro - Regulamenta as condigdes de organizagio e de
funcionamento do Servi¢o de Atendimento e Acompanhamento Social;

Lei n° 81/2014 de 19 de dezembro e respetiva alteracio introduzida através da Lei n° 32/2016
de 24 de Agosto - Estabelece 0 novo regime do arrendamento apoiado para habitagéo;

Lei n.°37/2018 de 4 de junho - 1.° DIREITO - Programa de Apoio ao Acesso & Habitagdo;

Lei n.° 50/2018 de 16 de agosto - Lei Quadro - Transferéncia de Competéncias para as
Autarquias Locais e para as Entidades Intermunicipais;

Portaria n.” 230/2018 de 17 de agosto - Regulamenta o Decreto-Lei n.°37/2018, de 4 de junho,
que estabelece o 1.° Direito - Programa de Apoio ao Acesso 4 Habitacdo;

Decreto-Lei n.° 101/2018 de 29 de novembro - Transferéncia de competéncias na 4rea da
violéncia doméstica;

Decreto-Lei n.° 104/2018 de 29 de novembro - Transferéncia de competéncias no émbito dos
centros locais de apoio ao migrante;

Decreto-Lei n° 105/2018, de 29 novembro, concretiza o quadro de competéncias para os
orgdos municipais no dominio da habitagdo,
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e Resolugdo de Conselho de Ministros n.° 50-A/2018 - Estabelece o sentido estratégico,
objetivos e instrumentos de atuagdo para uma Nova Geragdo de Politicas de Habitagdo
(NGPH);

o Decreto-Lei n.° 120/2018, de 27 de dezembro, estabelece regras uniformes para a
verificagdo da situagdo de insuficiéncia econdmica a ter em conta no reconhecimento do
direito & atribui¢do e manutencdo dos apoios sociais ou subsidios sujeitos a condicdo de
Fecursos;

e Lein.°83/2019 de 3 de setembro - Lei de Bases da Habitagdo;

e Portaria n.° 371/2019, de 14 de outubro, Linha Nacional de Emergéncia Social (LNES);

e Decreto-Lei n.° 55/2020, de 12 de agosto, concretiza a transferéncia de competéncias para os
6rgdos municipais € para as entidades intermunicipais, no dominio da Agdo Social, na sua
versdo atualizada;

e Regulamento de Organizagio dos Servigos do Municipio de Estremoz, publicado através do
Aviso n.° 10178/2020, publicado no Diério da Republica, 2* Série, N.°131, de 8 de julho;

e Portaria n® 63/2021, de 17 margo — Regula o disposto nas alineas a) € ¢) do n® 1 do artigo 3° e
do artigo 10 do Decreto-Lei n° 55/2020, de 12 de agosto, nomeadamente os termos de
operacionalizagdo de transferéncia de competéncias, em matéria de servigo de atendimento e
de acompanhamento social (SAAS) de pessoas e familias em situagdo de vulnerabilidade e
exclusio social, para as cAmaras municipais;

e Portaria 65/2021, de 17 de Margo - Estabelece os termos de operacionalizago da transig¢éo de
competéncias em matéria de celebragio e acompanhamento dos contratos de insergcdo dos
beneficiarios do RSI para as cAmaras municipais, tendo em consideragdo o disposto na alinea
f) don.° 1 do artigo 3.° e no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 55/2020, de 12 de agosto

e Diagnostico Social do Alentejo Central, CIMAC

Avaliacdo Psicolégica (AP):

Visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico de adaptagdo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido.

Este método sera composto pela aplicagdo de varios instrumentos/técnicas de avaliagdo psicologica.
Por cada candidato submetido a avaliagdo psicolégica serd elaborado um relatério, contendo a

indicagdo das aptidées e/ou competéncias avaliadas, nivel atingido e resultado final obtido.
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A avaliagdo psicoldgica sera valorada através dos seguintes niveis classificativos e respetiva

classificacio:
:._ AvaEacﬁo Qualitativa T Avaliagdo Quantitativa
Insuficiente _ | 4 valores
.Reduzido - - 8 valores i
Suficiente - | B 12 valores -
Bom 16 valores B
| Elevado 20 valores

Entrevista Profissional de Seleciio (EPS)

Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.
A classificacio a atribuir a cada parAmetro de avaliagiio resulta de votagio nominal e por maioria,
sendo o resultado final expresso numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até s centésimas e
resultara da média aritmética simples das classificagdes obtidas na avaliagio dos seguintes parametros:

A) Interesse e Motivagdo Profissionais

B) Capacidade de Expressdo e Comunicagio

C) Sentido de Organizacio

D) Capacidade de Relacionamento

E) Conhecimento Pratico sobre as fungdes a exercer

A classificagdo da Entrevista Profissional de Selegdo far-se-4 de acordo com a seguinte tabela:

Avaliagido Qualitativa Avaliagio Quantitativa
| Insuficiente 4 valores
?eduzido 8 valores i
|_Suﬁciente 12 valores |
' Bom ) 16 valores - |
i Elevado ‘ 20 valores |

E de acordo com a seguinte formula:
EPS = A+B+C+D+E
5
Ordenacdo final: A ordenagéo sera obtida numa escala de 0 a 20 valores através da seguinte formula:

OF =PC x 45% + AP x 25% + EPS x 30%
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Avaliacdo Curricular

Visa analisar a qualifica¢do dos candidatos, desighadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional e tipo de fungdes exercidas, relevancia da experiéncia adquirida e da formagio
realizada. A avalia¢do curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas e resultard da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas na avaliagdo dos
seguintes parametros:

Habilitagdes Académicas — HA

Formagao Profissional - FP

Experiéncia Profissional - EP

Avaliagdo de Desempenho — AD

De acordo com a seguinte férmula:

AC= (HA+FP+EP+AD)/4

Em que:

- Habilitagdes Académicas (HA): Serd ponderada a habilitagdo académica de base até ao limite de 20

valores.
Habilita¢des Académicas Valoragio |
‘ Licenciatura 18 valores
| Mestrado 19 valores
| — _
| I?outo_ranlegto 20 Valores

- Formagdo Profissional (FP): A formagdo profissional visa aumentar a eficacia e a eficiéncia do
servigos através da melhoria da produtividade do capital humano, pelo que este fator integra
obrigatoriamente 0 método de avaliagdo curricular. Tal significa que ndo se trata de qualquer
formagdo, apenas se considera a formagdo profissional que respeite as areas de formagdo e
aperfeigoamento profissional relacionadas com o posto de trabalho a preencher e obtidas nos ultimos 3
anos.

A posse de Pos-Graduagdo serd considerada independentemente da data de obtengdo, desde que
relacionadas com o posto de trabalho a preencher.

Apenas sdo consideradas agdes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem

expressamente o nimero de horas ou de dias de duragdo da agdo e da data de realizagdo e relacionadas
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com o posto de trabalho a preencher. Sempre que do respetivo certificado nio conste 0 numero de
horas da formagéo, considerar-se-a que cada dia de formagéo ¢ equivalente a sete horas e cada semana

a cinco dias.

Este pardmetro sera avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:

| FORMACAO PROFISSIONAL VALORACAO

!Participac;éo em agdes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com 10 valores
duragéo total entre 0 a 35 horas

Participagdo em agdes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com 12 valores
| duragdo total entre 36 a 70 horas

|Participa<;?10 em agdes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com | 14 valores
duragdo total entre 71 a 80 horas

Participagdo em agdes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com 16 valores
| duragéo total entre 81 a 90 horas

‘Participacéo em agOes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com 18 valores
duragio total igual ou superior a 91 horas

| Pos- graduagdo e/ou MBA 20 valores

- Experiéncia Profissional (EP): neste fator pretende-se determinar a qualificagdo dos candidatos para
o posto de trabalho em causa, ou seja, o grau de adequagdo entre as fungdes/atividades ja exercidas
caracterizadoras do posto de trabalho a preencher. Desta forma, sera ponderado o exercicio efetivo de

fungdes, especificamente na rea para a qual o procedimento concursal é aberto:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL | VALORACAO
Até 1 ano de experiéncia profissional I _1_0 valores
Experiéncia > a 1 ano e até 3 anos | 12 valores
| Experiéncia > a 3 anos e até 5 anos B 16 valores
| Experiéncia > a 5 anos e até 10 anos - 18 valores
_Experiéncia >a 10 anos | 20 valores ]

Apenas ¢ considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada sob pena de néo

ser considerada para efeitos de avaliagdo curricular.

- Avaliagdo de desempenho (AD) — na qual se considera a média das dltimas trés avaliacdes, sera

valorada da seguinte forma:
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> AVALIACAO DE DESEMPENHO VALORAcA(i
@ | Desempenho Inadequado | 9 valores
Desempenho Adequado - 14_valores

Desempenho Relevante 20 valores )

Para os candidatos que ndo possuem Avaliagdo de Desempenho relativa ao periodo a considerar sera

atribuida a classificagdo de 10 valores neste parametro.

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC):;

Visa obter, através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais

diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. A

aplicagdo deste método serd baseada num guido de entrevista composto por um conjunto de questdes

diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido, associado a uma grelha de avaliagéo

individual que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em andlise. As competéncias a

avaliar, conforme perfil de competéncias previamente definido e consideradas basilares para o

exercicio da fungdo, bem como a respetiva ponderagdo na nota final desta entrevista sdo as seguintes.
1. Orientagio para resultados

Planeamento e Organizagédo

Iniciativa € Autonomia

Responsabilidade e Compromisso com o Servigo

Otimizac¢do de recursos

o o s w N

Tolerancia a Pressdo e Contrariedades

A classificagdo resulta da aplicagio dos seguintes niveis classificativos e respetiva classifica¢éo:
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as

classifica¢des de 20,16,12,8 e 4 valores.

A Entrevista Profissional de Sele¢io sera avaliada e classificada nos termos atras referido.

Ordenagio final: A ordenagdo final dos candidatos sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com

valoragdo até s centésimas e resulta da aplicagdo da seguinte formula final, consoante os casos:

OF =45 % AC + 25 % EAC + 30% EPS

Sengo:

OF - Ordenagéo Final;
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AC - Avaliagdo Curricular;

EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os
previstos no art.® 27° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria
n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro.

E, por nada mais haver a tratar, foi encerrada a reunido, da qual para constar, se lavrou a presente ata

que vai ser lida e assinada por todos os elementos do juri.
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