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OBJETIVOS

Ata n° 1 — Ata de critérios

Fixagdo dos parametros de avaliagdo, da ponderacdo e da grelha classificativa e sistema de
valoragéo final de cada método de selegdo a aplicar no ambito do Procedimento Concursal
Comum para Constituicio de relag&o juridica de emprego publico por tempo indeterminado, com
vista ao preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente
Operacional (Auxiliar de Servigos Gerais), previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal da Camara
Municipal de Estremoz

PESSOAS CONVOCADAS RUBI}ICAS

Jodo Paulo Amador Fitas Garcia _f/_\_,_\

Edificio da Camara Municipal de
Estremoz

DATA:  24-10-2020 HORA: 10:30 horas

LOCAL:
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TEMAS ABORDADOS / DECISOES \/(

Aos vinte e quatro dias do més de outubro de 2022, pelas 10 horas e 30 minutos , nos Pagos do

Municipio de Estremoz, sito no Rossio Marqués de Pombal, em Estremoz, reuniu o Jari do,
procedimento concursal comum para constituicdo de relagéo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho na carreira/categoria de
Assistente Operacional (Auxiliar de Servigos Gerais), previsto e nao ocupado no mapa de pessoal do
Municipio de Estremoz, aberto na sequéncia da deliberagdo da Camara Municipal de 6 de outubro de
2022 e por despacho do Senhor Presidente da Camara datado de 19 de outubro de 2022, para
definicdo dos métodos de selecéo, e respetivo conteudo, bem como do sistema de classificagéo final
a adotar para classificar e ordenar os candidatos, de acordo com o quadro estabelecido nos artigos
17.° e 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, e no artigo 36.° do anexo a Lei 35/2014, de 20
de junho (na sua atual redac&o), que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, adiante
designada por LTFP.

Estiveram presentes todos os membros do juri do procedimento, a saber: Jo&o Paulo Amador Fitas
Garcia (Técnico Superior do Mapa de Pessoal do Municipio de Estremoz), Mangos Carlos Matos
Serrano (Encarregado do Parque de Maquinas do Mapa de Pessoal do Municipio de Estremoz) e
Jacinta Isabel Coutinho Pedras Carvalho (Assistente Técnica do Mapa de Pessoal do Municipio de
Estremoz).

Considerando o estatuido nos n.°s 1 a 3 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o juri
deliberou, por unanimidade, aplicar aos candidatos ao presente procedimento concursal, os seguintes
metodos de sele¢do com as seguintes ponderagdes:

Métodos de Selecao — Critérios Gerais
* Prova de Conhecimentos — Ponderagéo de 100%

«  Avaliag&o Psicolégica

Prova de conhe

A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e as

e

competéncias técnicas dos candidatos necessarios ao exercicio de determinada fung¢do, as quais se
traduzem na capacidade para aplicar os conhecimentos a situagbes concretas no exercicio da
respetiva funcdo, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. E adotada a escala de 0
a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas.

A prova de conhecimentos tera natureza teorica, com a duracdo de 90 minutos e consistira do

seguinte:

Mod.01/1 G.I.M. - Aprovado em Outubrol/2007, pelo Vereador do Pelouro da Inovagdo e Modernizagao Pag. 2de 13



|

ﬁ ﬂ, Estrem»z ATA DE REUNIAO V)
'-'-'.-.a-";‘ : k“ = . ."‘ bl :&O
O
A prova de conhecimentos terd natureza tedrica, revestindo a forma escrita, sera efetuada%o'
0

individualmente em suporte papel e sera constituida por questées de escolha multipla, versand
sobre os temas e legislagdo abaixo discriminados:

Tema 1 Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas:

- -Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, retificada pela Declaracéo de Retificagio n.° 37-A/2014, de 19 de
agosto e alterada pelas Leis n.%s 82-8/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 07 de agosto, 18/20186,
de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto,
49/2018, de 14 de agosto, 71/2018, de 31 de dezembro, Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de janeiro, Lei
n.°79/2019, de 02 de setembro, Lei n.° 82/2019, de 02 de setembro e n.°2/2020, de 31 de margo.

Tema 2 Regime Juridico do Funcionamento das Autarquias Locais:

- Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, alterada pelas Declaragbes de Retificacéo n.°s 46-C/2013, de
01 de novembro e 50-A/2013, de 11 de novembro e pelas Leis n.°s 25/2015, de 30 de margo,
69/2015, de 16 de julho, 7-A/2016, de 30 de margo, 42/2016, de 28 de dezembro, e 50/2018, de 16 de
agosto.

Tema 3 Organizacdo dos Servigos Municipais da Camara Municipal de Estremoz:

- Regulamento de Organizagdo dos Servigos do Municipio de Estremoz, publicado na |l Série do
Diario da Republica n.° 131, de 8 de julho de 2020 (Aviso n.® 10178/2020), e disponivel no site oficial

deste municipio, em www.cm-estremoz.pt.

A prova tedrica terd uma duragdo de 90 minutos, ndo sendo permitido o uso de quaisquer meios
eletronicos, incluindo telemovel, durante a sua realizagdo. Sera permitida apenas a consulta de
legislagao indicada, em formato papel, que cada candidato devera trazer consigo, ndo sendo
autorizada a troca de papel ou legislag&o entre candidatos.

Os resultados da prova de conhecimentos serdo expressos numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragéo até as centésimas.

A avaliagdo psicolégica visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
progndstico de adaptacéo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referencia o perfil
de competéncias previamente definido. E valorada através das mencdes classificativas de Apto e Nao
Apto.
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Serdo excluidos os candidatos que n&o comparegam a qualquer um dos métodos de selecéo, bem \k
como 0s que obtenham uma valoragao inferior a 9,50 valores em qualquer dos métodos ou fases, ou )
que obtenham um juizo de Nao Apto no método de selegédo Avaliagdo Psicoldgica ou numa das suas
fases.
A ordenacéo final dos candidatos que completem o procedimento sera efetuada numa escala de 0
20 valores e resultara da avaliagdo obtida na Prova de Conhecimentos que valera 100%:
OF = PC (100%)
Em que:
OF - Ordenacgédo Final
PC - Prova de Conhecimentos

Métodos de Selecio — Critérios Especificos

Em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 36° da LTFP, os candidatos que, cumulativamente,
sejam ja titulares da categoria a concurso e se encontrem a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho, ou, no caso de candidatos em situagdo de
requalificagéo, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia
ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupagéo este procedimento foi
publicitado, serdo sujeitos aos seguintes métodos de selegdo, salvo se a eles expressamente
renunciarem no formulério de candidatura (caso em que se lhes serdo aplicados os métodos descritos
nos critérios gerais, acima mencionados):

«  Avaliagéo Curricular — Ponderagao de 55%

+ Entrevista de Avaliagdo de Competéncia — Ponderacéo de 45%

- Avaliagao Curricular:
Visa analisar a qualificagio dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacéo realizada, tipo de fungbes
exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.
Na avaliagéo curricular serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar, nomeadamente os abaixo discriminados e sera expressa numa escala de
0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da meédia
aritmética ponderada, em resultado da aplicagéo da seguinte formula:

AC=HL + FP + 3*EP + AD

6

Sendo:
HL = Habilitagdes Literarias:
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Onde se pondera a titularidade da habilitagdo, nomeadamente escolaridade obrigatéria (dependend
da idade do candidato*), sem possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagéo e/ou
experiéncia profissional.

* A escolaridade obrigatéria depende da idade dos candidatos, da seguinte forma:

4 anos de escolaridade, para nascidos até 31/12/1966;

6 anos de escolaridade, para nascidos entre 01/01/1967 e 31/12/1980:;

9 anos de escolaridade, para nascidos entre 01/01/1981 e 31/12/1994;

12 anos de escolaridade, para nascidos apos 31/12/1994.

Sendo que:

HA — As habilitagdes académicas ser&o valoradas do seguinte modo:

16 valores - Escolaridade obrigatéria ajustavel a idade;

Acrescendo 1 valor por cada grau superior até ao limite de 20 valores;

FP = Formagéo Profissional:

A valoragdo da FP assenta na verificagdo de qualificacbes adquiridas através de certificacao de
agbes de formacgdo profissional frequentadas no Ultimo periodo, ndo superior a 5 anos, sendo
valorada de 0 a 20 valores, consoante a duragdo total das agdes devidamente certificadas e
pertinentes para o desenvolvimento de atividades do posto de trabalho a concurso, de acordo com o

seguinte:

Sem form_ag:'Z;o [ 10 valores .

.Até 30 horas de formagio | 12 valores

Superior a 30 horas e igual ou inferior a 50 horas [ 16 valores :

.Superior a 50 horas e igual ou ingior a 70 horas 18 v;l(;es R
Supe;ior a 70 horas o .“20 valores ]

EP = Experiencial Profissional:

A valoracdo da EP resultara da classificagdo dos elementos constantes do curriculo relativamente as
atividades exercidas e idénticas ao posto de trabalho a concurso e ao grau de complexidade das
mesmas, numa escala de 0 a 20 valores, tendo a seguinte expressio:

Inferior a 1 ano de experiéncia _0 valores
De 1 a 5 anos de experiéncia profissional 10 valores
De 5 a9 anos de experiéncia profissional | 15 valores
De 10 a 14 anos de experiéncia profissional 18 valores
Mais de 15 anos experiéncia profissional 20 valores

AD = Avaliagao de Desempenho
A valoragéo deste fator resultara da conversdo da média das avaliagbes de desempenho atribuidas
ao abrigo do SIADAP, relativas ao ultimo periodo ndo superior a 3 biénios, em que o candidato

cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividades idénticas ao posto de trabalho a ocupar.

Mod.01/1 G.ILM. - Aprovado em Outubrol/2007, pelo Vereador do Pelouro da Inovagao e Modernizagdo Pag. 5de 13



ﬁ rE“’ enk ATA DE REUNIAO

fem mals encanta

Nos termos da alinea c) do n.° 2 do artigo 20.° da Portaria, caso os candidatos, por razdes que ndo rt‘/
lhe sejam imputaveis n&o possuam avaliagdo de desempenho relativa aquele periodo ser-lhe-a \

atribuido 10 valores. A expressao qualitativa do SIADAP tem a seguinte expresséo na escala de 5 a

20 valores:
Qi@%j

Desempenho Inadequado 9 valores
Desempenho Adequado 14 valores
Desempenho Relevante 20 valores

Entrevista de Avaliacao de Competéncias

Visa obter, através duma relagio interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungéo,
nomeadamente:

- Relacionamento e Comunicag&o Pessoal,

- Comunicacao Interpessoal;

- Organizagao e Método de Trabalho;

- Trabalho de Equipa.

Para esse efeito, sera elaborado um guido de entrevista, composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma grelha
de avaliagdo individual, que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em analise,
avaliando segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos

quais correspondem, respetivamente as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Valoragao Final:
A resultante das classificacbes obtidas em cada um dos métodos de selecéo, mediante a aplicagéo

da seguinte formula:

VF = 0,55AC+0,45EAC

Em que:

VF= Valoracgao Final

AC= Avaliagc&o Curricular

EAC= Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

Em situacbes de igualdade de classificagao decorrentes da aplicagéo das formulas de valoragéo final

referentes aos critérios gerais e especificos, aplica-se o disposto no artigo 24.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro.
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Nos termos do n.° 3 do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, cada um dos métodos
de sele¢cdo, bem como cada uma das fases que comportem & eliminatorio. Serdo excluidos do
procedimento os candidatos que tenham obtido valoragéo inferior a 9,5 num dos métodos ou fases,
néo lhe sendo aplicado 0 método ou fase seguinte.

. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegdo equivale a desisténcia
do concurso.
O jari deliberou ainda, criar os modelos correspondentes ao apuramento de classificagio final
(critérios especificos) (modelo |), classificagdo final (critérios gerais) (modelo Il), ficha de avaliacéo
curricular (modelo I1l) e & entrevista avaliacdo de competéncias (modelo 1V), apensos a presente ata e
que fardo parte integrante dela.
N&o havendo mais assuntos a tratar, foi encerrada a reuni&o, pelo presidente do juri, tendo da mesma

sido lavrada esta ata que, depois de lida e aprovada por todos os membros do juri acima

identificados, vai ser assinada e rubricada pelos mesmos.
; 5 O Jari -

______ 0 Presidenteﬁ;érﬂ.lfgé:ﬂ;;/igﬁ Ny 2

------ 0 1° Vogal Efetivo, %{W‘ﬁm A ﬂéﬂ’ M

------ O 2° Vogal Efetivo%@cc@\f Lo
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ANEXOS

Modelo |
Ficha de Apuramento da Classificagao Final (Critérios Especificos)

Procedimento Concursal:

Nome do candidato:

- Avaliagao Curricular (AC)

- Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC)

Classificacao final obtida pelo candidato

VP = 0,55AC+0,45EAC

------ O Presidente,
______ O 1° Vogal Efetivo,
...... O 2° Vogal efetivo,
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Modelo Il
Ficha de Apuramento da Classificagio Final (Critérios Gerais)

Procedimento Concursal:

Nome do candidato;

- Prova de Conhecimentos (PC)

Classificagao final obtida pelo candidato

VF =100PC

------ O Presidente,
______ O 1° Vogal Efetivo,
______ O 2° Vogal efetivo,
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Modelo lli
Ficha de Avaliagdo Curricular

Nome do candidato:

1. Habilitagdes Literéria_s (HL)

Habilitagbes Literarias (HL):

Classificagdo _valores
2. Formagéao Profissional (FP)
Formacgéo Profissional (FP)
Classificagdo _~ valores
3. Experiéncia Profissional (EP) -
Experiéncia Profissional (EP)
Classificacdo valores
4. Avaliacéo de Desempenho (AD)
Avaliagao de Desempenho (AD)
Classificagdo valores
==———— =
Classificagao Total
HL + FP + 3"EP + AD
6
AC= = valores

------ O Presidente,
...... O 1° Vogal Efetivo,
...... O 2° Vogal efetivo,
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Modelo 1V

Ficha Individual da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

Contratagdo: Tempo Indeterminado, 1 posto de trabalho, Ass. Operacional (Auxiliar Servigos Gerais)

: Nome Candidato:

Registo de Informagio/Classifica¢io

Competéncias
Competéncias Registo Informagdo (Comportamentos Manifesta Nao e <
P & ormagdo ( p ) . | Apresenta Nao
Manifesta |
Apresenta
Relacionamento e | Comunica com clareza, manifestando firmeza ¢
Comunicagao | consideragdo pelos outros.
Pessoal E assertivo na relagdo com os outros de modo a
evitar e/ou resolver os conflitos interpessoais.
E disponivel e cordial na relagdo com os
municipes e colegas .
Comunicagdo  Ouve atentamente as solicitagdes das chefias e !
Interpessoal colegas, e da feed back do que lhe foi solicitado.
Afirma-se perante os outros, sem ser autoritario
nem agressivo.
Exprime-se verbalmente de forma correta,
precisa e concisa.
Organizagdo e Verifica, previamente, as condigdes necessarias
Método de a realizagdo das tarefas.
Trabalho Planeia as atividades a realizar, no dia a dia.
Gere bem o seu tempo ¢ estabelece prioridades
relativamente as tarefas a realizar ¢ as
solicitagdes que lhe sdo dirigidas.
Trabalho de Tem habitualmente uma atitude colaborante nas
Equipa equipas de trabalho em que participa.
Partilha informagdes e conhecimentos com os
colegas e disponibiliza-se para os apoiar,
quando solicitado.
Contribuir para o desenvolvimento ou
manuten¢do de um ambiente de trabalho
Obs
Para 4 Competéncias Nivel B
. . Classificagdo
Apresenta 4 Competéncias Elevado ¢
Apresenta 3 Competéncias Bom
Apresenta 2 Competéncias Suficiente
Apresenta 1 Competéncia Reduzido
Apresenta 0 Competéncias Insuficiente
Data:
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