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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizagdo da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Qferta:
Estado:

Nivel Organico:
Orgdo / Servico:
Vinculo:

Regime:

Carreira:
Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizacdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagao Juridica:

Autorizagio dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitacdo Literaria:

Descricio da Hahilitagio Literaria:

Grupo Area Temética

Area Temdtica Ignorada

Locais de Trabaiho

Sub-adrea Tematica

Area Temética Ignorada

OE202402/0759

Procedimente Concursal Cornum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Estremoz
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

Remuneragdo de referéncia - 1.2 PR, NR 16, correspondente a 1.385,99€
0.00 EUR

Fungdes correspondentes ao contelido funcional constante no anexo a que se
refere o n.% 2 do artigo 88° da LTFP, complementado com as fungdes descritas
no artigo 13¢ do Regulamento de Organizacdo dos Servigos do Municipio de
Estremoz.

Nomeagao definitiva

Nomeagao transitdria, por tempo determinavel

Nomeagdo transitéria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CIFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutive incerto

Sem Relagdic Juridica de Emprego Publico

aj Nacionaiidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicio,
convengae internacional ou lei especiak:

b) 18 anos de idade completos;

¢} N&o inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigéo para o
exercicio daguelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquica indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria

Deliberacdo de Camara Municipal de 04 de outubro de 2023 e por despacho do
Sr. Presidente da Camara datado de 07 de dezembro de 2023

Sim

Licenciatura

Medicina Veterinaria

Area Tematica

Area Tematica lgrorada



m'bep

Local Trabalho N© Postos Morada

Camara Municipal 1
de Estremoz

Rossio Marqués de
Pombal

Total Postos de Trabatho: 1

N° de Vagas/ Alteragdes

Formagao Profissional

Ouiros Requisitos:

Formalizagdo das Candidaturas

Envic de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacdo:

Data Limite:

Texto Publicado

Jeornal Gficial e Orgéo de Comunicacio Social:

Texto Publicade em Jornal Oficial:

Localidade Codigo Postal Distrito Conceiho

Estremoz Evora

7100513 EVORA Estremoz

Inscrigdo Vélida na Ordem dos Médicos Veterindrios

Municipio de Estremoz, Rossic Marqués de Pombal 7100-513 Estremoz
268339211
2024-02-22
2024-03-07

1- Nos termos do artigo 11.© da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
doravante designada por Portaria, torma-se publico que, por Despacha do Exmo.
Senhor Presidente da Camara, de 07/12/2023, no uso de competéricias em
matéria de superintendéncia na gestdo e dire¢do do pessoal @0 servico do
municipio, conferida pels alinea a) do n.® 2 do artigo 35.¢ do Anexo [ da Lei n,©
75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacdo, e em cumprimento da
deliberacéo da Cadmara Municipal, de 04/10/2023, se encontra aberto
procedimento concursal comum para contratacdo de L (um) técnico superior na
area de Medicine Veterinaria, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por termpo indeterminado, pelo prazo de 10 dias lteis a contar da data
da publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico. 2 - Caracterizacgo
do posto de trabalho: Fungdes correspondentes ao contetdo funcional constante
ne anexo a que se refere 0 n.° 2 do artigo 88¢ da LTFP, complementado com as
fungdes descritas no artigo 13° do Regulamento de Organizagdo dos Servigos do
Municipio de Estremez, 3 - Local de trabaiho: na drea do Municipio de Estremoz
4 - Determiniacéo do posicionamento remuneratorio: De acordo com o
preceituado no artige 38.9 da Lei Geral de Trabalho em FungBes Plblicas e Lei
do Qrgamento de Estado em vigor, a remuneracéo de referéncia corresponde a
1.2 posicdo remuneratoria da categoria de téenico superior & ao nivel
remuneratanio 16 da Tabela Remuneratéria Unica dos trabalhadores que
exercem fungdes plblicas a que corresponde o montante pecuniario de
1.385,98€ (mil trezentos e oitenta @ ¢inco etros e noventa e oite céntimos). 4.1
- Em cumprimento do n.® 3 do artigo 38.° da LTFP, os candicatos com vinculo
de emprego plblico informam prévia e obrigatoriamente o empregador publico
do posto de trabalho que ocupam e da posicdo remuneraloria carrespondente a
remuneragdo aue auferem. 5 - Tendo em conta 0s principios de racionalizagdo e
eficiéncia que devem presidir 4 atividade municipal, na impossibilidade de
ocupacdo do posto de trabkalho objeto do presente procedimento concursal por
trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado ou que
se encontrem em situacdo de requalificacdo, o recrutamento sera efetuado de
entra trabalhadores com & sem vinculo de emprego plblico. 6 - Ndo podem ser
admitidos candidatos que, curnulativamente se encontrem integrados na carreira
e categoria e, ndo se encontrande em situaczo de requalificacdo, ocupem postos
de trabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio de Estremoz idénticos ao
posto de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o presente procedimento, 7 -
Requisitos gerais de admissio: Os pravistes no artigo 17.¢ da LTFP: a)
Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada peta Constituicdo, por



cor 3o internacional ou por le2i especial; b) 18 anos de idade completos; c)
N3 inibicdo do exercicio de funcbes publicas ou nio interdicdo para o exercicio
daguelas que se propde desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicic das funcdes; e) Cumprimento das leis de vacinagio
obrigataria. 8 - Nivel habilitacional exigido: Licenciatura em Medicina Veterinaria
{CNAEF 640 - Cié’lcias Ve Ll’ll‘alld% - ’mmwn Vetumana), sem p()wbih dade de
substituicir ssional; 9 -
Reqms;;to% £5DeC mco<“' Inscricao val ida na Ordem do; Nedl(o" \/etﬂ"nanos 10-

F¢ rmah?acao de candldoturas 10.1 ~ Prazo: 10 f*las Uteis, contados a partir da

aprrsenta\,ao das ca 1dlchturas Nos termos do n°1 artigo 13° da Portaria n.©
233/2022, de 6 de setembro, em virtude da inexisténcia da plataforma eletrénica
no Municipio de Estremoz, as candidaturas deverdo ser enviadas por correio,
através de carta reglslada com aviso de recegdio, expedido até ao dltimo dia do
razo de candidatura para: Municipio de Estremoz, Rossio Marqués de Pombal
7100-513 Estremoz, nu entregues presencialmente, no Setor de Recursos
Humanos do Municipio de Estremoz. Nao serdo aceites candidaturas efetusdas
em suporie eletrénico. 10.2 - Os formuldrios de candidatura devem ser
acompanhados, obrigatoriamente, dos seguintes documentos: a) Curriculum
vitae atualizado, detalhado, datado e assinado, do qual conste o nome, morada,
contactes, inctuindo endereco eletrénico, habilitacdes literdrias, fungdes que
exerce, bem como as que exerceu, experiéndia profis S|onal com a indicagao das
erﬁud')fiﬂs p|omotorc1° data de frequéncia e duracdo; b) F OtOCOpId do certificado
Bes soo pena de exclusdio; ¢) Fotocdpia da inscricdo na ordem dos
1 arios; o) Congpiovauvos da experiéncia profissional onde conste
as atividades dasenvolvidas e a respetiva duracio; e) Fotocdpia dos
comprovativos da formacgo profissional frequentada, sendo que so serd
considerada a formagdo relacionada com as exigéncias e as competéncias
necessaiias ao exercicio da fungda. 10.4 - Os candidatos com deficiéncia, para
efeitos de admissdic a concursa, devem declarar, sob compromisso de honra, o
grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, bem como, se for caso disso, o
rielo de comunicagio e'-xprec;t;’éo a utilizar no processo de selecdo, conforme
referido no Decreto-Lei n.2 29/2001, de 03 de fevereiro, 10.5 - A nfo
apresentacdo dos documentos previstos nas alineas a) a ¢), determina a
exclusdo dos candidatos do procedimento concursal, conforme previsto no no 5
do artigo 15° da Portaria n® 233/2022 de 9 de setembro; 10.6 - Assiste ao juri a
faculdade de exigir aos candidatos, em caso de dlvida, a apresentacio de
documeantos comprovativos das suas declaragdes. As falsas declaracfes
prestadas pelos candidatos sdo punidas nos termos da lei. 11- Métodos de
sele(ao 11.1- Avalwcao curricutar (AC) e Entrevista de Avaliacdo de
Comp cias {EAC) - para os candidatos referidos no n® 2 do artigo 369 do
Anexe a Lei n0 35/2014, de 20 de junho: °(...) candidatos que esteiam a cumprir
ou & executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto
de trabalho em causa”, A ordenacéo final (QF) destes candidatos serd: OF=AC
(50%) + EAC {50%) 11.2- Prova de conhecimentos de natureza tedrica (PC) e
Avaliacao psicelogica (AP) (Apto ou ndo Apto) para os restantes candidatos e
para os candidatos referidos no ponto 11.1 que optem, através de declaracic
escrita, pela sua dphcac: 0, Nos termos do n.%2 e n.% 3 do artigo 36.° da LTFP, A
ord&:ndga(, finzl serd: OF = PC (100%}-- AP (Apto/ndo Apto) 11.3 - Avaliacio
urricular (AC) - visa aferir os elementos de maior relevancia para o posta de
t.moalho A ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de
qualificacdo, formacﬁo profissional, a experiéncia profissional e a avaliacdo de
desempenho, 11.4 - A entrevista de avaliagdio de competéncias {EAC) visa obter
informactes Snbn. compottamentos profissicnais diretamente relacionados com
as competéncdias consideradas essenciais para o exercicio da funcio, baseando-
5¢ nuni guide de entrevista composte por um conjunto de questdes dlrbtcsmente
relacionadas com o perfil de competér revigmente definido. 11.5 - Prova de
conhecimentos de natureza tedrica (PC) - visa avaliar os conhecimentos
dcademlroa e, DU, pyoﬂs«‘ona s e a capacidade para aplicar os mesmos a
ituacles conaretas no exercicio de determinada funcio, bem como avaliar o
adeguado conhecimente e ufilizagéo da lingua portuguesa e assumira a forma
escrita, tera uma (nica fase e a duragao maxima de 90 minutos, Poderd ser
consultada, durante a sua execucdo, a seguinte legislacio ndo anotada:
»Regulamento de Orgarmgao dos Servicos do Municipio de Estremoz, publicado
do Aviso 1.2 10176/2020, publicado no Didrio da Reptblica, 28 Série,
1, de 8 de julho; »Decreto - Lei n.© 4/2015, de 7 de janeiro - Cédigo do
Procedimente Adminisirativo, na sua versdo atualizada; »Lei n® 35/2014 de 20
de junho - Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas, na sua versdo atualizada;
*Decreto — Lei n.? 260/2012 de 12 de dezembro — Aplicagdo da Convengio
Europeia para a Protegdo dos Animais de Companhia; sDecreto — Lei n.®
315/2003 de 17 de dezembro — Medidas complementaras das disposicbes da
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Observacdes

b e p Bolse de By

Convengdo Europeia para a Protecdo dos Animais de Companhia; «Portaria 1.0
42172004 de 24 de abril — Regulamento de Registo, Classificacdo @
Licenciamento de cdes e gatos; »Decreto Lei n.© 315/2009 de 29 outubro —
Detengdo de animais de companhia perigosos ou potencialmente perigosos,
«Regulamento (CE) n.® 1/2005 do Conselho de 22 de dezembro — Protecio dos
animais durante o transporte; 11.6 - O candidato terd que se fazer acompanhar
de documento de ider ¢do para confirmacgio da identidade no momento da
realizacdo da prova Todos os eguipamentos informaticos gfou eletrénicos
ps’rfwcmfes g05 candidatos terdo que estar desligados no decurso da mesma.
11.7- A avalxacao psicologica (AP), visa avaliar aptiddes, caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos, serd realizada
numa Gnica fase, tem como referéncia rfil de competéncias praviamente
definido, 12- A aplicacdo dos métodos de sele¢do hem como a ordenacio final
dos candidatos terd em atencao o estabelecido no Decreto-Lei n.® 29/2001, de
03 de fevereire, no que se refere a candidatos com deficiénda. 13 - Serdio
excluidos do procedimente os candidatos que tenham obtido uma valoragiio
inferior a 9,5 valores, num dos métodos de selecio, ndo ihes sendo aplicado o

vietodo de avaliagio seguint'e ou mengdo de Ndo Apto no método Avaliagao
Psicoldgica. A ndo comparéncia a qualquermetodo de selecio equivale s 0,00

valores, 14 - Em caso de igualdade de valoracio, entre candidatos, os critérios
de prefaréncia a adotar serdo os previstos no artigo 242 da Portaria n.©
233/2022, de 09 de setembro. 15 - A notificacdo dos candidatos
acnitides/excluidos bem comao a convocagda para cs métodos de selecio, nos
¢asos e que ndo seja adequada a notificacio através de correio ele“rénico
nomeadamente atendende ao universo de candidatos que pode, por exemplo,
implicar incertezas das mesmas, poderdo ser feitas nos termos do n’J.l dc artigo
1120 do CPA. 16 - O exercicio do direito de participacdo de interessados devera
ser efetuado atraves do preenchimento de formulario tipe, de utilizaggo
obrigatdria, disponivel em wwiw.cm-estremoz.pt. 17 - A publicitacio dos
resuftados obtides em cada meétoda de selecio é efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente e disponibilizada na pagina eletronica da Camara
Municipal de Estremoz, em www.cme-estremoz.pt 18 - Composicao do jari:
=Presidente: Jodo Paulo Rodrigo Frias Soares Sousa, Chefe de Divisde de
Alimentacdo e Veterindria do Alentejo Central; »19 Vogal Efetive: Rui Miguel
Tavares Nobre Franco, Técnico Superior, do Mapa de Pessoal do Municipio de
Estremoz; =22 Vogal Efetiva: Ana Rita Guerra Gago Lopes, Técnica Superior, do
Mapa de Pesscal do Municipio de Estremoz; »1° Vogal Suplente: José Manuel
Carapeta Maranga, Chefe da Divisdo de Ambiente e Servicos Urbanos, do
Mumc'p 0 de Estremaoz; 27 Vogal Suplente: Sdnia Cristina Pereira Cabegas,
nica %ap nrJr, o .vhp‘i de Jessoal do Municipio de Estremoz; 18.1 -0

l i bsti suas falke ,|mped|mento< nelo 1.9 vogal
i 35 membros de Jiri em falta serd feita pe.l(?, membro do

Jari que se encom.ra na posicdo imediatamente seguinte (12 vogal efetivo
substituido pela 2.9 vogal efetivo, sendo este substituido pelo 1.9 suplente e este
pelo 2.9 suplente. 19 - A lista unitaria de ordenacéo final, apos homologacio,
serd divulgada no edificio do Municipio e disponibilizada na sua pagina eletronica
, em www,cm-estremoz.pt, 20 - “A Administragdo PUblica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igua dadle de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso 2o emprego & na progressao profissional,
providenciando escrizpulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagio”, cfr. Despacha Conjunto n.¢ 37372000, de t de marco, em
cumprimento da alinea h) do art.© 9.9 da Constituicdo da Republica Portuguesa
21 - © Municipio de Estremoz informa que os dados pessoals recolhidos sao
necessarios, Unica e exclusivamente, para a apresentacio de candidatura ao
presente procedimento concursal, O tratamente desses dados respeitara a
legisiacdo em vigor em matéria de protecio de dados pessoais {Lei n.? 67/98, de
26 de outubro, na sua redacdo atual e o Regulamento Geral de Protecéo de
Radas). Os documentos apresentados no dmbito do presente procedimento
concursal constituem - se como documentos administrativos, pelo que o acesso
aos mesmos se fard em- respeito da Lei 0.2 26/2016, de 22 de agos*o
Estremoz, 22 de fevereiro de 2024. O Presidente da Camara, José Daniel Pena
Sadio
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Alteracac de Jdri

Resuitados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Totat BME:
Total Dom Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:

Toial Portadores Deficiéncia:
Total SME:

Totai Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Mazoulinos:

Famininos:

Femininos:



