AVISO N2 1/2019

ESTAGIOS PEPAL — 62 EDICAD 2.8 FASE

O Municipio de Estremoz, na qualidade de entidade promotora, torna ptblico, nos termos do n.2 1 do artigo
6.2 do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2 46/2019 de
10 de abril, conjugado com o estabelecido no artigo 3.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, que se
encontra aberto, no proze de 10 (dez) dias tteis, procedimento de recrutamento e selecdo de estagiarios, no
ambito da 6.2 edi¢io — 2.2 fase do Programa de Estagios Profissionais na Administracio Local (PEPAL), nos

seguintes termos:

1.Legislagio aplicivel

Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei n.2 46/2019, de 10 de
abril - estabelece o regime juridico do PEPAL.

Portaria n.2 214/2019, de 15 de abril - regulamenta o PEPAL.

Portaria n.? 256/2014, de 10 de dezembro - fixa 0 montante mensal da bolsa de estigio no 4mbito do PEPAL.
Portaria n.2 142/2019, de 14 de maio - fixa o nimero mdximo de estagios na 6.2 edigio — 2.2 fase do PEPAL.
Despacho n® 8035/2019, de 11 de setembro - distribui pelas entidades promotoras o contingente de
estagios da 6.2 edicio — 2.2 fase do PEPAL.

2. Ofertas de estigios

Tendo em conta os estagios atribuidos no mapa anexo ao Despacho ne 8035/2019, de 11 de setembro:
Ref.2 A —Nivel de qualificacdo 6 - 1 estagio para licenciados em Arg uitetura®s

Ref.2 B - Nivel de qualificacdo 6 — 1 estagio para licenciados em Arquitetura PaisagistaZ

Ref.2 C - Nivel de qualificagdo 6 - 1 estdgio para licenciados em Museologia, Conservacdo e Restauro;

Ref.2 D - Nivel de qualificagdo 6 - 1 estagio para licenciados em Histdria de Arte, Gestiio e Programagdo do
Patrimonio Cultural;

Ref.€ £ ~ Nivel de Qualificagdo 5 ~ 2 estagios para detentores do Curso Técnico Superior Profissional de
Turismo

1 Na area de Arquitetura, para os licenciados pés bolonha é exigido licenciatura + mestrado
2 Nadrea de Arquifetura Paisagista, para os licenciados pos bolonha ¢ exigido licenciatura + mestrado
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3. Planos dos estagios

Ref.2 A: ARQUITETURA

*

Concecdo de projetos de arquitetura (autor de projeto e coordenador de projeto) com os elementos
instrutorios inerentes, em conformidade com as normas legais e regulamentares aplicaveis,
incluindo a elaboracio de projetos de execucio.

Elaboragdo de projeto de arquitetura (autor do projeto e coordenador do projeto) articulado com as
solugbes de conceglo na especificidade de projeto de arquitetura paisagista, com os elementos
instrutorios inerentes, em conformidade com as normas legais, incluindo a elaboragdo de projeto de
execucao.

Proceder ao saneamento, pré-apreciacido e informag®es técnicas de processos de operacdes
urbanisticas (obras particulares) no &mbito do RIUE (Decreto-Lei n.2 555/99, de 16 de dezembro, na
sua atual redagio) e demais legislacdo aplicavel.

Acompanhamento de Planos Municipais de Ordenamento do Territério.

Ref.2 B: ARQUITETURA PAISAGISTA

Elaboracdo de projetos de arquitetura paisagista, ao nivel do projeto de execugdo, com entrega das
pegas escritas e desenhadas previstas na Portaria n.2 701-H/2008, de 29 de julho;
Acompanhamento e elaboragdo de eventuais pareceres no ambito de Planoc Municipal de
Ordenamento do Territério, nomeadamente no que diz respeito 4 estrutura ecoldgica municipal;
Elaboragdo de pareceres técnicos na drea de arquitetura paisagista acerca de projetos de
loteamento e obras particulares, sempre que solicitado pela Divis3o de Ordenamento do Territorio,

Obras Municipais e Desenvolvimento Desportivo;

Ref.2 C: MUSEOLOGIA, CONSERVACAO E RESTAURO

-

Avaliar o estado de conservacio das colecBes que fazem parte do acervo museolégico, e elaborar

(sempre que necessario} os respetivos relatdrios técnico-cientificos.

Executar trabalhos no dmbito da Conservacio e Restauro, nomeadamente acgdes de intervencdo
direta, quer sejam de preserva¢do, conservagdo ou restauro, elaborando os respetivos relatdrios
téenico-cientificos.

Inventariar, classificar e organizar as coleces do espdlio do Museu Municipal de Estremoz,

nomeadamente as colegdes de cerdmica de revestimento (Azulejo).
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* Desenvolver agbes de investigagdo cientifica {histdrico-artisticos e técnico-materiais), sobre as
colecdes do Museu Municipal de Estremoz.

* Realizar acdes de controlo ambiental e de controlo de pragas nos espacos museologicos.

Ref.3 D: HISTORIA DE ARTE, GESTAO E PROGRAMAGAO DO PATRIMONIO CULTURAL
1 - Patrimonio Material
1. Patrimdnio Arguitetdnico
» Criag&o de fichas de inventario do patrimdnio arquitetonico classificado e ndo classificado relevante
do concelho de Estremoz;

* Elaboragdo de um inventédrio do patriménio arquitetdnico classificado e ndo classificado relevante do

concelho de Estremoz;

2. Patrimdnio Azulejar e outro Patrimdnio Movel Integrado

* Criacdo de fichas de inventdrio para patriménio mével integrado (azulejar e outro)

* Elaboragiio de um inventario do patrimdnic moével integrado;

3. Desenvolvimento de estratégias de valorizag3o do Patriménio Material Inventariado
* ElaboragZo de propostas de classificacio de iméveis como monumentos de interesse municipal;
* Criagdo de roteiros efou instrumentos pertinentes para a valorizacio do patrimdnio material

inventariado;

Il — Patrimoénio Imaterial

Inclusdio da Produgdo de Figurade de Barro de Estremoz na lista Representativa do Patriménio Cultural
Imaterial da Humanidade da UNESCO (7 de dezembro de 2017)

* Leitura e aprofundamento do documento de candidatura;

* Contacto com os responsaveis pela elaboragdo do documento de candidatura e com os barristas;

* Avaliagdo do estado atual de produgdo e proposta para a sua valorizaggo:

Ref.2 E: TURISMO
* Prestacdo de informac8o turistica do concelho e da regiio;
* Presta¢do de informagdo turistica em atendimento personalizado a turistas nacionais e es{rangeiros,

recorrendo ao uso da fluéncia em lingua estrangeira, nomeadamente francés, inglés e espanhol;
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* Informac8o e promogdo dos recursos turisticos do Municipio;

* Fornecimento de material promocional do concelho e da regido;

* Gestdo do arquivo e do stock do material promocional existente;

* Prestacdo de informacdo sobre cultura, artesanato, gastronomia, enologia e etnografia;

* Organizagdo e reproducdo de copias de listagens de restauraciio, alojamento, transportes e
empresas turisticas entre outros, para fornecer ao turista;

*+ Colaboragdo da pagina web do Municipio;

* Possivel acompanhamento de turistas a locais de interesse turistico;

* Apoio na Organizagdo de eventos e fou exposicdes de iniciativa Municipal;

* Elaboragdo didria de informagdo de gestdo estatistica necessaria a caraterizacio do setor;

* Representagdo no stand do Municipio em eventos organizados pelo mesmo;

*  Representagdo do Municipio em eventos de cariz turistico.

4. Destinatérios

Para além das habilitagSes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os candidatos devem preencher os
seguintes requisitos:

Ter até 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se forem portadores de deficiéncia com grau de
incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas a data de inicio do estdgio;

Estar inscritos nos servicos de emprego do Instituto do Emprego e da Formac3o Profissional {IEFP, I.P.}), na

gualidade de desempregados.
5. Candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%

Nido estdo atribuidos a esta entidade lugares de estigio reservados a deficientes, no mapa anexo ao

Despacho n? 8035/2018, de 11 de setembro.
Nos termos do n.2 5 do artigo 9.2 da Portaria n.? 114/2019, de 15 de abril, os candidatos portadores de
deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60% tém preferéncia_em caso de jgualdade de

classificacdio, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

6. Local de realizagdo dos estigios

iNa area do concelho de Estremoz.
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7. Duragdo dos estagios

12 meses n3o prorrogaveis.

8. Remuneracdo e outros apoios

- Bolsa de formagdo mensal de montante correspondente a:
Estagidrio nivel 5 — 610,06€

Estagiario nivel 6 — 719,00€

- Subsidio de refeicdo de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos trabalhadores que
exercem funcdes publicas (4,77€/ dia Gtil);

- Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das atividades do
estagio.

9. Selegio de estagidrios

Os métodos de sele¢do a aplicar sdo a Avaliagiio Curricular e a Entrevista Individual.,

9.1, Avallacdo Curricular {AC)

Para efeitos do disposto no n.2 1 do artigo 7.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, na avaliagio
curricular consideram-se os seguintes fatores:

a) Habilitagdo académica (HA}: pondera a titularidade do grau académico ou nivel de qualificacio certificado
pelas entidades competentes: HabilitagSes académicas de grau exigido & candidatura — 18 valores; superior
ao grau exigido — 20 valores;

b) Classificacdo final obtida no curso (CFO) : pondera a nota final do curso que confere a habilitagio com a
valoragdo de: até 12 — 12 valores; 13 a 15 — 14 valores; 16 a 18 — 17 valores: 19 a 20— 20 valores;

d} Formagdo profissional {FP): avalia acdes de formaciio e aperfeicoamento profissional relacionadas com a
fungdo, com certificados emitidos por entidade acreditada nos ditimos 3 anos. O candidato é pontuado até
ao limite de 20 valores conforme segue:

- Sem formacg8o — 10 valores, aos quais acresce:

- a¢des de formagdo de duragio até 8 horas — 0,5 valores por cada acio;

- a¢bes de formagio de durago entre 9 e 35 horas - 1 valor por cada acio;

-a¢Bes de formac8o de dura¢io superior a 35 horas ~ 2 por cada acio

e) Experigncia profissional {EP).

- Sem experiéncia — 10 valores

- Com experiéncia inferior a 1 ano— 12 valores

- Experiéncia igual a 1 ano e inferior a 2 anos — 15 valores
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- Experiéncia de 2 ou mais anos — 16 valores, acrescendo um valor por cada ano completo, até ao maximo de

20 valores.

A Avaliagdo Curricular serd valorada na escala de 0 a 20 valores, seguindo a aplicacio da seguinte férmula:

AC ={ HA+CFO+FP+EP)/4

9.2. Entrevista Individual (E!) - Visa avaliar o perfil, experiéncia profissional e aspetos comportamentais do
candidato, nomeadamente relacionados com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento
interpessoal, conhecimentos gerais e especificos na drea das fungdes; sentido de responsabilidade,
seguranga e motivagdo. Sera associada uma grelha de avaliacio individual que traduza a presenca ou
auséncia dos comportamentos avaliados segundo os niveis: Elevado, Bom, Suficie nte, Insuficiente, Reduzido ,

aos quais correspondera , respetivamente, as classificacBes de 20,16,12,8 e 4 valores.

9.3. Classifica¢iio Final
A classificacdo final sera expressa de acordo com a seguinte férmula:

CF = AC (60%) + El (40%), na qual os candidatos serdo ordenados de forma decrescente face 3 valoracio
obtida.
E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores em qualquer

um dos métodos de selecio.

10. Prazo de formalizacio da candidatura
As candidaturas deverdo ser apresentadas no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da publicitacio do

presente aviso no Portal Autarquico e no site do Municipio de Estremoz.

11, Formalizagdo de candidatura
As candidaturas sdo formalizadas através do preenchimento do formulédrio do nivel de qualificagdo ac qual o

candidato concorre, disponivel no Portal Autdrquico (www.portalautarquico.dgal.gov.pt) (e também no sitio

da Internet desta entidade em www.cm-estremoz.pt acompanhado obrigatoriamente de copia dos

documentos indicados no respetivo anexo e ainda do Curriculum Vitae do/a candidato/a.

A ndo apresentagdo ou a ndo comprovacgio dos requisitos constitui motivo de exclusiio da ed icdo do PEPAL.
As candidaturas devem ser entregues:

- Pessoalmente no Setor de Recursos Humanos, entre as 09:00 e as 12:30 ou entre as 14:00 e as 17:30 horas

de todos os dias lteis; QU
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- Remetidas via CTT para Municipio de Estremoz , a/c Setor de Recursos Humanos, Rossio Margués de

Pombal 7100-513 Estremoz .

12. Prazo de validade do procedimento
Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estagio cessam, para este efeito, 30 dias apés o

inicio dos respetivos estagios.

13. Constituigdo do jdri

Ref.2 A: ARQUITETURA

Presidente: Ivinia de Fitima Banha Torres;

Yogais efetivos;

12- Carlos Aldana Fontainhas, o qual substitui a presidente nas suas faltas e impedimentos;

2 - Ana Rita Guerra Gago Lopes;

Vogais suplentes: Ana Sofia Bandovas Parreira de Sousa e Helga Marisa Bizarro Barroso Rodrigues.

Ref.2 B: ARQUITETURA PAISAGISTA

Presidente; Antdnio José Ganh3o Serrano;

Vogais efetivgs:

12 - Ana Sofia Bandovas Parreira de Sousa , a qual substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos;

22 - Ana Rita Guerra Gago Lopes;

Vogais suplentes: Carlos Aldana Fontainhas e Sénia Cristina Pereira Cabecas.

Ref.2 C: MUSEOLOGIA, CONSERVACAO E RESTAURO

Presidente: Ana Cristina Ferreira Fonseca;

Vogais efetivos;

19 - Isabel Cristina Carrico Borda de Agua, a qual substitui a presidente nas suas faltas e impedimentos;
©- Ana Rita Guerra Gago Lopes;

Vogais suplentes; Maria Rita Xarepe Laranjo e Luis Miguel de Oliveira Pereira.

Ref.2 D: HISTORIA DE ARTE, GESTAO E PROGRAMACAO DO PATRIMONIO CULTURAL
Presidente: Lufs Miguel Oliveira Pereira;

1¢~Maria Rita Xarepe Laranjo, a qual substitui a presidente nas suas faltas e impedimentos;
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Vogais efetivos:
29- Ana Rita Guerra Gago Lopes;

Vogais suplentes: Ana Cristina Ferreira Fonseca e Isabel Cristina Carrigo Borda de Agua;

Ref.2 E: TURISMO
Presidente: Marisa Isabel Martins Varela Serrano;

Vogais efetivos:
12 —Emanuel Filipe Pucarinho Ramalho, o qual substitui a presidente nas suas faltas e impedimentos;
29- Ana Rita Guerra Gago Lopes;

Vogais suplentes: Dora Cristina Rodrigues Genebra e Luis Miguel Qliveira Pereira.

7 de outubro de 2019.

O Presidente da Cimara

Francisco lodd Ameixa Ramos
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