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. AVISO
Aviso de Abertura de Procedimento Concursal para Contratagao por Tempo indeterminado

de 3 Assistentes Operacionais (Apoio a Pedreiros)

1 - Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 4, do artigo 10.° da Lei n.°® 112/2017, de 29 de dezembro,
Qipioima que estabgieCe © plogidtlia 0 reguialiZagad extaoramalag oos vINCcuios plecalius, 0iNa-se pupico
que, por deliberagdo da Camara Municipal de 24 janeiro de 2018, se enconiram abertos, pelo prazo de 10
dias Uteis, a contar da publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Pablico, procedimentos concursais
comuns para constituicdo de vinculo de emprego piiblico, na madalidade de contrato de trabatho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 3 postos de trabalho na

carreira/categoria de Assistente Operacional, com a area infra descrita.

2 - Caracterizagio dos postos de trabalho, conforme Mapa de Pessoal de 2018, alterado por deliberacéo da

Assembleia Municipal de 19 janeiro de 2018,

2.1 - Trés postos de trabalho na categoria e carreira de Assistente Operacional, em gue executa alvenaria de
pedra, tijolo ou blocos de cimento, podendo fazer o respetivo reboco, procede ao assentamento de manilhas,
tubos e cantaria, executa muros e estruturas simples, com ou sem armaduras, desempenha fungdes de
natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com
graus de complexidade variaveis, assim come a execugzo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis

ac funcionamente dos drgdos ou servigos, podendo compertar esforco fisico;

2.2 — Nivel habilitacional exigido: Escolaridade obrigatoria ajustavel a idade: 4 anos de escolaridade para
individuos nascidos até 31 de dezembro de 1966, 6 anos de escolaridade para individuos nascidos a partir de
01 de janeiro de 1967, 9 ancs de escolaridade para individucs nascidos a partir de 01 de janeiro de 1981 e

12 anos de escolaridade para individuos nascidos a partir de 01 de janeiro de 1295;
2.3 — N&o ha a possibilidade de substituicac do nivel habilitacional por formagac ou experiéncia profissional;

3 - O numero de postos de trabalhc extingue-se com o pregnchimento do ndmero correspondente de

pessoas ébrangidas pelo presente procedimento.
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5 - Posicionamento remuneratonic - em conformidade cam o previsto na alinea a) do artigo 12.° da Lein.®

112/2017, de 28 de dezembro, a posicdo remuneratdria de referéncia é:

Carreira/Categoria Assistente Operacional — 580.00€ (quinhentos e oitenta euros) correspondente a 1.2

POSICE0 1RMUNEIAI0NE Ga CAlegUl i DASE 0a Caliela, Itvel | 0a 1apeld Kelnunelalona Uhica.

6 - Ambito do recrutamento: nos termos do n.° 2 do artigo 3 ° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, podem
ser gpositores as pessoas que tenham exercido fungdes nas condigdes referidas nas alineas a) ou b) don.® 1
do mesmo artigo, reconhecidas como safisfazendo necessidades permanentes, sem vinculo adeguado,

conforme deliteracdo da Camara Municipal, datada de 10 de janeiro de 2018;

7 - Requisitos de admisséo: os requisitos de admiss&o s&o os previstos no artigo 17.° da Lei Gerai do

Trabalho em Fungdes Publicas:

a) Ter nacionalidade poriuguesa, salve nos casos excetuados pela Constituicdo, lei especial ou convengéo

infernacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes que se propde

desempenbhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ac exercicio de fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinagao obrigatoria.

7.1 - Os candidatos devem reunir os reguisitos referidos ate a data limite de apresentac&o das respelivas

candidaturas.

8 - Forma de apresentac&o e enirega das candidaturas: a formalizacdo das candidaturas é realizada, sob
pena de eXclusdo, mediante formulario tipo de utilizagdo obrigatoria, aprovado pelo Despacho n.°

11321/2009, de 8 de maio, publicado no Diaric da Repubhca 2 % série, n.° 88, de 8 de maio e dispcnlvel na
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paging eletronica au Muneipio de Estremoz (www.oim-eslienioz pt) ¢ enfregues pessoalmente no Setyr de
Recursos Humanos, durante o horaric normal de funcionamento ou enviadas por cosreic registade com aviso
de rececdo, expedidas para. Cémara Municipal de Estremocz, Reossio Marqués de Pombal, 7100-513

Estremoz, até ao ultimo dia do prazo fixade no ponto 1.

9 - A morada ou enderecgo eletrénico a considerar para efeiios de notificacée dos candidatos sera a constante

do formulario de candidatura.

10 - Deve ser apresentado um formutario de candidatura com a respetiva documeniacéc exigida para cada
um dos procedimentos concursais a que se candidata, indicando o cédigo de oferta de Bolsa de Emprego
Pablico, ndo sendc consideradas as candidaiuras que néo identifiguem corretamente a referéncia do

procedimento concursal a que se referem.

11 - A apresentacdo da candidatura devera ser acompanhada de curriculum vitae detalhado, datado e

assinado e ainda dos seguintes elementos;
a) Fotocopia de documento comprovativo das habilitacdes literarias;

b) Fotocopia dos documentos comprovativos das acbes de formacéo frequeniadas, onde conste a data de

realizag@o e duracdo das mesmas, scb pena de ndo serem consideradas pelo Juri do procedimento;
12 — Métodos de Selecéo:

a) Avaléagéo Curricuiar (AC);

b} Entrevista Profissional de Selecéo (EPS).

12.1 - Avaliagao Curricular (ACY visa aferir o tempo de exercicio de funcdes caracterizadoras dos postos de

trabalho a concurso.

12 2 Entrevista Prefissional de Setecdc (EPS) - este método aplicar-se-a nos cascs em que haja mais do que
um opositor no recrutamento para o mesmo posto de trabalho. Visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a

experiéncia profissional e aspetos cemportamentais evidenciados durante a interacdo esiabelecida entre o
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TentrevistadsT e T entrevistads,  ndmieatdiente 68 reiacionEdas "com d "capacidade  gé  comunicacas e de
relacionamento interpessoai, sende avaliada segunde os niveis de classificacdo de Elevado, Bom, Suficiente.
Reduzido e Insuficiente, aos guais correspondem. respetivamente, as classificactes de 20, 16, 12, 8 e 4

vaiores.
12.3 - Sergo excluidos os candidatos que n&o comparegam a quaiquer um dos métodos de selegao.
12 4 - AAvaiiagae Curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracéo até as ceniésimas.

12.5 - A ordenagao final dos candidatos resulta da aplicagdo da seguinte formula e @ expressa numa escala

de § a 20 valores:

OF = ACx100%

ou

OF = ACx70%+ EPSx30%

em gue:

OF - Ordenacdo Final,

AC - Avaliagdo Curricular,;

EPS - Entrevista Profissional de Selecio.

13 - Em caso de igualdade de valoracdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os

previstos no artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagac.

14 - A lista dos resultados obtidos em cada método de selegéo sera afixada no edificic do Municipio de
Estremoz, sito no Rossio Marqués de Pombai, 7100-513 Estremoz, e divulgada na pagina oficial: www.cm-

estremoz. pt.

15 — Nos casos previstos no ponto 13.2, os candidatos admitidos ser&d convocados, através de notificacio

do dia, hora e local para realizagdo do métode de selegdo “Entrevisia Profissional de Selecio”, nos termos
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Tprevisios No artigo 32.¢ ga Fottaria n.Y 83-ASZ009) de 22 de aheltd, ha sua gtlal fedacas, por urha das

formas previstas nas alineas a), b}, ¢) ou d) do n.® 3 do artigo 30.° do mesmo diploma legal.
16 - Composi¢do do juri de selecao:
Presidente: Fernando Jorge Madruga Maranga, Técnico Superior

Vogais efetivos: Jodo Paulo Amador Fitas Garcia, Técnico Superior, que substitui a Presidente nas suas faltas

e impedimentos, e Jacinta |sabel Coutinhe Pedras Carvalho, Assistente Tecnica.

Vogais Suplentes: Jodo Mario Remigio Matuto, Assistente Tecnico e Helder Joaguim Ago Povoa Soeiro Grilo,

Assistente Técnico.

17 - Nos termos da zlinea t) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atua!
redacdo, o0s candidatos tém acessc as atas do Juri, onde constam os parametros de avaliagéo € respetiva
pcenderagao de cada um dos metodos de selecdo a ulilizar, a grelha classificativa e ¢ sistema de valoragao

final do método, desde que as solicitemn.
18 - As falsas declaragbes prestadas pelos candidatos ser&o punidas nos termos da lei.

19 - Assiste ao Jur a faculdade de exigir a qualguer candidato, em caso de duvidza sobre a situacio que

descreve ne seu curriculo, a apresentacao de documentos comprovativos das suas declaragdes.

20 - Os candidatos serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a). b), ¢) cu d) do n® 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, para a realizacao da audiéncia
dos interessados apds a aplicacdo de todes os métodos de selegdo nos termos do n.° 7, do artigo 10.° da Lei

n.° 112/2017, de 28 de dezembro.

20.1 - No ambito do exercicio do direito de participacdo dos interessados, os candidatos devem
obrigatoriamente utilizar o modelo de formularic aprovade por Despacho n.® 11321/2009, de 8 de maio, do
Ministro de Estado e das Finangas, disponive! no site do Municipic em www.cm-estremoz.pt, podendo ainda
ser enfregues pessoalmentie no Setor de Recursos Humanos do Municipio, ou remetidos por correio, dirigidas

ao Sr. Presidente da Camara, sob regiéto ‘e com aviso de rececdo para: Municipio de Estremoz, Rossio
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21 - A lista untaria de ordenagéo final, apds homologagéo, é afixada no edificic do Municipio de Estremoz.

sito no Rossio Marqués de Pombal, 7100-513 Estremoz, e divulgada na pagina oficiai www cm-estremoz.pt.

22 - Nos termos do artigo 8° do Decreto-Lei n.° 9/2001, de 3 de fevereiro, e para efeitos de admissio a
CONCUISO, 0S8 CanaIgalos Cotn Genciencia aevein aeciaial, o regquetinenio ae aussao, son COmpronmisso ae

honra, o respetive grau de incapacidade, o fipo de deficiéncia e os meios de comunicagao/expressac a

utilizar no processc de selegéo.

23 - Em cumprimento do disposto no n.° 4 do arigo 10.° da Lei n.° 112/2047, de 29 de dezembro & nas
alineas b) e c) do n.°1 do artigo 19.% da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagéc, o

presente procedimento cencursal sera publicitado:
a) Na Bolsa de Emprego Publico {www.bep.gov.pt);

b) Na pagina gletrdnica do Municipio de Estremoz — www.cm-esiremoz. pt.

Estremoz, 6 de marco de 2018

O Presidente da Camara

V/

- Luis Filipe Pereira Mourinha -
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