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AVISO
Aviso de Abertura de Procedimento Concursal para Contratacao por Tempo Indeterminado

de 17 Assistentes Operacionais (Apoio a Escolas)

1 - Nos termos e para os efeitos previstos no n.® 4, do artigo 10.° da Lei n® 112/2017. de 29 de dezembro,
QIpIoITIAa qUE BSlapeiece O programa ae [eguiaiiZacac exuaoiamana aos VINculos precadlos, 10Na-se punico
gue, por deliberacado da Camara Municipal de 24 janeiro de 2018, se encontram abertos, pelo prazo de 10
dias uteis, a contar da publicagcéo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico, procedimentos concursais
comuns para constituicado de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungbes
publicas por tempe indeterminado, tendo em vista ¢ preenchimento de 17 postos de trabalho na

carreira/categoria de Assistente Operacicnal, com a area infra descrita.

2 - Caracterizacao dos postos de trabalho, conforme Mapa de Pessoal de 2018, zlterado por deliberacio da

Assembleia Municipal de 19 janeiro de 2018.

2.1 - Dezassete posfos de trabalho na categoria e carreira de Assistente Operacional, com vista a
desenvolver atividades de limpeza, arrumacao, conservacao e boa utilizagdo das instalagdes, bem como do
material e equipamento didatico e informatice ao desenvolvimento do processo educativo, participar com os
docentes no acompanhamento das criancas e dos jovens, com vista a assegurar um bom ambiente
educativo, exercer tarefas de atendimento e encaminhamente de ulilizadores da escola e controlar as
entradas e saidas da escola, fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas
em diretivas gerais bem definidas & com graus de complexidade variaveis, assim como a execucio de tarefas

de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos ou servicos, podendo comportar esforgo

fisico;

2.2 — Nivel habilitacional exigido: Escolaridade obrigatoria ajustavel a idade: 4 anos de escolaridade para
individuos nascidos até 31 de dezembro de 1966; 6 anos de escolaridade para individuos nascidos a partir de
01 de janeiroc de 1967; 9 anos de escolaridade para individuos nascidos & partir de 01 de janeiro de 1981 e
12 anos de escolaridade para individuos nascidos a2 partir de 01 de janeiro de 1995;

i i -
2.3 — Nao ha a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formac&o ou experiéncia profissional;
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3 — O numerc de postos de trabaino extingue-se Com o preenchiumentc do numero correspondente de

passoas abrangidas pelo presente procedimento.
4 - [ocal de trabalho: area do concelho do Municipio de Estremoz.

5 - Posicionamento remuneratorio - em conformidade com o previsto na alinea a) do artigo 12.° da Lei n.®

11212017, 08 £9 Q8 QezZemDio, @ POSICac IeMuUNelalona ae [e1efencia e.

Carreira/Categoria Assistente Operacicnal — 580,00€ (guinhentos e oitenta euros) correspondente a 1.2

posicdo remuneratoria da categoria base da carreira, nivel 1 da Tabela Remuneratéria Unica.

6 - Ambito do recrutamento: nos termos do n.° 2 do artigo 3.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, podem
ser opositores as pessoas gue tennam exercido fungdes nas condigbes referidas nas alineas a) cu b) do n.° 1
do mesmo artigo, reconhecidas como satisfazendo necessidades permanentes, sem vincule adeqguado,

conforme deliberacéde da Camara Municipal, datada de 10 de janeiro de 2018;

7 - Requisitos de admiss@o: os requisites de admissdo s&o 0s previstos no artigo 17.° da Lei Geral do

Trabalho em Fungbes Publicas:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos cascs excetuados pela Constituicao, lei especial ou convencao

internacional;
b) Ter 18 anos de idade completos;

¢} N&o estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das funcdes que se propde

desempenhar;
d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungbes;
e) Ter cumprido as leis da vacinag&o obrigatoria.

7.1 - Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data limite de apresentacdo das respetivas

candidatu {as;.
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8.~ Forma.de apresentagio o entrega-das candidaturas: 2 fermalizagée das candidaturas-&-realizada,- s6b
pena de exclusdo, mediante formulario tipo de utilizag&o obrigatoria, aprovado pelo Despacho n.°
11321/2008, de 8 de maio, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 89, de 8 de maio e disponivel na

pagina eletronica do Municipio de Estremoz {www.cm-estremoz.pt} e entregues pessoalmenie no Setor de

Recursos Humanos, durante o horario normal de funcionamento ou enviadas por correio registado com aviso

Am emmm AR A R T L U . - WPV PRIy T JUPRVAS-JER SR S N Mt i Memmin BAmm. . An Wm Thewntaat TAMN man
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Estremoz, até ao ultimo dia do prazo fixado no ponto 1.

9 - A morada ou enderego eletrdnico a considerar para efeitos de notificagdo dos candidatos sera a constante

do formulario de candidatura.

10 - Deve ser apresentado um formulario de candidatura com a respetiva documentagio exigida para cada
um dos procedimentos concursais a que se candidata, indicando o codigo de oferta de Bolsa de Emprego
Pdblico, ndo sendo consideradas as candidaturas gue néo identifiguem corretamente a referéncia do

procedimento concursal a que se referem.

i1 - A apresentagao da candidatura devera ser acompanhada de curriculum vilae detaihado, datado e

assinado e ainda dos seguintes elementos:
a) Fotocdpia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

b) Fotocopia dos documentos comprovativos das actes de formacgéo frequentadas, onde conste a data de

realizacdo e duracéo das mesmas, sob pena de ndc serem consideradas pelo Juri do procedimento;
12 ~ Métodos de Selegao:

a) Avaliaggo Curricular (ACY;

b) Entrevista Profissional de Selegéo (EPS).

12.1 - Avaliagdo Curricular (AC): visa aferir o tempo de exercicic de fungdes caracterizadoras dos postos de

trabalho a concurso.
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~42:2-bntrevista Profissional de-Belecao (EPE)— este-melodo aplicar-se-&-nos ¢a30% @m gua-haja mais do-qus
um opositor no recrutamento para o mesmo posto de trabzalho. Visa avaliar de forma objetiva e sistematica. a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o
entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de

relacionamento interpessoal, sendo avaliada segundo os niveis de classificagao de Elevado, Bom, Suficiente,
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valores.
12.3 - Ser&o excluidos os candidatos gue nao comparecam a qualquer um dos métodos de selecéo.
12.4 - A Avaliagdo Curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até as centésimas.

12.5 - A ordenacao final dos candidatos resulta da aplicacdo da seguinte férmula e é expressa numa escala

de 0 a 20 valores:

OF = ACx100%

ou

OF = ACx70%+ EPSx30%

em que:

OF - Ordenacgac Final,

AC - Avaliagao Curricular,

EPS - Entrevista Profissional de Selecéo.

13 - Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os

previstos no artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagio.

14 - A lista dos resultados obtidos em cada método de selegéo sera afixada no edificio do Municipic de

Estremoz, sito no Rossio Marqués de Pombeal, 7100-513 Estremoz, e divulgada na pagina oficial: www.cm-

Rossio Marqués de Pombal
7160-513 ESTREKOZ - PORTUGAL
Te: {+351) 266 339 200

Fax (+351) 288 334 010

HIF. 506556 5

Web wavemes

i Estrenrkz

.--—--w-—~
tem mais encanto

tia geral@em-estremoz.pt
Pag. 4%



e

ey

municipio de

Fstremoz

esiremoz. ot

15 — Nos casos previstos no ponto 13.2, os candidatos admitidos serdc convocados, através de nhotificagao
do dia, hora e local para realizagdo do metodo de seleg@o "Entrevista Profissional de Selecao”, nos termes
previsios no artigo 32.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagao, por uma das

formas previstas nas alineas a). b}, c) cu d) do n.® 3 do artigo 30.° do mesmo dipicma legal.
16 - Composigéo do juri de selegéo:
Presidente: Maria Rosaria Martins Santos Ramos Serrano, Assistente Técnica

Vogais efetives: Jodo Antdnio da Cruz Barbas, Assistente Técnico, que substitui a Presidente nas suas faltas

e impedimentos, e Jacinta Isabel Coutinho Pedras Carvalho, Assistente Técnica.

Vogais Suplentes: Nadia Marqgues Pereira Pires, Técnica Superior e Paulina de Jesus Pinto Santos Monteiro,

Assistente Operacional.

17 - Nos termos da alinea t) do 1 ® 3 do artigo 1€ ° da Portaria n.° 83-A2000, de 22 de janeiro. na sua atual
redac&o, os candidatos t8m acesso as atas do Juri, onde constam os parémetros de avaliagdo e respetiva
ponderacido de cada um dos métodos de seleg&o a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracéo

final do método, desde que as soficitem.
18 - As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos ser&o punidas nos termos da lei.

18 - Assiste ao Jiri a faculdade de exigir a gualquer candidato, em caso de duvida sobre a situacio que

descreve no sed curriculo, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaracdes.

20 - Os candidatos serdo notificades por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.°3 do
artigo 30.° da Portaria n.* 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redacio, para a realizagdo da audiéncia
das interessados apos a aplicacdo de todos 0os métodes de selecdo nos termos do n.® 7, do artigo 10.° da Lei

n.° 112/2017, de 29 de dezembro.

201 - No ambito do exercicio do direito de participagdo dos interessades, os candidatos devem

\[Estremxz
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~obrgatoramenta. utilizar.o modelo de formulann. aprovado.por.Despacho. n 2. 1132172009, de R de.main, do ..
Ministro de Estado e das Financas, disponivel no site do Municipio em www.cm-estremoz.pt, podendo ainda
ser entregues pessoalmente no Setor de Recursos Humanos do Municipio, ou remetidos por correio, dirigidas
ao Sr. Presidente da Camara, sob registo & com aviso de rececfo para: Municipio de Estremoz, Rossio

Margués de Pombal, 7100 - 513 Estremoz.

21 - A lista unitaria de ordenacéo final, apos homologagéo, & afixada no edificio do Municipio de Estremoz,

sito no Rossio Marqués de Pombal, 7100-513 Estremoz, e divulgada na pagina oficial: www.cm-estremoz pt

22 - Nos termos do artigo 8° do Decreto-Lei n.°9/2001 de 3 de fevereiro, & para efeitos de admisséo a
concurso, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admiss&o, soh compromisso de

honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicacéo/expressdo a

utilizar no processo de selecdo.

23 - Em cumprimento do disposto no n.® 4 do artige 10.° da Lei n.® 112/2017, de 29 de dezembro e nas
alineas b) e ¢) do n.?1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, o

presente procecimento concursal sera publicitado:
a) Na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt);

b} Na pagina eletrdnica do Municipio de Estremoz — www.cm-estremoz. pt.

Estremoz, 6 de margo de 2018

O Presidente da Camara

- Luis Filipe Pereira Mourinha -
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