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AVISO
~ Aviso de Abertura de Procedimento Concursal para Contratagao por Tempo Indeterminado
de 1 Assistente Operacional (Apoio a Rede Viaria)

1 - Nos termos e para os efeitos previstos no n.? 4, do artigo 10.% da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro,
GiI0Ima gQue eslapeiece U piogialrg e leguldliZagad exlaiaingtlad aus vincuios Brecanos, 10lna-se pupico
que. por deliberacdo da Camara Municipal de 24 ianeiro de 2018, se encontram abertos, pelo prazo de 10
dias Uteis, a contar da publicaco do presente aviso na Bolsa de Emprego Piblico, procedimentos concursais
comuns para constituicio de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabatho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 1 posto de trabalho na

carreiralcategoria de Assistente Operacional, com a area infra descrita.

2 - Caracterizagdo dos postos de frabalho, conforme Mapa de Pessoal de 2018, alterado por deliberacdo da

Assembieia Municipal de 19 janeiro de 2018.

2.1 - Um posto de trabalhc na categoria e carreira de Assistente Operacional, executa peguenas reparacdes
e desimpedimento de acessos, limpa valetas, compde bermas de modo a manter em boas condicdes o
escoamento das aguas pluviais, compde pavimentos efetuade reparagfes de calcetamento, desempenha
funcbes de natureza execuliva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade varigveis, assim como a execugao de tarefas de apoio elementares,

indispensaveis ao funcionamento dos 6rgéos ou servicos, podendo comportar esforgo fisico,

2.2 — Nivel habilitacional exigido: Escolaridade obrigatoria ajustavel a2 idade: 4 anos de escolaridade para
individuos nascidos até 31 de dezembro de 1966, 6 anos de escolaridade para individuos nascidos a partir de
01 de janeiro de 1967, 9 anos de escolaridade para individuos nascidos a partir de 01 de janeiro de 1981 e

12 anos de escolaridade para individucs nascidos a partir de 01 de janeiro de 1995;
2.3 — No ha a possibilidade de substituic&o do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional;

3 — O numero de postos de trabalho corresponde ao nimero de pessoas abrangidas pelo presente

procedimentg.
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.4 - Local de irabaiho:. area do.concelno do Municipio ge £stremoz,. ...

5 - Posicionamento remuneratério - em conformidade com ¢ previste na alinea a) do artigo 12.° da Lei n.®

112/2017, de 29 de dezembro, a posicic remuneratoria de referéncia &

Carreira/Categoria Assistente Operacional — 580,00€ (quinhenios e oienta euros) correspondente a 1.2

POSICA0 Temuierdiofa aa Categolia LDAase ua Callela, tivel 1 Jga lavelsd mEMUNEIaloNa unica.

6 - Ambito do recrutamento: nos termos do n° 2 do artige 3. da Lei n° 112/2017, de 29 de dezembro, podem
ser opositores as pesscas que tenham exercido fungdes nas condigbes referidas nas alineas a) ou b) don.® 1
do mesmo artigo, reconhecidas como satisfazendo necessidades permanentes, sem vinculo adequado,

conforme deliberagdo da Camara Municipal, datada de 10 de janeiro de 2018;

7 - Requisitos de admissdo: os requisitos de admissao sdo os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do

Trabalho em Fungdes Plblicas:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituico, lei especial ou convencéo

internacional;
b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes piblicas ou interdito para o exercicio das fungdes que se prepde

desempenhar;
d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungdes:
e) Ter cumprido as leis da vacinagao obrigatoria.

7 1 - Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data imite de apresentacio das respetivas

candidaturas.

8 - Forma de apresentaco e enfrega das candidaturas: a formzlizacéo das candidaturas & realizada, sob
pena de exclusdo, mediante formulario tipo de utllizacdo aobrigatoria, aprovade pelo Despacho n.®

1132112009, de 8 de maio, publicado no Diaric da Republica, 2.2 série, n.° 89, de 8 de maio e disponivel na |

;
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pagina eletronica do Municiplo de Estremoz (www.cm-estiemoz pt) e entregues pessoaimenie no Setor de
Recursos Humanos, durante o horério normal de funcionamento ou enviadas por correio registado com aviso
de recegdo, expedidas para’ Cémara Municipal de Estremoz, Rossio Margués de Pombal, 7100-513

Estremoz, até ac ultimo dia do prazo fixado no ponic 1.

9 - A morada ou endereco eletronice a considerar para efeitos de notificacdo dos candidatos sera a constanie

do formulario de candidatura.

10 - Deve ser apresentade um formulario de candidatura com a respetiva documentagfc exigida psra cada
um dos procedimentos concursais a que se candidata, indicando o codigo de oferta de Bolsa de Emprego
Publico, n&c sendo consideradas as candidaturas gue nao identifiguemn corretamente a referéncia do

procedimento concursal a que se referem.

11 - A apresentacdo da candidatura devera ser acompanhada de curriculum vitae detalhado, datado e

assinado e ainda dos seguintes elementos:
a) Fotocdpia de documento comprovativo das habilitacdes literarias;

b) Fotocopia dos documentos comprovativos das agbes de formacdo frequentadas, onde conste a data de

realizacdo e duracdo das mesmas, sob pena de ndo serem consideradas pele Juri do procedimento;
12 - Métodos de Seleczo:

a) Avaliacao Curricular (AC},

b) Entrevista Profissional de Seleco (EPS).

12.1 - Avaliaggo Curricular (AC): visa aferir o tempo de exercicio de fungbes caracterizadoras dos postos de

trabalho a concursc.

12.2 Entrevista Profissional de Selegao (EPS) — este metodo aplicar-se-2 nos casos em que haja mais do que
um opositor no recrutamento para o mesmo posto de trabalho Visa avaliar de forma objetiva & sistematica, 4

experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o
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relacicnamentoe interpessecal, sendo avaliada segundo os niveis de classificacdo de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos guals correspondem, respetivamente, as classificacbes de 20, 16, 12. 8 e 4

valores.
12.3 - Serdo excluidos os candidatos que ndo comparegam a qualguer um dos métodos de selegéo.
12.4 - A Avaliacdo Curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragio aié as centésimas.

12.5 - A ordenacéo final dos candidates resulta da aplicagéo da seguinte formula e @ expressa numa escala

de 0 a 20 valores:

OF = ACx100%

ou

OF = ACx70%+ EPSx30%

em gue:

OF - Ordenacac Final,

AC - Avaliacdo Curricular;

EPS - Entrevista Profissional de Seiecéo.

13 - Em caso de iguaidade de vaioracdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serfe os

previstos no artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redacéo.

14 - A lista dos resultados obtides em cada métedo de selecdo sera afixada no edificio do Municipio de
Estremoz, sito no Rossio Marqués de Pombal, 7100-513 Estremoz, e divulgada na pagina oficial www.cm-

estremoz pt.

15 — Nos casos previstos no ponto 132, os candidatos admitidos seréo convocadds, através de notificacio

do dia, hora e local para realizagdo do metodo de selecdo “Entrevista Profissional de Selegdo”, nos tfermos
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previstos no artige 32.% da Portaria n.v $3-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atuai re¢ago, por uma das

formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.? 3 do artigo 30.° do mesmo diploma iegal.
16 - Composigéo do juri de selecio:
Presidenie: Jodo Paule Amador Fitas Garcia, Técnicoe Superior

Vogais efetivos: Ferando Jorge Madruga Maranga, Técnico Superior, gue substiui a Presidente nas suas

faltas e impedimentos, e Elisabete Susana Arvana Corda, Assistente Técnica.

Vogais Suplentes: Joao Mario Remigio Matuto, Assistente Técnico e Helder Joaguim Ago Pévoa Soeiro Grilo,

Assistente Técnico.

17 - Nos termos da alinea t} do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2008, de 22 de janeiro, na sua atual
redagéo, os candidatos tém acesso as atas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva
ponderac@o de cada um dos metodos de selec&o a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracéo

final do método, desde que as solicitem.
18 - As falsas declaragbes prestadas pelos candidatos ser&o punidas nos termos da lei.

19 - Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de dlvida sobre a situagdo que

descreve no seu curriculo, a apresentagéo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

20 - Os candidetos serao notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagéo, para a realizacao da audiéncia
dos interessados apos a aplicagdo de fodos os métodos de selegéo nos termos do n.° 7, do artigo 10.° da Lei

n.% 112/2017, de 29 de dezembro.

20.1 - No ambito do exercicio do direito de participago dos interessados, os candidatos devem
obrigatoriamente utilizar 0 modeio de formularic aprovade por Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio, do
Ministrc de Estado e das Financgas, disponivel no site do Municipio em www.cm-estremoz.pt, podendo ainda
ser entregues pessoalmente no Setor de Recursos Humanos do Municipio, ou remetides por correio, dirigidas

ao Sr. Presidente da Camara, sob registc e com aviso de recegdo para Municipio de Estremoz, Rossio
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_Margues de Pombal, 7100 -513 Estremoz.

21 - A lista unitariz de ordenacgao final, apés homologagace, é afixada no edificio do Municipic de Estremoz,

sito no Rossio Margués de Pombal, 7100-513 Estremoz, e divuigada na pagina oficial. www.cm-estremoz pl

22 - Nos termos do artigo ° do Decreto-Lei n.° 9/2001, de 3 de fevereiro, e para efeitos de admissao a
CONCUISG, 08 CaNRIIALos COI CEILIENUIE QEVEI QECIZIAN, 1O tEQUEIIITENI0 U8 aGITHSSA0, SOD CLINPIOITISSD Ue
honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicacdo/expressac a

utilizar no processo de selegao.

23 - Em cumprimento do disposto no n.* 4 do artige 10.° da Lei n.? 112/2017, de 28 de dezembro, & nas
alineas b) e ¢) do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-Af2009, de 22 de janeirp, na sua atual redacio, o

presente procedimento concursal sera publicitado:
a} Na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt);

b) Na pagina eletronica do Municipio de Estremoz - www.cm-estremoz, ot

Estremoz, 6 de margo de 2018

O Presidente da Camara

- Luis Filipe Pereira Mourinha -
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