municipio de

Fstremoz

AVISO
Aviso de Abertura de Procedimento Concursal para Contratagao por Tempo Indeterminado

de 10 Assistentes Operacionais (Apoio Administrativo)

1 - Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 4, do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro,
diploma que estabelece ¢ programa de regularizagdo extraordinaria dos vinculos precarios, forna-se pablico
que, por geliperacao ga Lamara NUnicIpal de £4 jJaneire ge £U1s, se enconram aperios, peio prazo de u
dias Gteis, a coniar da publicacéc do presente aviso na Belsa de Emprego Publice, procedimentos concursais
comuns para constituigio de vinculo de emprege publico, na modalidade de cantrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado, tendo em vista ¢ preenchimento de 10 postos de trabatho na

carreira/categoria de Assistente Operacional, com a area infra descrita.

2 - Caracterizac&o dos postos de trabalho, conforme Mapa de Pessoal de 2018, alterado por deliberagéo da

Assembieia Municipal de 19 janeiro de 2018.

2.1 - Dez postos de irabalho na categoria e carreira de Assistente Operacional, em que assegura o contacto
entre servicos. efetua a rececao e entrega de expediente e encomendas, anuncia mensagens, transmite
recados, presta informacbes verbais ou telefénicas, transporta documentacio diversa entre gabinetes,
encaminha os utentes para os lugares pretendidos, trata da correspondéncia e da sua entrega. Pode
executar pequenas tarefas administrativas de apoio, designadamente a entrada de correspondéncia,
fotocopias e arquivo, desempenha fungdes de natureza executiva, de cardter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis, assim como a
execucdo de tarefas de apoic elementares, indispensaveis ao funcionamento dos drgaos ou servigos,

podendo comportar esforgo fisico;

2.2 — Nivel habilitacional exigido: Escolaridade obrigatéria ajustavel & idade: 4 anos de escolaridade para
individuos nascidos até 31 de dezembro de 1866; 6 anos de escolaridade para individuos nascidos a partir de
01 de janeiro de 1967; 9 anos de escolaridade para individuos nascidos a partir de 01 de janeiro de 1981 e

12 anos de escolaridade para individuos nascidos a partir de 01 de janeire de 1895;

. 2.3 - Nao ha a possibilidade de substituicao do nivel habilitacional por formag&o ou experiéncia profissional;
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T3 =0 numers de postos de trabaino extingue-se com ¢ preenchimentd do numero corfespondente de

pessoas abrangidas pelo presente procedimento.
4 - Local de trabalho: area do concelho do Municipio de Estremoz.

5 - Posicicnamente remuneratorio - em conformidade com o grevisto na alinea a) do artigo 12.° da Lei n.®

11£1£U17, 08 £y OB QEZEMDI0, & POSICac remuneraloria qe relelencia e.

Carreira/Categoria Assistente Operacional — 580,00€ (guinhentos e oitenta euros) correspondente a 1.2

posicdo remuneratéria da categoria base da carreira, nivel 1 da Tabela Remuneratoria Unica.

6 - Ambito do recrutamento: nos termos do n.° 2 do artigo 3.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, podem
ser opositores as pessoas que tenham exercido fungdes nas condicdes referidas nas alineas ayou by don. 1
do mesmo artigo, reconhecidas como satisfazendo necessidades permanentes, sem vinculo adequado,

conforme deliberagdo da Camara Municipal, datada de 10 de janeiro de 2018;

7 - Requisitos de admiss&o: os requisitos de admissdo s8c os previstos no artige 17.° da Lei Geral do

Trabalho em Fungdes Pablicas:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituigio, lei especial ou convengéo

internacional;
b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungbes que se propde

desempenhar;
d) Possuir robustez fisica e perfil psiguico indispensaveis ao exercicio de fungdes;
e) Ter cumprideo as leis da vacinacéo obrigaidria,

7.1 - Os candidatos devem reunir os requisitos referidos ate a data limite de apresentacdo das respetivas

candidaturas,
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& - Fonma de dpreséeniacio & gntrega das candiddturas a formaiizdgio dds candidaturas e realizada, sob
pena de exclusdo, mediante formulario tipo de utilizacdo obrigatoria, aprovado pelo Despacho n.®
11321/2009, de 8 de maio, publicado no Diario da Republica, 2.2 serie, n.° 89, de 8 de maio, e disponivel na

pagina eletronica do Municipio de Estremoz (www.cm-estremoz.pt) e entregues pessoalmente no Setor de

Recursos Humanos, durante o horario normal de funcicnamento ou enviadas por correic registado com aviso
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Estremoz, até ao ultimo dia do prazo fixado no ponto 1.

9 - A morada ou endereco eletrénico a considerar para efeitos de notificagdo dos candidatos sera a constante

do formulario de candidatura.

10 - Deve ser apresentado um formuiaric de candidatura corn a respetiva documeniagéc exigida para cada
um dos procedimentos concursais a que se candidata, indicando o codigo de oferta de Bolsa de Emprego
Publico, ndo sendo consideradas as candidaturas que ndo identifiguem corretamente a referéncia do

procedimento concursal a que se referem.

11 - A apresentagao da candidatura devera ser acompanhada de curriculum vitae deteihado, daiado e

assinado e ginda dos seguinies elementos:
a) Fotocopia de documente comprovativo das habilitagdes literarias:

b) Fotocépia dos documentos comprovativos das agles de formagéo frequentadas, onde conste a data de

realizagio e duracdo das mesmas, sob pena de ndo serem consideradas pelo Juri do procedimento;
12 — Métodos de Selecao:

a) Avaliagdo Curricular {ACY,

b) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).

12.1 - Avaliagdo Curricular (ACY. visa aferir 0 tempo de exercicio de fungdes caracterizadoras dos postos de

trabalho a concurso.
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2.2 Entrevisia Profissional de Sélecao (EPS) — este melodo aplicar-se-a nos ¢ascs em que hiaja miais do gue
um apositor no recrutamento para o0 mesmo posto de frabalho. Visa avaliar de forma obietiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interaczo estzbelecida entre o
entrevistador e entrevistado, nomeadamente ¢s relacionados com a capacidade de comunicacdo e de

relacionamento interpessoal, sendo avaliada segundo 0s niveis de classificacdo de Elevado, Bom, Suficiente,
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valores.
12.3 - Serdo excluidos os candidatos que nao comparegam a guaiquer um dos métedos de selegio.
12.4 - A Avaliacao Curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracao até as centésimas.

12.5 - A ordenacao final dos candidatos resulta da aplicacio da seguinte formula e é expressa numa escala

de 0 a 20 valores:

OF = ACx100%

ou

OF = ACxT0%+ EPSx30%

em que:

OF - Ordenacao Final;

AC - Avaliagao Curricular;

EPS - Entrevista Frofissional de Selecéo.

13 - Em casc de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar seréo os

previstos no artigo 35.° da Portaria n.? 83-A/2008, de 22 de janeiro, na sua atual redacao.

14 - A lista dos resultados obtidos em cada mélodo de selegdo serad afixada no edificio do Municipio de

Estremoz, sito no Rossio Marqués de Pombal, 7100-513 Estremoz, e divulgada na pagina oficial: www.cm-
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15 — Nos casos previstos no ponto 13.2, os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificacdo
do dia, hora e local para realizacdo do método de selecdo “Entrevista Profissional de Seleg&o”, nos termos
previstos no artige 32.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagado, por uma das

formas previstas nas alineas a), b), ¢) oud) do n.° 3 do artigo 30.° do mesmo diploma legal.
18 - Composicao do juri de selecio:
Presidente: Nadia Marques Pereira Pires, Tecnica Superior

Vogais efetivos: Angela Maria Alpalhdo Cabecas, Técnica Superior, que substitui a Presidente nas suas faltas

e impedimentos, e Jacinta Isabel Coutinho Pedras Carvalho, Assistente Técnica.

Vogais Suplentes: Maria de Lourdes Margues Abelho, Assistente Operacional e Jodo Carlos Madeira Cosia,

Assistente Técnico.

17 - Nos termos da alinea t) do n ® 3 do artigo 19.° da Portaria n ° 83-A/2009. de 22 de janeiro na sua atual
redagao, os candidatos tém acesso as atas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva
ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracéo

final do método, desde que as solicitem.
18 - As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

19 - Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualguer candidato, em case de duvida sobre z situagdo que

descreve no seu curriculo, a apresenta¢éo de documentos comprovativos das suas declaragoes.

20 - Os candidatos serae notificades por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do
artigo 30.° da Portariz n.® 83-A/2009, de 22 de janeirg, na sua atual redacao, para a realizacéo da audiéncia
dos interessados apos a aplicagdo de todos os métodos de seiecdo nes termos do n.? 7, do artigo 10.° da Lei

n.°112/2017, de 29 de dezembro.

20.1 - No ambito do exercicio do direito de participacdo dos interessados, os candidatos devem
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“pbrigatetiamentg tdlizar o modelo de formulario aprovado por Despacho 1Y 1132172009, de 8 ae 'maio, do
Ministro de Estade e das Finangas, dispeonivel no site do Municipio em www.cm-estremoz.pt, podendo ainda
ser entregues pessoalmente no Setor de Recurscs Humanos do Municipio, ou remetidos por correio, dirigidas

a0 Sr. Presidente da Camara, sob registo e com aviso de rececio para: Municipio de Estremoz, Rossio

Margués de Pombal, 7100-513 Estremoz.

21 - A lista unitaria de ordenacéo final, apds homologacae, é afixada no edificio do Municipio de Estremoz,

sito no Rossio Margués de Pombal, 7100-513 Estremoz, e divulgada na pagina oficial: www.cm-estremoz.pt.

22 - Nos termos do artigo 6° do Decreto-Lei n.° 8/2001 de 3 de fevereiro, e para efeitos de admissédo a
concurso, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso de

honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicacdo/expressao a

utilizar no processo de selegio.

23 - Em cumprimento do disposto no n.° 4 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, e nas
alineas b) e ¢) do n.°1 do artige 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagéo, o

presente procedimento concursal sera publicitado:
a) Na Bolsa de Emprego Pubiico (www.bep.gov. pt);

b) Na pagina eletrénica do Municipio de Estremoz — www,.cm-estremoz.pt.

Estremoz, 6 de margo de 2018

O Presidente da Camara

- Luis Filipe Pereira Mourinha -
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