municipio de

Estremoz

AVISO
Awso de Abertura de Procedlmento Concursal para Contratagao por Tempo Indeterminado

de 2 Assistentes Operacionais (Apoio a Cemitérios)

1 - Nos termos e para os efeitos previsios no n.° 4, do artigo 10.° da Lei n.* 112/2017, de 29 de dezembro,
Qipioma que estapelece O ploglama Qe ieguianzacao exuaolamana aos vincuios precarnos, 10ma-se pubnco
que, por defiberacdo da Camara Municipal de 24 janeiro de 2018, se encontram abertos, pelo prazo de 10
dias Utels, a contar da publicag&o do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico, procedimentos concursais
comuns para constituicdo de vinculo de emprego publico, na medalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 2 postos de trabatho na

carreira/categoria de Assistente Operacicnal, com a area infra descrita.

2 - Caracterizagao dos postos de trabalho, conforme Mapa de Pessoal de 2018, alterado por deliberacio da

Assembleia Municipal de 19 janeiro de 2018.

2.1 - Dois postos de trabalho na categoria e carreira de Assistente Operacional, procede a abertura e aterro
de sepulturas, ao deposito e ao levantamento dos restos mortais, cuida do setor do cemitério, desempenha
funcbes de natureza executiva, de cardter manual ou mecénico, enguadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade varidveis, assim como a execucéo de tarefas de apoio elementares,

indispensaveis ao funcionamento dos orgdos ou serviges, podendo comportar esforgo fisico;

2.2 ~ Nivel habilitacional exigido: Escolaridade obrigatéria ajustavel 2 idade: 4 anos de escolaridade para
individuos nascidos até 31 de dezembre de 1966; 6 anos de escolaridade para individuos nascidos a partir de
01 de janeiro de 1967; 9 anos de escolaridade para individuos nascidos a partir de 01 de janeiro de 1981 e

12 anos de escolaridade para individuos nascidos a partir de 01 de janeiro de 1995;
2.3 — As habilitagbes academicas exigidas poderao ser substituidas por experiéncia Profissional.

3 - O numero de postos de trabatho corresponde ac numero de pessoas abrzngidas pelo presente

procedimento.

i

4 - Local de irabalho: area do concelho do Municipic de Estremoz,

Rossio Marqués de Pombal
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| 535%‘@&??&552

iem mgis enccmto

Tet (+351) 268 338 20D
Fax (+351) 268 334 010
NiF 506 556 590

Wb www em-osl s .

Had geral@emmestemoz pt

P4g. 15



municipio de

Fstremoz

O = POSICIONGMENto TemMuneratons = eim corfonmidade co o previsio ng aiinga aydo aitgo v da Leint®

112/2017. de 29 de dezembro, a posigdo remuneratoria de referéncia &:

CarreirafCategoria Assistente Operacional - 580.00€ (quinhentos e oitenta euros) correspondente 4 1.2

posicdo remuneratéria da categoria base da carreira, nivel 1 da Tabela Remuneratoria Unica.

0 - AMIDIO A0 1ECIUAMENLD. NOUS 1€1110S Q0 N.° 2 Q0 AlUg0 &.° 0@ LeI N~ 1122011, Qe 29 Q& GEZEINDI0, POoein)
ser opositores as pessoas gue tenham exercido funcdes nas condicdes referidas nas alineas a)ou by dan? 1
do mesmo artigo, reconhecidas como satisfazendo necessidades permanentes, sem vinculo adeguado,

conforme deliberagdo da Camara Municipal, datada de 10 de janeiro de 2018;

7 - Requisitos de admiss&o; os reguisitos de admissdc s&o os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do

Trabalhc em Fungdes Publicas:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicgo, lei especial ou convengéo

infernacionat;
b) Ter 18 anos de idade completos;

c) N&o estar inibido do exercicic de funcbes plblicas ou interdito para o exercicio das fungdes que se propde

desempenhar;
d) Possulr robustez fisica e perfil psiquice indispensaveis ao exercicio de funcdes;
e} Ter cumprido as leis da vacinagio obrigatéria.

7.1 - Os candidatos devem reunir os reguisitos referidos até a data limite de apresentagio das respetivas

candidaturas.

8 - Forma de apresentacdo e entrega das candidaturas: & formalizacdo das candidaturas & realizada, sob
pena de exciusdo, mediante formulario tipo de utilizagdo obrigatéria, aprovado peic Despacho n.°
11321/2009. de 8 de maio, publicado no Diério da Republica, 2.7 série, n.® 89, de 8 de maio, & disponivel na

pagina eletronica do Municipio de Estremoz (www.cm-estremoz ot) e eniregues pessoalmente no Setor de
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7100-593 ESTREMOZ - PORTUGAL
Te! (+351) 288 338 200

Fay 1+351) 268 334 010

NiF 506 556 560

L&’si‘é'em%g

tem mais encanto
Wb weav cm-est

Hal geml@em-estemoerpt

Pag. 28



Trepa®

municipio de

Fstremoz

Recursos Humanes, duranie ¢ herarno normal-de-funciohamentc ou enviadas por correlo-registade com avisc

de rececdo, expedidas para; Camara Municipal de Estremoz, Rossio Margués de Pombal, 7100-513

Estremoz, até ao ultimo dia do prazo fixado no ponto 1.

9 - A morada ou endereco eletronico a cansiderar para efeitos de notificacéo dos candidatos sera a constante

do formutario de candidatura.

10 - Deve ser apresentado um formulério de candidatura com a respetiva documentacdo exigida para cada
um dos procedimentos concursais a que se candidata, indicando ¢ codigo de oferta de Bolsa de Emprego
Publico, néo sendo consideradas as candidaturas gue ndo identifiqguem corretamente a referéncia do

procedimento concurszl a que se referem.

11 - A apresentacdo da candidatura deverd ser acompanhada de curriculum vitae detalhado, datado e

assinado e ainda dos seguintes elementos:
a) Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

b} Fotocépia dos documentos comprovativos das agdes de formacdo frequentadas, onde conste a data de

realizagdo e duragso das mesmas, sob pena de n&o serem censideradas pelo Juri do progedimento;

12 — Métodos de Selegio;
a) Avaliacao Curricular (AC);
b} Entrevista Profissional de Selegio (EPS).

12.1 - Avahacao Curricular (AC): visa aferir o tempo de exercicio de fungdes caracterizadoras dos postos de

trabalho a concurso.

12.2 Entrevisia Profissional de Selecéo {EPS) — este método aplicar-se-a nos casos em gue haja mais do que
um epasitor no recrutamento para 0 mesmo posto de trabalho. Visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagac estabelecida entre o

entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdc e de
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~relacionamento-inierpesscal; sendo avaliada segundo s nivels ge classiicacao de bievaoo; Bom,-Buhcente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspendem, respetivamente, as classificacdes de 20, 15, 12, 8§ e 4

vaiores.
12.3 - Serao excluidos os candidatos que nao comparegam a gualguer um dos métodos de selecao.
1.4 - ARAVANACA0 CUncLia sea expiessa nuina escaila ge u a pav, valoies, Com vaoragao ae as centesiinas.

12.5 - A ordenagao final dos candidatos resulta da aplicag8o da seguinte formula e & expressa numa escala

de 0 a 20 valores:

OF = ACx100%

ou

OF = ACx70%+ EPSx30%

em que:

OF - Ordenacgdo Final;

AC - Avaliacao Curricular,

EPS - Entrevista Prefissionzl de Selegéo.

13 - Em caso de igualdade de valoragdo enire candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os

previstos no artigo 35.° da Pertaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redacéo.

14 - A lista dos resultados obtidos em cada metodo de selecéo sera afixada no edificio do Municipio de
Estremoz, sito no Rossio Margués de Pombal, 7100-513 Estremoz, e divulgada na pagina oficial: www.cm-

estremoz pt.

15 -~ Nos casos previstos no ponte 13.2, os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificacéo
do dia, hora e local para realizagée do metodo de selegdo "Entrevista Profissional de Selecao”, nos termos

'previstos no artigo 32.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagéo, por uma das
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formae pravistas-nas-alineas-a)- b}, ¢} oudi-do-n.td de-arhige 30 do mesme dipiema legal
16 - Composicéo do juri de selegéo:
Presidente: Armando Joaquim Reméao Facadinhas, Assistente Técnico

Vogais efetivos: Joaguim José Cabaco Rebola, Assistente Operacional, que substitui a Presidente nas suas

faltas e impedimentos, e Jacinta Isabel Coutinho Pedras Carvalho, Assistente Técnica.

Vogais Suplentes: Helena Fernanda Gomes Frade Branco, Assistente Técnica e José Manuel Teixeira Rosa,

Assistenie Operacional.

17 - Nos termos da alinea t) do n.* 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redacdo, os candidatos tém acesso as atas do Juri, onde constam os parameiros de avaliagdo e respetiva
penderacdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a gretha classificativa e o sistema de valoracao

final do método, desde que as sclicitem.
18 - As falsas declaracfes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei

19 - Assiste ao Juri a facuidade de exigir a qualguer candidato, em caso de duvida sobre a situacBo que

descreve no seu curriculo, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragbes.

20 - Os candidatos serde nolificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢} ou d} do n.® 3 do
artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de faneirc, na sua atual redagao, para a realizagdo da audiéncia
dos interessados apos a aplicagdo de todos os métodos de selegie nos termos do n.° 7, do artigo 10.° da Lei

n.° 112/2017, de 29 de dezembro.

20.1 - No ambito do exercicio do direito de participagdo dos interessados, cs candidatos devem
obrigatoriamente utilizar 0 modelo de formutario aprovade por Despacho n.® 11321/2009, de 8 de maio, do
Ministro de Estado e das Financas, disponivel no site do Municipic em www.cm-estremoz.pt, podendo ainda
ser entregues nessoalmente no Setor de Recursos Humanos do Municipio, ou remetidos por correio, dirigidas

ao Sr. Presidente da Camara, sob registo e com aviso de rececdo para: Municipio de Estremoz, Rossio

o I

Margués de Pombal, 7100 - 513 Estremoz.
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~2T-Adista-unitana-de-ordenagdo -final apos homelsgagas,; ¢-afixada no ediicio-do-Municipio-de-ksiremoz;
sito no Rossio Marqués de Pombal, 7100-513 Estremoz, e divuigada na pagina oficial em www.com-

estremoz. pt.

22 - Nos termos do artigo 6° do Decreto-Lei n.° 8/2001 de 3 de fevereiro, e para efeitos de admissao a
concurso, os candidatos com deficiéncia devemn declarar, no reguerimento de admissdo, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicaggo/expressao a

utilizar no processo de selecao.

23 - Em cumprimento do disposto no n.° 4 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, e nas
alineas b} e ¢) do n.® 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redacio, o

presente procedimento concursal sera publicitado:
a) Na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pi);

b) Na pagina eletronica do Municipio de Estremoz — www,.cm-esiremoz. pt.

Estremoz, 7 de margo de 2018

O Presidente da Camara

- Luis Filipe Pereira Mourinha -
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