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AVISO
Aviso de Abertura de Procedimento Concursal para Contratacéo por Tempo Indeterminado

de 13 Assistentes Operacionais (Apoio a Higiene e Limpeza)

1 - Nos termos e para os efeitos previstos no n.® 4, do artigo 10.° da Lei n.® 112/2017, de 25 de dezembro.
aipioma que eslapgiece 0 programa ae ieguianzacad exuaoraimalia qos vincuis precalos, wliig-se JIUNCO
gue, por deliberagdo da Camara Municipal de 24 janeiro de 2018, se encontram abertos, peio praze de 10
dias uteis, a contar da publicagéo do presente avisc na Bolsa de Emprego Publico, procedimentos concursais
comuns para constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrate de trabalho em fungées
publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 13 postos de trabalho na

carreira/categoria de Assistente Cperacional, com a area infra descrita.

2 - Caracterizagao dos postos de trabalho, conforme Mapa de Pessoal de 2018, alterado por deliberagéo da

Assembleia Municipal de 18 janeiro de 2018.

2.1 - Treze postos de trabalho na categoria e carreira de Assistente Operacional, com vista a desenvolver
atividades de limpeza e manutencio de edificios e vias publicas pertencentes ao Municipio, bem como,
fungbes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade varidveis, assim como a execucdo de tarefas de apoio elementares,

indispensaveis ao funcionamento dos drgéos ou servicos, podendo comporiar esforgo fisico;

2.2 — Nivel habilitacicnal exigido: Escolaridade cbrigatdria ajustavel & idade: 4 anos de escolaridade para
individuos nascidos até 31 de dezembro de 1966; 6 anos de escolaridade para individucs nascidos a partir de
01 de janeiro de 1967; 9 anos de escolaridade para individuos nascidos a partir de 01 de janeiro de 1981 e

12 anos de escolaridade para individuos nascidos a partir de 01 de janeiro de 1995;
2.3 — As habilitagdes académicas exigidas poderdo ser substituidas por experiénciz profissional.

3 — O numero de postos de trabalho extingue-se com o preenchimento de numero correspondenie de

pessoas abrangidas pele presente procedimento.

i

4 - Local de frabalho: area do Municipio de Estremoz

Rossio Hargués de Pombal
71C0-513 ESTREMOZ - PORTUGAL
Te: {+351} 268 332 200
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5 - Posicionamento remuheratorio - em conformidade com o previsto na alinea a) do arigo 12.¥ da Let n.¥

11212017, de 2¢ de dezembra, a posic&o remuneratoria de referéncia e:

Carreira/Categoria Assistente Operacional — 580.00€ (quinhentos e oitenta euros) correspondente a 1.2

posicdo remuneratoria da categoria base da carreira, nivel 1 da Tabela Remuneratéria Unica.

© - AITIDILO QO 1ECTULGIZING. NOS IB1TI0S Q0 N.¥ £ Q0 @G0 5.° 08 LEI L™ 11474017, U8 29 08 GEZEIII0, POUEm
ser opositores as pessoas que tenham exercido fungdes nas condigbes referidas nas alineas a) ou b) do n.® 1
do mesmo artigo, reconhecidas como satisfazendo necessidades permanentes, sem vinculc adequado,

conforme deliberag@o da Camara Municipal, datada de 10 de janeiro de 2018§;

7 - Requisitos de admiss2o os requisifos de admiss@o s@o os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do

Trabalho em Fungdes Publicas:

a) Ter nacionalidade portuguesz, salvo nos casos exceiuados pela Constituicdo, lei especial ou convengéo

internacional;
b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Nao estar inibido do exercicio de fungdes putlicas ou interdifo para o exercicio das fungdes que se prapbe

desempenhar;
d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungdes;
e) Ter cumprido as leis da vacinag&o obrigatdria.

7.1 - Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até 2 data limite de apresentac&o das respetivas

candidaturas.

8 - Forma de apresentacdo e entrega das candidaturas: a formaiizacio das candidaturas é realizada, sob
pena de exclusdo, mediante formulario tipe de utilizagdo obrigatoria, aprovade pele Despache n.®
11321/2009, de 8 de maio, publicado no Diario da Republica, 2. série, n.° 89, de 8 de maio e disponivel na

pagina eletrénica do Municipio de Estremoz (www.crn-esiremoz pt) e entregues pessoalmente no Setor de

Ressio Marqués de Pombal
7100-513 ESTREHOZ - PORTUGAL
Tei (+351) 266 332 200

Fax (+351) 268 334 01
HIF 506 556 5800
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Recursos Humanos, durante o horario normai de funcionamenio ou enviadas por corfein registadgo com aviso
de rececdo, expedidas para: Camara Municipal de Esiremoz, Rossio Marqués de Pombal, 7100-513

Estremoz, até ao ultimo dia do prazo fixado no ponto 1

8 - A morada ou endereco eietrénico a considerar para efeitos de notificacio dos candidatos sera a constante

do formulario de candidatura.

10 - Deve ser apresentado um formuiario de candidatura com a respetiva documentacéo exigida para cada
um dos procedimentos concursais a que se candidata, indicando o codigo de oferta de Bolsa de Emprego
Publico, ndo sendo consideradas as candidaturas que n&o identifiguem corretamente a referéncia do

procedimenio concursal a que se referem.

11 - A apreseniacéo da candidatura devera ser acompanhada de curriculum vitae detalhado, datado e

assinado e ainda dos seguintes elementos:
a) Fotocopia de documente comprovative das habilitagdes literarias;

b) Fotocdpia dos documentos comprovativaos das agdes de formacgdo frequentadas, onde conste a data de

realizacao e duracéo das mesmas, sob pena de ndo serem consideradas pelo Juri do procedimento;
12 — Métodos de Selecao:

a) Avaliagdo Curricular (AC);

b} Entrevista Profissional de Seleg&o (EPS).

12.1 - Avaliacdo Curricular (AC): visa aferir o tempo de exercicio de fungbes caracterizadoras dos postos de

trabalhc a cencurso.

122 Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) — este método aplicar-se-2 nos casos em que haja mais do
gue um opositor no recrutamento para o mesmo posio de trabalho. Visa avaliar de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagio

estabelecida entre o entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
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comunicacao € de relacionamento Interpessoal, sendo avallada segundo 0s nivers de ciassificagao de
Elevado, Bom, Suficiente. Reduzido e insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as

classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
12.3 - Serdo excluidos os candidatos que nao comparegam a qualguer um dos métodos de selegdo.
12.4 ~ A AvVEllagao unicuial seia explessa g escalig ae v a v vaioles, Cont vaictacao ale as cenesinas.,

12.5 - A ordenac&o final dos candidatos resulta da aplicacdo da seguinte formula e é expressa numa escala

de 0 a2 20 valores:

OF = ACx100%

ou

OF = ACx70%+ EPSx30%

em gue:

OF - Ordenagéo Final

AC - Avaliaggo Curricular;

EPS - Entrevista Profissional de Selecao.

13 - Em caso de igualdade de valoragéo entre candidatos, os criterios de preferéncia a adotar serdo os

previstos no artigo 35.° da Portaria n.? 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redacio.

14 - A lista dos resultados obtidos em cada métodc de selecdo sera afixada no edificio do Municipio de
Estremoz, sito no Rossio Margués de Pombal, 7100-513 Estremoz, e divulgada na pagina oficial. www cm-

estremoz. pt.

15 — Nos casos previstos no ponto 13.2, os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificacao
do dia, hora e local para realizaggo do metodo de seleco "Entrevista Profissionat de Selecéo”, nos termos

previstos no artige 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redacdo, por uma das

Rossic Marqués de Pombal [t
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formas previstas nas alineas g), b}, ¢j ou d) do n.* 3 do ariigo 30.¥ do mesme diploma legat.
16 - Composigdo do juri de selegao:
Presidente: José bManuet Carapeta Maranga, Chefe de Divisdo de Ambiente e Servicos Urbanos

Vogais efetivos. Sonia Cristina Pereira Cabecas, Técnica Superior, gue substitui a Presidente nas suas faltas

e impedimentos, e Jacinta Isabel Coutinho Pedras Carvalho, Assistente Técnica.

Vogais Suplenies: Rui Miguel Tavares Nobre Franco, Técnico Supericr e Francisco José Avo Fole, Técnico

Superior.

17 - Nos termes da alinea t) do n.® 3 do artigo 19.° da Portaria n.? 83-A/2008, de 22 de janeiro, na sua atual
redacdo, os candidatos tém acesso as atas do Jari, ende constam os parametros de avaliacdo e respetiva
ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracao

final do metodo, desde que as solicitem.
18 - As falsas declaragdes prestadas peios candidatos serdo punidas nos termos da lei

16 - Assiste ao Jur: a faculdade de exigir a qualguer candidato, em caso de divida sobre a situacio que

descreve no seu curriculo, a apresentacao de documentos comprovativos das suas declaragbes.

20 - Os candidatos seréo notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.® 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, na sua atual redagio, para a realizacio da audiéncia dos interessados
apos & aplicacao de todos os métodos de selegBe nos termos do n.® 7. do artigo 10.° da Lei n.® 112/2017. de

29 de dezembro.

20.1 - No ambito do exercicio do direite de participagdo dos interessados. os candidatos devem
obrigatoriamente utilizar o modelo de formulario aprovade por Despacho n.® 11321/2009, de 8 de maic, do
Ministro de Estado e das Finangas, disponivel no site do Municipic em www.cm-estremoz.pt. podendo amnda
ser entregues pessoalmente no Setor de Recursos Humanos do Municipio, ou remetidos por correio, dirigidas
ao Sr. Presidente da Camara, sob registo e com avise de rececdo para Municipio de Estremoz, Rossio
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21 -A ||sta umtarxa de ordenagao nna apos homo ogacao e anxada ne edn‘lmo do i\flun 01p|o de tstremcz

sﬁo no Rossxo I\flarques de Pombai, 7160 513 Estremoz e dlvulgada ha paglna oflcnai www.cm-estremoz. pt.

22 - Nos termos do artigo 6° do Decreto-Lei n.® 9/2001, de 3 de fevereiro, e para efeitos de admissdo a
cancurso, os candidatos com deficigncia devem declarar, no reguerimento de admisséo, sob compromisso de

honra, o respetive grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagao/expresséo a

utdizar no processc de selego

23 - Em cumprimenio do disposto ne n.° 4 do artigo 10.° da Lei n.® 112/2017, de 28 de dezembro e nas
alineas b) e c) do n.®1 do artigo 19.° da Pertaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeirc, na sua atual redacado, o

presente procedimento concursal serd publicitado:

a) Na Bolsa de Emprego Pablico (www.bep.gov. pt);

b} Na pagina eletronica do Municipio de Estremoz — www.cm-estremoez.ot.

Estremoz, 7 de marco de 2018

O Presidente da Camara

- Luis Filipe Pereira Mourinha -

Rossio Marqués de Pomnbal
7160-513 ESTREMOZ - PORTUGAL
Te: {+3E1) 266 228 200

Fax' (4351) 268 334 010
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