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Procedimento Concursal para Contratacdo por Tempo Indeterminado de 1 Técnico Superior

na area de Comunicag¢do Social

1 - Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 4 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro, diploma que estabelece o programa de regularizagdo extraordinaria dos vinculos
Precarnos, 10ma-se pubhco que, pol Qelineragac aa Lamara viunicipal de Csuernoz ae 24 janeno ae
2018, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da publicacio do presente aviso na
Bolsa de Emprego Publico, procedimento concursal comum para constituicdo de vinculo de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento do posto de trabalho infra identificado previsto e

ndo ocupado no mapa de pessocal do Municipio de Estremoz.

2 - Caracterizacdo do posto de trabalho, conforme Mapa de Pessoal de 2018, alterado por

deliberacéo da Assembleia Municipal de 19 de janeiro de 2018.

21 - 1 ({Um) posto de trabalho na categoria e carreira de Técnico Superior na area de
Comunica¢do Social, com vista a desenvolver fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacgéo, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica efou cientifica,
que fundamentam e preparam a decisdo. Execucdo autonoma ou em equipa de pareceres e
projetos com diversos graus de complexidade, execugdo de outras atividades de apoio geral e
especializacdo em areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgéos e servigos.
Representacdo do drgaofservico em assuntos da sua especialidade, tomando alternativas de

caracter tecnico em torno de diretivas superiores
2.3 — Nivel habilitacional exigido: Licenciatura em Jornalismo e Comunicacdo Social

2.4 — Nao ha a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia

profissional;

3 — O numero de postos de trabalho corresponde ao nimero de pessoas abrangidas pelo presente

procedimento.
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4 - Local de trabalho: area do Municipio de tstremoz

5 - Posicionamento remuneratorio - em conformidade com o previsto na alinea b) do art.? 12.° da

Lein.® 112/2017, de 29 de dezembro, a posigdo remuneratoria de referéncia é:

Carreira/Categoria Técnico Superior — 1201.48€ (mil duzentos e um euros e guarenta e oito
CEnLHNOS)  Cutlespundellie & 27 pusiudu  eiunetalOng  dg callena, hivel 15 da tabeia

Remuneratoria Unica.

6 - Ambito do recrutamento: nos termos do n.° 2 do artigo 3.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro, podem ser opositores as pessoas gue tenham exercido fungdes nas condigdes referidas
nas alineas a) ou b) do n.° 1 do mesmo artigo, reconhecidas como satisfazendeo necessidades

permanentes, sem vinculo adequado, conforme deliberacido da Camara Municipal, datada de 10 de
janeiro de 2018;

7 - Requisitos de admissdo: os requisitos de admissdo s&o os previstos no artigo 17.% da Lei Geral

do Trabalho em Fungdes Publicas:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicédo, lei especial ou
convencao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes que

se propde desempenhar;
d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de funcdes; e
e) Ter cumprido as leis da vacinag&o obrigatdria.

7.1 - Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data limite de apresentacdo das

respetivas candidaturas.

8 - Forma de apresentacado ‘e entrega das candidaturas: a formalizagdo das candidaturas é
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realizada, sob pena ue exciusao, mediante formuianio tipo de utilizacao obrigaidna, aprovado peio
Despacho n.*11321/2009, de 8 de maio, publicado no Diario da Republica, 2.7 série, n.°89, de 8 de

maio e disponivel na pagina eletronica do Municipio de Estremoz (www.cm-estremoz.pt} e

entregues pessoalmente no Setor de Recursos Humanos, durante o horario normal de

funcionamento ou enviadas por correio registado com aviso de rececéo, expedidas para: Camara

Ayiminimal Aa Entrarmans Dansai; Maranide Ada Damalasl 7400 B4 Crtvrmmnmes ~bid oam tbimas Aie Aa o soea—sa
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fixado no ponto 1.

9 - A morada ou enderego eletronico a considerar para efeitos de notificacdo dos candidatos sera a

constante do formulario de candidatura.

10 - Deve ser apresentado um formulério de candidatura com a respetiva documentacdo exigida,
indicando expressamente o codigo da oferta da Bolsa de Emprego Publico do procedimento a que
concorre, ndo sendo consideradas as candidaturas que ndo identifiquem corretamente o codigo do

procedimento concursal a que se referem.

11 - A apreseniagao da candidaiura devera ser acompanhada de cuiticuium viiae detalhado, datado

e assinado e ainda dos seguintes elementos:
a) Fotocopia de documento comprovativo das habilitagGes literarias;

b) Fotocopia dos documentos comprovativos das agdes de formacéo frequentadas, onde conste a
data de realizagg&o e duragio das mesmas, sob pena de ndo serem consideradas pelo Juri do

procedimento;

12 — Métodos de Selecao:

a) Avalia¢ao Curricular (AC);

b) Entrevista Profissichal de Selecéo (EPS).

12.1 - Avaliagdo Curricular (AC): visa aferir o tempo de exercicio de funcbes caracterizaderas dos

postos de trabalhc a concurso.
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“TZ2.2 Entrevisia Profissional de Selecao (EPS) — este metodo aplicar-se-a nos ¢ascs em que naja
mais do gue um opaositor no recrutamenio para o mesmo posto de trabalho. Visa avaliar de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante
a interagao estabelecida entre o entrevistador e entrevistado, nomeadaments os relacionados com

a capacidade de comunicacéo e de relacionamento interpessoal, sendo avaliada segundo os niveis

Ar Alarcifinamfn Aa Dlevrada Danes Qofimimnts Dadisida < e fimiamba ans mrimie ~eeranmasdaosa
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respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

12.3 - Serfo excluidos os candidatos que ndo compare¢cam a gualguer um dos métodos de

selecdo.

12.4 - A Avaliacdo Curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracéo até as

centésimas.

12.5 - A ordenagdo final dos candidatos resulta da aplicacdo da seguinte formula e € expressa

numa escala de 0 a 20 valores:

OF = ACx100%

ou

OF = ACx70%+ EPSx30%

em gue:

OF - Ordenacéo Final;

AC - Avaliagac Curricular;

EPS - Entrevista Profissional de Selec¢ao.

13 - Em caso de igualdade de valoracdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar

serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagao.
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14 = A ista dos resullados obtidos et cada metodo de seiecao sera afiada em iocal visivel e

publico do Municipio de Estremoz, e divulgada na sua pagina eletronica, em www.cm.estremoz.pt.

15 — Nos casos previstos no ponto 12.2, os candidatos admitidos serdo convocados, através de
notificacéo do dia, hora e local para realizacdo do método de selecdo "Entrevista Profissional de
Selecdo”, nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua
atual redacéo, por uma das formas previstas nas alineas a), b}, ¢) ou d) do n.° 3 do artige 30.° do

mesmo diploma legal.
16 - Composicdo do juri de selecio:
Presidente: Paula Maria Lopes Santos Ribeiro Gongalves, Técnica Superior;

Vogais efetivos: Maria Helena Galego Borges Mourinha, Técnica Superior, gue substiiui a

Presidente nas suas faltas e impedimentos, e Ana Rita Guerra Gago Lopes, Técnica Superior;

Vogais Suplentes: Elsa da Conceigdo Pisaflores Cantador, Técnica Superior e Hélia de Jesus

Xarepe Passa Bernardo, Técnica Superior;

17 - Nos termos da aiinea t) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeire, na
sua atual redagdo, os candidatos tém acesso as atas deo Juri, onde constam os pardmetros de
avaliagao e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha

classificativa e o sistema de valoracgéo final do metodo, desde que as solicitem.
18 - As falsas declaragOes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

19 - Assiste ao Juri a facuidade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situagdo
que descreve no seu curriculo, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas

declaragbes.

20 - Os candidatos serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do
n.® 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redacio, para a

realizacéo da audiéncia dos interessados apos a aplicacéo de todos os métodos de selecdo nos
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20.1 - No ambito do exercicio do direito de participacdo dos interessados, os candidatos devem
obrigatoriamente utilizar o modelo de formulario aprovado por Despacho n.? 11321/2009, de 8 de
maio, do Ministro de Estado e das Finangas, disponivel no site do Municipio em www.cm-
estremoz.pi, podendo ainda ser eniregues pessoalmente no Setor de Recursos Humanos do
Municipio, ou remetidos por correio, dirigidas ao Sr. Presidente da Camara, sob registo e com aviso

de rececéo para: Municipio de Esiremoz, Rossio Marqués de Pombal, 7100 - 513 Estremoz.

21 - Alista unitaria de ordenacéo final, apds homologagéo, & afixada em local visivel e publico das
instalagdes do Municipio de Estremoz, e divulgada na sua pagina eletrénica em www.cm-

estremoz.pt.

22 - Nos termos do art.? 6° do Decreto-Lei n.? 29/2001, de 03 de fevereiro, e para efeitos de
admissdo a concurso, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de
admissao, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os

meios de comunicacao/expressao a ulilizar no processo de selegéo.

23 - Em cumprimento do disposto no n.®? 4 do artigo 10.° da Lei n.? 112/2017, de 29 de dezembro, e

nas alineas b) e ¢) do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual

redac3o, o presente procedimento concursal sera publicitado:

a) Na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt);

b) Na pagina eletronica do Municipio, em www. cm-estremoz.pt

Estremoz, 6 de margo de 2018.

O Presidente da Camara

- Luis Filipe Pereira Mourinha -
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