CAMARA MUNICIPAL DE ESTREMOZ

PROJECTO DO NOVO REGULAMENTO
PARA ATRIBUICAO DE BOLSAS DE ESTUDO
DO MUNICIPIO DE ESTREMOZ

Preambulo

Considerando que o0s municipios devem intervir no sentido de criar
medidas efectivas com o objectivo de acompanhar a evolucdo da realidade
concelhia e que em nome da condicdo social devem tomar decisées de modo a
permitir a melhoria das condigdes das populagdes residentes;

Considerando que 0os municipios visam a prossecucdo e desenvolvimento
dos interesses das respectivas populacdes, designadamente na area da educacéo e
ensino;

Considerando que os municipios devem colaborar na formacgéo de quadros
técnicos superiores na sua area geografica, contribuindo dessa forma para o
desenvolvimento social, econémico e cultural do concelho;

A Camara Municipal de Estremoz pretende apoiar os estudos de jovens de
baixos recursos economicos, bem como, promover alunos que revelem um bom
aproveitamento escolar.

Assim, em conformidade com os artigos 112°, n° 8 e 241° da Constitui¢do
da Republica Portuguesa, com a Lei n® 159/99, de 14 de Setembro, que
estabelece o quadro de transferéncia de atribuicbes e competéncias para
autarquias locais, e no uso das competéncias previstas na alinea a) do n° 7 do
art® 64° da Lei n° 169/99, de 18 de Setembro, na redaccdo introduzida pela
Lei n®5-A/2002, de 11 de Janeiro, A Camara Municipal de Estremoz, em reunido
de aprova as disposi¢des do presente Regulamento, submetendo-o a
aprovacdo da Assembleia Municipal, nos termos da alinea a) do n° 2 do art® 53°
do mesmo diploma.



Artigo 1°
Objecto

O presente regulamento destina-se a definigdo dos critérios de atribuicéo
de bolsas de estudo pela Camara Municipal de Estremoz, bem como de todo o
procedimento tendente a sua concessao.

Artigo 2°
Destinatarios

Poderdo ser destinatarios das bolsas de estudo a atribuir pela Camara
Municipal de Estremoz, nos termos do presente regulamento, os alunos do ensino
secundario oficial publico ( a partir do 9° ano ), do ensino profissional nédo
remunerado ( nivel 111 ) e do ensino superior, desde que, cumulativamente,
cumpram 0s seguintes requisitos:

a) Possuam baixos recursos econdmicos, ou seja, ndo disponham, por si ou
através do agregado familiar em que estejam inseridos, de um rendimento
maximo per capita equivalente ou superior ao salario minimo nacional;

b) Revelem um aproveitamento escolar acima da média.

Artigo 3°
Natureza das bolsas

1. As bolsas a atribuir nos termos do presente regulamento tém um
caracter social, cultural e profissional e destinam-se prioritariamente a incentivar
a continuacdo dos estudos aos alunos oriundos de familias de menores recursos.

2. As bolsas a atribuir tém a natureza de uma comparticipacdo nos
encargos normais dos estudos.

3. As bolsas atribuidas serdo pagas em prestacdes mensais e serdo validas
pelo periodo correspondente a um ano lectivo.

Artigo 4°
Concurso

1. Os concurso para atribuicdo das bolsas de estudo sera aberto no quarto
trimestre de cada ano.

2. O aviso de abertura do concurso fixard o numero de bolsas a atribuir por
cada grau de ensino, o periodo de recepgdo das candidaturas, a lista dos
documentos que a deverdo instruir, o local de entrega das candidaturas e onde
podera ser consultado o regulamento.

3. Apenas serdo admitidos ao concurso 0S concorrentes que reunam as
seguintes condigdes:

a) Sejam residentes no concelho;



b)

c)
d)

Disponham, nos termos do presente regulamento, de um rendimento
maximo per capita inferior ao salario minimo nacional,

Estejam matriculados no ensino secundario oficial publico ( a partir do
9° ano ), no ensino profissional ( nivel 111) ou no ensino superior;

Né&o sejam detentores de habilitacdo de grau académico equivalente.

Artigo 5°
Instrucéo da candidatura

1. As candidaturas a concessdo das bolsas de estudo serdo formalizadas
através de preenchimento de uma ficha individual de candidatura, a fornecer
pelos servicos da Camara Municipal, devendo ser instruidas com os seguintes

documentos:

a) Fotocdpia do bilhete de identidade;

b) Fotocopia do cartdo de contribuinte;

c) Certiddo de aproveitamento escolar registado no ano lectivo anterior,
da qual conste a média final obtida;

d) Comprovativo de matricula no ano lectivo a que se refere o pedido da
bolsa;

e) Declaracdo de IRS, comprovativa dos rendimentos do agregado
familiar, relativa ao ano civil anterior ao ano lectivo a que se refere a
candidatura, ou na falta desta, documento comprovativo da situacdo
face ao emprego a emitir pela seguranca social ou centro de emprego
da area de residéncia;

f) Documento comprovativo do nimero de pessoas que constituem o
agregado familiar, com indicacdo das respectivas profissdes e, sendo
estudantes, o ano e grau de ensino que frequentam.

2. Na impossibilidade de apresentacdo de qualquer dos documentos

referidos na alinea e), podera, em casos excepcionais e devidamente
fundamentados, aceitar-se a apresentacdo de declaracdo emitida pela junta de
freguesia sobre a situacdo socio-econdémica do agregado familiar.

3. Os candidatos que nédo instruam a sua candidatura com a documentacgéo
referida no presente artigo, serdo notificados para, no prazo maximo de dez dias
Uteis, virem proceder a entrega dos documentos em falta, sob pena de serem
excluidos do processo de concurso.

Artigo 6°
Atribuicdo das bolsas

Na atribuicdo das bolsas deverdo ser tidos em conta os seguintes critérios:

a)

O rendimento per capita do candidato, calculado nos termos do art® 99;

b) A média final obtida no ano lectivo antecedente;

c)

A idade do estudante;

d) A distancia ao estabelecimento de ensino a frequentar.



Artigo 7°
Determinagéo do rendimento global

1. O rendimento global do agregado familiar serd o constante das
declarac6es do IRS.

2. Para os rendimentos das categorias B,C e D, considerar-se-4 sempre um
valor minimo de 14 salarios minimos do ano em que € solicitada a respectiva
bolsa.

3. O mesmo principio serd aplicado aos candidatos cujos agregados
familiares ndo tenham estado sujeitos a apresentacéo de declaracdo de IRS no
ano anterior, o que devera ser comprovado por meio de certidao fiscal.

Artigo 8°
Abatimentos ao rendimento global

Para apuramento do rendimento global liquido serdo efectuados ao
rendimento global os seguintes abatimentos:

a) Por irmao estudante até ao 9° ano — 2,5%j;

b) Por irmé&o estudante do 10° ao 12° ano — 10%;

c) Por irméo estudante no ensino superior — 20%.

Artigo 9°
Determinacéo do rendimento per capita

Para atribuicdo das bolsas de estudo o rendimento per capita sera
determinado nos seguintes termos:
a) O rendimento global liquido apurado nos termos do artigo anterior sera
dividido por 14;
b) O resultado apurado pela aplicacéo da alinea anterior sera por sua vez
dividido pelo nimero de pessoas que constituem o agregado familiar.

Artigo 10°
Valor das bolsas

1. O valor das bolsas a atribuir aos estudantes que frequentem o ensino
secundario ou profissional, serd o seguinte:

a) Agregados familiares com rendimentos per capita até 235 euros — 80
euros;

b) Agregados familiares com rendimentos per capita até 285 euros — 55
euros;

c) Agregados familiares com rendimentos per capita até ao salario
minimo nacional — 30 euros;



2. O valor das bolsas a atribuir aos estudantes que frequentem o ensino
superior, sera o seguinte:

a) Agregados familiares com rendimentos per capita até 235 euros — 95

euros;

b) Agregados familiares com rendimentos per capita até 285 euros — 70

euros;

c) Agregados familiares com rendimentos per capita até ao salario minimo

nacional — 45 euros;

3. O valor das bolsas sera actualizado anualmente em funcdo dos
resultados da inflaccdo do ano anterior, arredondados a décima mais proxima e
pela actualizacdo do salario minimo nacional.

Artigo 11°
Direitos dos bolseiros

1. Constitui direito dos bolseiros da Camara Municipal de Estremoz:

a) Receber integralmente e nos meses correspondentes as prestacdes da

bolsa atribuida;

b) Ter conhecimento de qualquer alteracdo ao presente regulamento no

ano lectivo vigente.

2. Caso a atribuicdo das bolsas venha a ocorrer ap6s o inicio do ano
lectivo o pagamento das prestacOes referentes aos meses ja decorridos sera
efectuado juntamente com a primeira prestacdo a pagar apds a concessdo da
bolsa.

Artigo 12°
Deveres dos bolseiros

Constituem obrigac6es dos bolseiros da Camara Municipal de Estremoz:

a) Nao proceder a anulacdo da matricula ou desisténcia na continuidade
dos estudos sem previamente informar a Camara Municipal;

b) Né&o solicitar transferéncia de curso ou de estabelecimento de ensino
sem informar previamente a Camara Municipal,

c) Comunicar a Camara Municipal todas as circunstancias supervenientes
a sua candidatura que alterem significativamente a sua situacéo
economica.

Artigo 13°
Cessdo das bolsas

1. Constitui causa de cessagédo imediata da bolsa:

a) Falsas declaracGes prestadas a Camara pelo bolseiro ou seu
representante legal;

b) Suspensdo da frequéncia escolar, por mais de um més;



c) A modificacdo das condi¢des econdmicas do bolseiro, desde que o

mesmo passe a dispor de um rendimento per capita, calculado nos termos

do presente regulamento, equivalente ou superior ao salario minimo

nacional,

d) A mudanca de estabelecimento de ensino, caso a mesma deixe de

justificar a concesséo da bolsa;

2. No caso previsto na alinea b) do nimero anterior, desde que a auséncia
seja justificada por atestado médico ou atestado de internamento hospitalar, o
estudante podera recuperar o direito a bolsa se pretender retomar os estudos no
mesmo ano lectivo.

Artigo 14°
Duvidas e omissoes

Os casos omissos e as duvidas suscitadas na interpretacdo e aplicacdo do
presente regulamento, que ndo possam ser resolvidas pelo recurso aos critérios
legais de interpretacdo e integracdo de lacunas, serdo submetidas para deciséo
dos 6rgdos competentes, nos termos do disposto na Lei n.° 169/99, de 18 de
Setembro, com as alteracdes que lhe foram introduzidas pela Lei n® 5-A/2002, de
11 de Janeiro.

Artigo 15°
Revogacao
E revogado o anterior Regulamento de Atribuico de Bolsas do Municipio
de Estremoz.
Artigo 16°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor 15 dias ap0s a sua publicitacdo
por meio de edital, nos termos legalmente exigidos.



